' Consorci de Benestar
Social del Ripollés

Resolucioé de Presidéencia

Motivacio

En data 28 de desembre de 2022, la Junta General Local va aprovar un acord entre el
Consorci de Benestar Social del Ripolles i el Comité d’Empresa en relacié amb les
proves, els temaris i el barem de merits a aplicar en el consucrs de la convocatoria
excepcional d’accés per a I'estabiitzacié de I'ocupacio temporal de llarga durada, per a
la provisié de tres places d’educador/a social de la Plantilla de personal laboral del
Consorci de Benestar Social del Ripolles pel sistema de concurs, inclosa en I'oferta
publica d'estabilitzacié de 2022.

En data 30 de desembre de 2022 es van publicar les bases i la convocatoria del procés
de seleccid per a la provisio de tres places d’educador/a de la Plantilla de personal
laboral del Consorci de Benestar Social del Ripollés pel sistema de concurs, inclosa en
I'oferta publica d'estabilitzacié de 2022 en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
namero 248 i en data 26 de gener de 2023 es va publicar una fe d’errades.

L'acta emesa pel Tribunal qualificador del procés selectiu estableix que les aspirants
que van superar el procés selectiu son les seglents:

DNI/NIE Posicié
***3025** 1a
***5595** Za
***4920** 3a
***3282** 4a
***6943** 5a

Ates que la canditada amb DNI **4920** que va quedar en 3a posicid, i que en data
26/7/2023 va renunciar a la contractacid, és procedent contractar a la candidata que va
quedar en quarta la posici6 identificada amb ***3282**,

Tal i com estableix el punt tretze de les bases que regeixen el procés selectiu, les
persones aspirants que no han estat proposades per a la seva contractacié, pero que
hagin superat el procés de selecci6 formaran part de la borsa de personal laboral
temporal seguint 'ordre de preferéncia determinat per la puntuacio total obtinguda en el
procés de seleccié. La candidata que forma part de la borsa és la seglent:

DNI/NIE Posici6
*** Q4 3F* 5a

La competéncia per a dictar aquesta Resolucid li correspon a la Presidéncia del Consorci
de Benestar Social del Ripollés en virtut d’alld que disposen els Estatuts Reguladors del
Consorci, publicats en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, de data 15 de febrer
de 2018.

DISPOSICIO:
El president resol:
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Primer.- Contractar com a educadora social de la plantilla de personal laboral de
Consorci de Benestar Social del Ripollés, corresponent al grup A, subgrup A2 amb
efectes del dia 1 d’octubre de 2023 a la candidata seguent:

Nom | cognoms DNI/NIE
ANNA BIEL VENTURA ***3282**

Segon.- Donar compliment de la base dotzena i disposar que els aspirants que han
superat el procés efectuaran un periode de prova de tres mesos.

Tercer. Determinar que la responsable del seguiment i avaluacié del periode de prova
sera la Direccio.

Quart. Publicar aquesta Resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Cinqué.- Notificar aquesta resolucioé a la persona que ha de ser contractada, pel seu
coneixement i a I'efecte corresponent.

Sise.- Comunicar aquesta Resolucié a la Intervencié i als Recursos Humans, per al seu
coneixement i a I'efecte oportu.

Ho mana i ho signa electronicament el President en funcions del Consorci de Benestar
Social del Ripollés, senyor Amadeu Rosell Marti, a Ripoll, a la data de la signatura, de
la qual cosa com a secretari en dono fe.

President Secretari
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