
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Expedient: 101-004-2022 
Procediment: Junta General 

Tràmit: Acta 58 – 4/2022 
 
ACTA DE LA JUNTA GENERAL DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS 

 
Dades de l’acta 
Acta número: 58 – 4/2022 
Junta General Ordinària  
Data:  28 de desembre de 2022 
Lloc: Sala de Comissions  - Consorci Benestar Social del Ripollès. 
Hora inici: 16:30 hores 
Hora final: 17:12 hores 
Número total de pàgines acta: 36, enumerades de la 1 a la 36. 
 
Assistents 
Joaquim Colomer i Cullell 
Jordi Munell i Garcia, Vicepresident 
Dolors Costa i Martínez 
Joan Maria Roig i Altés 
 
Assisteixen amb veu i sense vot 
Elisabeth Ortega i Larriba, Directora 
Helena López Sola, Interventora 
Gerard Soldevila i Freixa, Secretari 
 
Absents amb justificació 
Cap  
 
Absents sense justificació  
Cap  
 
President 
Joaquim Colomer i Cullell 
 
Secretari 
Gerard Soldevila i Freixa 
 
Convocatòria i Quòrum 
Els membres de la Junta General han estat convocats en temps i forma, no havent cap 
impediment legal per a dur a terme la realització de la Junta General, i una vegada comprovada 
l’assistència es deixa constància del suficient quòrum per a iniciar la Junta, quòrum que es 
manté en el transcurs de la sessió. 
 
Desenvolupament de la sessió 
Seguidament es tracten els assumptes de l’ordre del dia, següents: 
 
ACORDS 
 
1. APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR. 
1.1. Aprovació de l'acta de la sessió ordinària de data 2 de novembre de 2022 de 2022 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Disposició 
La Junta General resol: 
 
Primer. Aprovar l’acta de la sessió ordinària de la Junta General del Consorci de Benestar  
Social del Ripollès celebrada el dia 2 de novembre de 2022. 
 
Segon. Disposar la seva tramesa telemàtica a través de la plataforma de les administracions 
catalanes en compliment de l’Ordre del Departament de Governació i Administracions 
Públiques 570/2009, de 10 de desembre. 
 
Votació 
Sotmesa la proposta a votació s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta 
General del Consorci de Benestar Social del Ripollès. 
 
2. ACORD PER A L'ENCÀRREC DEL TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER 
PERSONAL ENTRE L’ADMINISTRACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, 
MITJANÇANT EL DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ I EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL 
DEL RIPOLLÈS PER A LA REALITZACIÓ D’ACTIVITATS COMPLEMENTÀRIES 
ESPECÍFIQUES DE L’EDUCACIÓ SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA, ADREÇADES A 
L’ALUMNAT AMB NECESSITATS EDUCATIVES ESPECÍFIQUES DERIVADES DE LA 
INADAPTACIÓ AL MEDI ESCOLAR, EN UNITATS D’ESCOLARITZACIÓ COMPARTIDA 
(UEC), DURANT EL CURS 2022-2023. 
 
Motivació 
En data 18/07/2022 ambdues parts van signar un conveni amb l’objectiu d’establir els termes 
de col·laboració per a la realització del servei d’activitats complementàries específiques de 
l’educació secundària obligatòria, en unitats d’escolarització compartida (UEC), per al curs 
2022-2023, amb els recursos propis de l’ens local. 
 
Les activitats educatives complementàries s’adrecen a l’alumnat amb necessitats educatives 
específiques derivades de la inadaptació al medi escolar i es realitzen fora del centre ordinari 
de tal manera que esdevenen un espai idoni per desenvolupar els àmbits (lingüístic i social, 
científic i tecnològic i pràctic) que configuren el programa de diversificació curricular. 
 
Atès que l’execució del conveni per part de l’ens local comporta tractar dades personals de les 
quals és responsable el Departament d’Educació, mitjançant la direcció del centre educatiu de 
procedència de l’alumnat, la corporació local té la consideració d’encarregada del tractament, 
d’acord amb el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 
(RGPD), relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d’aquestes dades, i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i la 
Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 
digitals (LOPDGDD). 
 
Que l’ens local disposa de la capacitat i els recursos necessaris per tal de garantir que, en la 
seva qualitat d’encarregat del tractament, aplica les mesures tècniques i organitzatives 
apropiades per complir amb el que estableix la legislació de protecció de dades esmentada. 
 
La necessitat de signar un acord d’encàrrec de tractament de dades de caràcter personal en 
relació amb el conveni esmentat, en els termes que estableixen els articles 28 del RGPD i 33 
de la LOPDGDD. 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Disposició  
La Junta General resol: 
 
Primer. Aprovar l’ Acord per a l'encàrrec del tractament de dades de caràcter personal entre 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d’Educació i el 
Consorci de Benestar Social del Ripollès per a la realització d’activitats complementàries 
específiques de l’educació secundària obligatòria, adreçades a l’alumnat amb necessitats 
educatives específiques derivades de la inadaptació al medi escolar, en Unitats d’Escolarització 
Compartida (UEC), durant el curs 2022-2023 que es transcriu, literalment, a continuació: 
 
“Acord per a l'encàrrec del tractament de dades de caràcter personal entre l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d’Educació i el Consorci de Benestar 
Social del Ripollès per a la realització d’activitats complementàries específiques de l’educació 
secundària obligatòria, adreçades a l’alumnat amb necessitats educatives específiques 
derivades de la inadaptació al medi escolar, en Unitats d’Escolarització Compartida (UEC), 
durant el curs 2022-2023 
 
REUNITS 
 
D’una banda, el senyor Joan Cuevas Expósito, director general d'Innovació, Digitalització, 
Currículum i Llengües del Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya, nomenat 
mitjançant el Decret 112/2021, d’1 de juny, publicat al DOGC núm. 8423 de 2 de juny, i actuant 
en l’exercici de les facultats delegades per Resolució EDU/1355/2022, de 5 de maig, de 
delegació de competències de la persona titular del Departament d’Educació (DOGC núm. 
8665, de 11.5.2022). 
 
De l’altra, en nom i representació del Consorci de Benestar Social del Ripollès, amb NIF 
Q1700626C, el senyor Joaquim Colomer Cullell, president, d’acord amb el Text refós dels 
Estatuts publicats en el Butlletí Oficial de la Província de Girona número 7 de data 12 de gener 
de 2011 i elegit pel Ple del Consell Comarcal del Ripollès en data 11 de juliol de 2019. 
 
Ambdues parts, en l’exercici de les funcions que els estan legalment assignades, reconeixent-
se recíprocament la capacitat legal necessària per obligar-se de comú acord. 
 
MANIFESTEN 
 
I. En data 18/07/2022 ambdues parts van signar un conveni amb l’objectiu d’establir els 
termes de col·laboració per a la realització del servei d’activitats complementàries específiques 
de l’educació secundària obligatòria, en unitats d’escolarització compartida (UEC), per al curs 
2022-2023, amb els recursos propis de l’ens local. 
 
Les activitats educatives complementàries s’adrecen a l’alumnat amb necessitats educatives 
específiques derivades de la inadaptació al medi escolar i es realitzen fora del centre ordinari 
de tal manera que esdevenen un espai idoni per desenvolupar els àmbits (lingüístic i social, 
científic i tecnològic i pràctic) que configuren el programa de diversificació curricular. 
 
II. Atès que l’execució del conveni per part de l’ens local comporta tractar dades personals 
de les quals és responsable el Departament d’Educació, mitjançant la direcció del centre 
educatiu de procedència de l’alumnat, la corporació local té la consideració d’encarregada del 
tractament, d’acord amb el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

d’abril de 2016 (RGPD), relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament 
de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades, i pel qual es deroga la Directiva 
95/46/CE i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals (LOPDGDD). 
 
III. Que l’ens local disposa de la capacitat i els recursos necessaris per tal de garantir que, 
en la seva qualitat d’encarregat del tractament, aplica les mesures tècniques i organitzatives 
apropiades per complir amb el que estableix la legislació de protecció de dades esmentada. 
 
IV. La necessitat de signar un acord d’encàrrec de tractament de dades de caràcter 
personal en relació amb el conveni esmentat, en els termes que estableixen els articles 28 del 
RGPD i 33 de la LOPDGDD. 
  
CLÀUSULES 
 
Primera.- Objecte i finalitat de l’encàrrec de tractament 
 
Mitjançant aquestes clàusules es formalitza l'encàrrec de tractament de dades de caràcter 
personal amb la finalitat d'establir les obligacions i previsions convenients per tal de garantir la 
protecció dels drets dels interessats en relació amb les dades de caràcter personal a les quals 
té accés l’ens local. 
 
En aquest sentit, s’habilita al Consorci de Benestar Social del Ripollès, en qualitat d’encarregat 
del tractament (en endavant, l’encarregat), per tractar per compte del Departament d’Educació, 
en nom i representació de les unitats responsables del tractament, les dades de caràcter 
personal necessàries per l'execució del servei de les unitats d’escolarització compartida (UEC) 
per al curs 2022-2023. 
 
El tractament consistirà en 
 
Concreció dels tractaments a realitzar: 
 
x Recollida x Registre 
x Estructuració x Modificació 
x Conservació   Extracció 
x Consulta  Comunicació per transmissió 
  Difusió  Interconnexió 
  Acarament   Limitació 
x Supressió x Destrucció 
  Comunicació   Altres [indicar quines]......... 
 
Segona.- Identificació de la informació i les activitats de tractament afectades 
 
Per executar les prestacions derivades del compliment de l’objecte d’aquest encàrrec, el 
Departament d’Educació, mitjançant la direcció del centre educatiu de procedència de 
l’alumnat, responsable del tractament, posen a disposició de l’encarregat del tractament la 
informació necessària per prestar el servei de les unitats d’escolarització compartida dels 
alumnes entre 14-18 anys, pares, mares i tutors legals. Són dades de col·lectius vulnerables al 
tractar-se d’un alumnat amb necessitats educatives derivades de situacions socioeconòmiques 
i socioculturals especialment desfavorides i alumnat amb risc d’abandonament escolar 
prematur. 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
La informació necessària és la indicada a continuació: 
 
Dades de categoria especial: necessitats específiques de suport educatiu i dades de salut 
(problemes conductuals, psicopedagògics, violències) 
Dades de caràcter identificatiu: (de l’alumnat, pares / mares / tutors legals): noms i cognoms, 
NIF/DNI/Passaport/NIE, adreça postal o electrònica, telèfon. 
Dades de característiques personals: dades familiars, data de naixement, edat, sexe, 
nacionalitat, llengua materna. 
Dades de circumstàncies socials i econòmiques: situació familiar (per exemple: família 
monoparental, tutelat, ex tutelat, progenitors amb mesures judicials sobre potestat parental, 
altres situacions), número de compte corrent. 
Dades acadèmiques: formació i titulacions, historial acadèmic. 
  
Dades d’ocupació i professionals: lloc d’ocupació o professió dels pares, mares i tutors. 
Categories d’interessats: col·lectius vulnerables: menors d’edat i persones que manifestin 
situacions socioeconòmiques o socioculturals especialment desfavorides. 
Tercera.- Durada 
La vigència d’aquest encàrrec de tractament queda vinculada a la durada del conveni subscrit, 
que s’ha identificat en aquest document, fins al 30 de juny de 2023. 
 
Quarta.- Obligacions de l’encarregat del tractament 
 
Les dades personals contingudes en el conjunt d’actuacions o materials implicats en les 
activitats objecte d’aquest encàrrec de tractament, seran obtingudes, custodiades i tractades 
d’acord amb el Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 
2016, la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia 
dels drets digitals i la normativa de protecció de dades vigents. 
 
De forma específica, l'organisme encarregat del tractament de les dades queda sotmès a les 
condicions següents. 
 
L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a donar compliment a l’establert a 
l’article 28 del RGPD i, en particular, a: 
 

a. Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la seva 
inclusió, només per a la finalitat objecte d'aquest encàrrec. En cap cas pot utilitzar les 
dades per a finalitats pròpies. 

 
b. Tractar les dades personals d’acord amb el que estableix la normativa vigent de 

protecció de dades i les instruccions del responsable, aplicant les mesures de seguretat 
establertes al Marc de Ciberseguretat de Protecció de Dades (MCPD) que 
corresponguin d’acord amb el nivell de risc mitjà (veure annex a aquest encàrrec). 
Si l'encarregat del tractament considera que alguna de les instruccions infringeix l’RGPD 
o qualsevol altra disposició en matèria de protecció de dades de la Unió o dels estats 
membres, l'encarregat n’ha d’informar immediatament el responsable. 

 
c. Incorporar els tractaments que duu a terme en execució d’aquest contracte al seu 

registre d’activitats del tractament efectuades per compte d’un responsable, amb el 
contingut de l’article 30.2 de l’RGPD. 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

d. No comunicar les dades a terceres persones, tret que tingui l'autorització expressa del 
responsable del tractament, en els supòsits legalment admissibles. L’encarregat pot 
comunicar les dades a altres encarregats del tractament del mateix responsable, 
d’acord amb les instruccions del responsable. En aquest cas, el responsable ha 
d’identificar, prèviament i per escrit, l’entitat a la qual s’han de comunicar les dades, les 
dades a comunicar i les mesures de seguretat que cal aplicar per procedir a la 
comunicació. 
Si l'encarregat ha de transferir dades personals a un tercer país o a una organització 
internacional, en virtut del dret de la Unió o dels estats membres que li sigui aplicable, 
ha d’informar el responsable d'aquesta exigència legal de manera prèvia, tret que 
aquest dret ho prohibeixi per raons importants d'interès públic. 

  
e. Subcontractació. S’autoritza a l’encarregat a subcontractar amb altres empreses les 

prestacions que comporten els tractaments següents: recollida, estructuració, 
conservació, consulta, registre, modificació, supressió i destrucció. 
Per subcontractar amb altres empreses, l'encarregat ha de comunicar aquest fet per 
escrit al responsable i identificar de forma clara i inequívoca l'empresa subcontractista i 
les seves dades de contacte. La subcontractació es pot dur a terme si el responsable no 
hi manifesta oposició. 
 
El subcontractista, que també té la condició d'encarregat del tractament, està obligat 
igualment a complir les obligacions que aquest document estableix per a l'encarregat 
del tractament i les instruccions que dicti el responsable. Correspon a l'encarregat inicial 
regular la nova relació, de manera que el nou encarregat quedi subjecte a les mateixes 
condicions (instruccions, obligacions, mesures de seguretat…) i amb els mateixos 
requisits formals que ell, pel que fa al tractament adequat de les dades personals i a la 
garantia dels drets de les persones afectades. Si l’encarregat ho incompleix, 
l'encarregat inicial continua sent plenament responsable davant el responsable pel que 
fa al compliment de les obligacions. 

 
f. Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caràcter personal a les quals hagi 

tingut accés en virtut d’aquest encàrrec, fins i tot després que en finalitzi l’objecte. 
Les dades s’han de tractar de manera lleial i lícita i a mantenir la confidencialitat sobre 
els assumptes dels quals tinguin coneixement per raó d’aquest servei, i no en poden 
donar difusió. La revelació de la informació confidencial, podrà donar lloc a les 
responsabilitats corresponents. 

 
g. Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen, de 

forma expressa i per escrit, a seguir les instruccions del responsable, a respectar la 
confidencialitat i a complir les mesures de seguretat corresponents, de les quals cal 
informar-los convenientment. 

 
h. Mantenir a disposició del responsable la documentació que acredita que es compleix 

l'obligació que estableix l'apartat anterior. 
 

i. Garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades personals de les 
persones autoritzades per tractar dades personals. 

 
j. Assistir el responsable del tractament en la resposta a l'exercici dels drets següents: 

 
- Accés, rectificació, supressió i oposició 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

- Limitació del tractament 
 

Quan les persones afectades exerceixin els drets d'accés, rectificació, supressió i 
oposició i limitació del tractament, davant l'encarregat del tractament, aquest ho ha de 
comunicar per correu electrònic a l'adreça de correu electrònic 
dpd.educacio@gencat.cat. La comunicació s’ha de fer de forma immediata i en cap cas 
més enllà de l’endemà del dia laborable en què s’ha rebut la sol·licitud, juntament, si 
escau, amb altres informacions que puguin ser rellevants per resoldre la sol·licitud. 

 
k. Dret d’informació. 

 
Correspon al responsable facilitar el dret d'informació en el moment de recollir les dades 
de l’alumnat, pares / mares / tutors legals. 
  
L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les dades, la 
informació relativa als tractaments de dades que es duran a terme. La informació sobre 
protecció de dades que s’ha de donar en qualsevol actuació de la UEC que comporti la 
recollida de dades per primera vegada ha de seguir, com a mínim, els següents 
aspectes: 
 
Informació bàsica sobre protecció de dades del tractament: 
Alumnes de centres educatius de titularitat del Departament d’Educació Responsable 
del tractament: Direcció del centre educatiu. 
Finalitat: Gestió de l’acció educativa i orientadora. 
Drets: Accedir a les dades, rectificar-les, suprimir-les, oposar-se’n al tractament i 
sol·licitar-ne la limitació. 
Podeu trobar tota la informació relativa als drets de les persones interessades i com 
exercir-los en el web del Departament d'Educació 
Informació addicional: Podeu consultar la informació addicional i detallada sobre 
protecció de dades a la pàgina web del Departament d’Educació 
Quan la base de legitimació del tractament de dades sigui el consentiment del titular de 
les dades, cal obtenir aquest consentiment amb caràcter previ a l’obtenció de les dades. 
 
Pel que fa al consentiment de menors d'edat, un alumne o alumna més gran de 14 anys 
pot consentir per si mateix, amb l'excepció dels supòsits en què la llei exigeixi 
l'assistència dels titulars de la pàtria potestat o tutela. 
 
A tall d’exemple, adjuntem dos models de recollida de dades on s’inclou un peu de 
protecció de dades. 

 
l. Notificació de violacions de la seguretat de les dades. 

 
L'encarregat del tractament ha d’informar el responsable del tractament, sense dilació 
indeguda i en qualsevol cas abans del termini màxim de 72 hores, i a través de la 
delegada de protecció de dades del Departament d’Educació, 
dpd.educacio@gencat.cat, de les violacions de la seguretat de les dades personals al 
seu càrrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la informació 
rellevant per documentar i comunicar la incidència. 
 
La notificació no és necessària quan sigui improbable que aquesta violació de la 
seguretat constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones físiques. 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Si se’n disposa, cal facilitar, com a mínim, la informació següent: 
 

1. Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades personals, 
incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat d'interessats afectats 
i les categories i el nombre aproximat de registres de dades personals afectats. 

 
2. Nom i dades de contacte del delegat de protecció de dades o d'un altre punt de contacte 

en el qual es pugui obtenir més informació. 
  

3. Descripció de les possibles conseqüències de la violació de la seguretat de les dades 
personals. 

 
4. Descripció de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violació de la 

seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per mitigar 
els possibles efectes negatius. 

 
Si no és possible facilitar la informació simultàniament, i en la mesura en què no ho sigui, la 
informació s’ha de facilitar de manera gradual sense dilació indeguda. 
 
Correspon a l'encarregat del tractament comunicar en el menor temps possible als interessats 
les violacions de la seguretat de les dades, quan sigui probable que la violació suposi un alt risc 
per als drets i les llibertats de les persones físiques. 
 
La comunicació s’ha de fer en un llenguatge clar i senzill i, com a mínim, cal: 
 

 Explicar la naturalesa de la violació de dades. 
 

 Indicar el nom i les dades de contacte del delegat de protecció de dades o d’un altre punt de 
contacte en què es pugui obtenir més informació. 
 

 Descriure les possibles conseqüències de la violació de la seguretat de les dades personals. 
 

 Descriure les mesures adoptades o proposades pel responsable del tractament per posar 
remei a la violació de la seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures 
adoptades per mitigar els possibles efectes negatius. 
 

m. Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les avaluacions d'impacte 
relatives a la protecció de dades, quan escaigui. 

 
n. Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les consultes prèvies a 

l'autoritat de control, quan escaigui. 
 

o. Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per demostrar que 
compleix les seves obligacions, així com per realitzar les auditories o les inspeccions 
que efectuïn el responsable o un altre auditor autoritzat per ell. 

 
p. Implantar les mesures de seguretat incloses a l’annex 1 a aquest acord. 

 
En tot cas, cal implantar mecanismes per: 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

1. Garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliència permanents dels 
sistemes i serveis de tractament. 
2. Restaurar la disponibilitat i l'accés a les dades personals de forma ràpida, en cas 
d'incident físic o tècnic. 
3. Verificar, avaluar i valorar, de forma regular, l'eficàcia de les mesures tècniques i 
organitzatives implantades per garantir la seguretat del tractament. 
4. Seudonimitzar i xifrar les dades personals, si escau. 
 
També ha d’adoptar totes aquelles altres mesures que, tenint en compte el conjunt de 
tractaments que duu a terme, siguin necessàries per garantir un nivell de seguretat 
adequat al risc. 
  
La documentació relacionada amb la gestió dels riscos, incloent el resultat de les 
auditories periòdiques que es realitzin, pot ser sol·licitada en qualsevol moment pel 
responsable del tractament. 

q. Designar un delegat de protecció de dades i comunicar-ne la identitat i les dades de 
contacte al responsable, si escau i correspon d’acord el RGPD o la LOPD. 

 
r. Destinació de les dades. 

 
L’encarregat ha de destruir les dades, una vegada complerta la prestació. Una vegada 
destruïdes, l'encarregat n’ha de certificar la destrucció per escrit i ha de lliurar el 
certificat al responsable del tractament. 
 
No obstant això, l'encarregat pot conservar-ne una còpia, amb les dades degudament 
bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de l'execució de la prestació. 

 
s. L’encarregat del tractament s’ha de sotmetre a la normativa nacional i de la Unió 

Europea en matèria de protecció de dades. 
 

t. Quan l’execució del contracte impliqui la utilització de servidors per part del contractista, 
l’empresa adjudicatària ha de presentar, abans de formalitzar el contracte, i quan es 
produeixi qualsevol canvi durant l’execució del contracte, una declaració sobre el lloc on 
estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis associats a aquests. 

 
u. Els licitadors han d’indicar a la seva oferta si tenen previst subcontractar els servidors o 

serveis associats a aquests i, en cas afirmatiu, el nom o el perfil empresarial dels 
subcontractistes, definit per referència a les condicions de solvència professional o 
tècnica. 

 
Cinquena.- Obligacions del responsable del tractament 
Correspon al responsable del tractament: 
a) Lliurar a l'encarregat les dades a les quals es refereix la clàusula 2 d'aquest document. 
b) Fer una avaluació de l'impacte en la protecció de dades personals de les operacions de 
tractament que ha d’efectuar l'encarregat. 
c) Fer les consultes prèvies que correspongui. 
d) Vetllar, abans i durant tot el tractament, perquè l’encarregat compleixi l’RGPD. 
e) Supervisar el tractament, inclosa l’execució d’inspeccions i auditories. 
f) Complir amb el dret d’informació als afectats. 
 
Sisena.- Drets del responsable 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

El responsable del tractament té dret a: 
 

a) Obtenir de l’encarregat tota la informació que consideri necessària relativa a les dades i 
els tractaments que es descriuen a la clàusula segona, per tal que pugui complir amb 
les seves obligacions com a responsable. 

  
b) Obtenir l’assistència de l’encarregat per atendre les peticions i inspeccions de qualsevol 

autoritat de control, quan els tractaments objecte de les mateixes siguin els que porta a 
terme l’encarregat. 

 
c) Ser compensat per l’encarregat pels danys i perjudicis que suporti com a conseqüència 

de l‘incompliment de les obligacions de l’encarregat o dels seus subcontractats. 
 
Setena.- Modificació de l’encàrrec 
 
Qualsevol canvi en el tractament de dades previst en el present encàrrec farà necessària la 
seva modificació. 
 
Aquest acord d’encàrrec de tractament es podrà modificar de manera expressa de comú acord 
entre les parts, mitjançant la signatura de la corresponent addenda. 
 
Vuitena.- Comunicacions i notificacions 
 
Les comunicacions adreçades al responsable s’enviaran a: 
 
Les adreces de correu electrònic dels centres educatius de referència o bé a la bústia del 
Servei de Currículum de Secundària i Batxillerat csecundariabatxillerat.educacio@gencat.cat 
 
Les comunicacions adreçades a l’encarregat s’enviaran a l’ens local, al correu electrònic 
cbsripolles@ripolles.cat 
Novena.- Seguiment i control 
Les parts resoldran de mutu acord qualsevol controvèrsia o discrepància que pogués sorgir en 
la interpretació, l’execució i el compliment de l’acord. En cas que això no fos possible, les parts 
se sotmeten a la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
Les parts se sotmeten al contingut del present acord i a la normativa vigent en matèria de 
protecció de dades, en especial al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la 
Directiva 95/46/CE, i a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 
Personals i garantia dels drets digitals.” 
 
Segon. Comunicar aquesta Resolució a la Direcció General d’Innovació, Digitalització, 
Currículum i Llengües pel seu coneixement i a l’efecte corresponent. 
 
Tercer. Facultar tan àmpliament com en dret fora menester al President, senyor Joaquim 
Colomer Cullell a signar tots els documents necessaris per a dur a terme els anteriors acords i 
de forma expressa per a la signatura de l’acord objecte d’aquesta resolució. 
La Junta General en queda assabentada. 
 
Votació 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

Sotmesa la proposta a votació s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta 
General del Consorci de Benestar Social del Ripollès. 
 
 
3. ACORD D’ADHESIÓ DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS A LA 
TERCERA PRÒRROGA DE L’ACORD MARC DE SUBMINISTRAMENT D’EQUIPS 
D’IMPRESSIÓ I DE MULTIFUNCIÓ EN LES MODALITATS D’ARRENDAMENT, AMB 
DESTINACIÓ A LES ENTITATS LOCALS DE CATALUNYA 
(Exp. 2017.02) 
 
Motivació  
 
La Comissió Executiva del CCDL, prèvia tramitació del corresponent procediment administratiu 
de licitació a tal efecte, en la sessió celebrada el dia 20 de juliol de 2018, va acordar adjudicar 
els diferents lots de l’Acord marc de subministrament d’equips d’impressió i de multifunció en 
les modalitats de compra i arrendament, amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 
2017.02) a les empreses següents:  
GIROCOPI, S.L – SISTEMES D’ORGANITZACIÓ, S.A. – UTE:  
Lot: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,17 i 19 
KONICA MINOLTA: Lot: 14 
UTE RICOH: Lot: 15  
BASSO: Lots: 16, 18 i 20 
 
En data 20 març de 2019 es va procedir a la formalització dels pertinents contractes 
administratius de l'Acord marc, amb les empreses GIROCOPI, S.L-SISTEMES 
D’ORGANITZACIÓ, S.A. - UTE, KONICA MINOLTA, UTE RICOH i BASSO. 
 
En data 6 de juny de 2019, la Comissió Executiva del Consorci Català pel Desenvolupament 
Local, va aprovar definitivament la cessió a favor de l’ACM de l’Acord mar de subministrament 
d’equips d’impressió i multifunció.  
 
En data 20 de febrer de 2020, prèvia tramitació del corresponent procediment, es formalitzen 
els contractes de la primera pròrroga de l’Acord marc de subministrament d’equips d’impressió i 
multifunció, per un període addicional de 12 mesos més, des del 20 de març de 2020 fins el 20 
de març de 2021. 
En data 21 de desembre de 2020, la Comissió de Presidència aprova definitivament la segona 
pròrroga dels lots 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 16, 17,  18, 19 i 20, (amb excepció dels lots 1, 7, 
13, 14 i 15), per un període addicional de 12 mesos més, des del 20 de març de 2021 fins el 20 
de març de 2022. La formalització es dur a terme el 15 de febrer de 2021.  
 
En data 24 de gener de 2022, la Comissió de Presidència aprova definitivament la tercera 
pròrroga dels lots 2,3,4,6,8 9,10,11,12,16,18,i 20, (amb excepció dels lots 5, 17 i 19), per un 
període addicional de 12 mesos més, des del 20 de març de 2022 fins al 20 de març de 2023. 
La formalització es dur a terme el 31 de gener de 2022.  
 
Els principals fonaments de dret són: 

• Articles 227 i ss. de la LCSP, en relació a la DA 5a de la LBRL respecte a la creació i 
règim de centrals de contractació i l’adhesió a aquestes i articles concordants del 
TRLCSP en relació a les adhesions formalitzades abans de l’entrada en vigor de la nova 
LCSP.   



 

 
 

 

 

 

 

 

 

• Articles 219 a 222 de la LCSP en relació al règim dels Acords marc, i l’adjudicació de 
contractes basats en aquests.  

• Article 153 i 220 de la LCSP pel que fa a la formalització dels contractes administratius 
mitjançant la signatura per les parts del contracte dels corresponents documents 
contractuals.  

• Disposició addicional 2a. i 3a. de la LSCP. 

• Plecs de clàusules administratives particulars i prescripcions tècniques que regeixen 
l’Acord marc de subministrament d’equips d’impressió i de multifunció en les modalitats 
de compra i arrendament, amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 
2017.02) aprovats per la Resolució de Presidència de 5 de març de 2018 i publicats al 
perfil de contractant de l’entitat. 

 
Per tot això, d’acord als els antecedents abans esmentats i els fonaments de dret assenyalats 
anteriorment, aquest consorci emet la següent, 
 
Disposició 
La Junta General resol: 
 
Primer.- Aprovar l’acord l’adhesió del Consorci de Benestar Social del Ripollès a la tercera 
pròrroga de l’Acord marc de subministrament d’equips d’impressió i de multifunció en la 
modalitat de d’arrendament, amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2017.02).  
 
Segon.- Aprovar la contractació a l’empresa adjudicatària UTE REPROGIR CONTROL dels  
bens següents:  
Impressora Làser mitja capacitat a color A3-A4 HP E7783DN (Lot 9) 
Per un període de 4 anys des de la entrega de la impressora, amb la possibilitat d’un any de 
pròrroga. 
 
Tercer.- Aprovar l'autorització i disposició de la despesa  per import de: 
25€/mes  
PPU Monocrom: 0,003 €/còpia 
PPU Color: 0,04 €/còpia  
(preus sense IVA) 
El cost màxim per l’exercici 2023 serà de 1.500,00€ ( IVA inclòs), que s'imputarà, dins del 
pressupost del consorci a càrrec de l'aplicació pressupostària 15100 231 20800 01. 
 
El cost màxim durant el període de 4 anys serà de 6.000,00€. El consorci es compromet a 
pressupostar les quanties econòmiques en cadascun dels exercicis en què el contracte estigui 
en vigor.  
 
Quart.- Notificar l’adopció d’aquest acord a l’empresa adjudicatària UTE REPROGIR 
CONTROL  i a l’ACM així com a la resta d’interessats que s’escaigui, i donant-li els efectes de 
publicitat que siguin preceptius. 
 
Votació 
Sotmesa la proposta a votació s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta 
General del Consorci de Benestar Social del Ripollès. 
 
 
4. APROVACIÓ DE LES BASES ESPECÍFIQUES DEL CONCURS PER A L’ATORGAMENT 
DE SUBVENCIONS DESTINADES A CENTRES DE SERVEIS SOCIALS RECEPTORS DE 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

PERSONES USUÀRIES DEL TRANSPORT ADAPTAT PER A SUFRAGAR, EN PART, LES 
DESPESES QUE CAUSA, EXERCICI 2022. 
 
Motivació 
El Consorci de Benestar Social del Ripollès té com a finalitat principal la prestació de qualsevol 
tipus de servei especialitzat i programa social. En aquest sentit, es considera necessari que 
durant aquest exercici 2012 es pugui contribuir a les despeses que suposa el transport adaptat 
de persones; 
 
Consten en l’expedient les bases específiques i convocatòria de subvencions destinades a 
centres receptors de persones usuàries del transport adaptat per a sufragar, en part, les 
despeses que causa; 
 
Vistos els articles 22 i següents de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions i el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la 
Llei General de Subvencions; 
 
Disposició 
La Junta General resol: 
 
Primer. Aprovar les bases específiques de subvencions destinades a centres receptors de 
persones usuàries del transport adaptat per sufragar, en part, les despeses que causa, que 
consten com a annex a aquesta resolució. 
 
Segon. Aprovar la convocatòria de subvencions destinades a centres receptors de persones 
usuàries del transport adaptat per a sufragar, en part, les despeses que causa, amb càrrec als 
pressupostos generals del Consorci per a l’exercici 2021 i d’acord amb les bases específiques 
aprovades en l’anterior acord. 
 
Tercer. Publicar aquesta resolució en el Butlletí Oficial de la Província de Girona i l’extracte 
corresponent a la BDNS. 
 
 
Votació 
Sotmesa la proposta a votació s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta 
General del Consorci de Benestar Social del Ripollès. 
 
 
5. APROVACIÓ DEL CONVENI ENTRE EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL 
RIPOLLÈS I EL CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLÈS PER A LA COOPERACIÓ EN LA 
PRESTACIÓ DEL SERVEI DE BENESTAR SOCIAL ALS MUNICIPIS DEL RIPOLLÈS 
 
Motivació 
El Consorci de Benestar és un ens públic comarcal que va ser creat per coordinar la gestió i 
prestació de serveis socials a la comarca del Ripollès.  
 
El Consorci de Benestar està constituït pel Consell Comarcal del Ripollès i l’Ajuntament de 
Ripoll, i els seus estatuts van ser publicats en el Butlletí Oficial de la Província de Girona 
número 191 de data 5 d’octubre de 2009, i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
número 5473, de data 29 de setembre de 2009. El text refós dels seus estatuts es va publicar al 
BOP de Girona número 33, de 15 de febrer de 2018. 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Abans de constituir-se el Consorci de Benestar, els serveis que presta aquest ens, per tota la 
comarca, excepte el municipi de Ripoll, els prestava el Consell Comarcal directament, des de la 
seva seu corporativa. De fet, l’article 5 dels seus estatuts, estableix que la seu social del 
Consorci s’ubica al carrer Progrés 22 de Ripoll. 
 
En atenció a aquesta previsió, en data 16 d’abril de 2018, el Consell Comarcal del Ripollès i el 
Consorci de Benestar Social del Ripollès van subscriure un conveni que tenia per objecte 
l’arrendament de diversos espais de la seu del Consell Comarcal del Ripollès al Consorci de 
Benestar Social. La durada del conveni era de 4 anys, a comptar des del dia 1 de gener de 
2018. Posteriorment, en data 23 d’agost de 2022, es va subscriure un conveni entre el Consell 
Comarcal i el Consorci de Benestar Social del Ripollès -amb una vigència des del dia 
01/01/2020 fins a 31/12/2022, sense possibilitat de pròrroga-, pel qual el Consell Comarcal 
cedeix en ús al Consorci de Benestar Social determinats espais ubicats al carrer Progrés 
número 22. 
 
De conformitat amb els seus estatuts, el Consorci té la condició de mitjà propi i servei tècnic del 
Consell Comarcal i de l’Ajuntament de Ripoll. Les seves finalitats són a) La prestació de Serveis 
Socials d’Atenció Primària, de serveis especialitzats de tot tipus i de programes socials i b) La 
creació i la gestió de centres i equipaments públics de la comarca del Ripollès, per atendre les 
mancances en qualsevol matèria que li deleguin els ens consorciats. 
 
El Consell Comarcal és un ens local amb personalitat jurídica pròpia que vetlla per millorar la 
qualitat de vida dels ciutadans de la comarca, mitjançant l’assessorament, el suport directe, la 
formació, la informació i l’administració de recursos amb l’aplicació de criteris de proximitat, 
d’eficiència i socialment i mediambientals responsables.  
 
El Consell Comarcal és l’òrgan de govern i administració de la comarca i, juntament amb els 
municipis, té la finalitat d’oferir al ciutadà una sèrie de serveis que faciliten el seu dia a dia i 
repercuteixen positivament en el benestar de la societat.  
 
La seu del Consell Comarcal del Ripollès, ubicada al número 22 del carrer Progrés del municipi 
és propietat del Consell Comarcal i està inscrita a l’inventari de béns del Consell Comarcal del 
Ripollès i al Registre de la Propietat de Ripoll, finca 771, al tom 786, llibre 9, foli 204, inscripció 
9a. La referència cadastral és la número 3422405 DG3732S0001 AK. 
 
La competència per a dictar aquesta resolució li correspon a la Junta General d’acord amb allò 
establert en els estatuts del Consorci, 
 
Disposició 
La Junta General resol: 
 
Primer. Aprovar el conveni entre el Consorci de Benestar del Ripollès i el Consell Comarcal del 
Ripollès per a la cooperació en la prestació del servei de Benestar Social als municipis del 
Ripollès, que es transcriu, literalment, a continuació: 
 
“CONVENI ENTRE EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS I EL CONSELL 
COMARCAL DEL RIPOLLÈS PER A LA COOPERACIÓ EN LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE 
BENESTAR SOCIAL ALS MUNICIPIS DEL RIPOLLÈS  
 
Ripoll, en la data de l’última signatura 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

Parts 
El Consell Comarcal del Ripollès, en endavant Consell Comarcal, representat pel seu president, 
Il·lustríssim Senyor Joaquim Colomer i Cullell, qui actua a l’empara de les facultats de 
representació que li atorga l’article 13.1.a del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei sobre l’Organització comarcal de Catalunya, i facultat per 
la signatura del present conveni mitjançant acord de Consell de Govern de la corporació, de 
data XXXXXXX, assistit per la secretària de la corporació, senyora Mireia Grau i Sadurní, i de 
l’altra,  
El Consorci de Benestar Social del Ripollès, en endavant Consorci de Benestar, representat pel 
seu vicepresident, l’Il·lustríssim Senyor Jordi Munell i Garcia, segons el que especifica l’article 
150 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya, i en ús de les competències que li atribueixen els estatuts de 
l’ens esmentat aprovats el Consorci de Benestar Social del Ripollès. pel Consell Comarcal del 
Ripollès en data 14/07/2009 i per l'Ajuntament de Ripoll en data 28/07/2009., assistit pel 
secretari del Consorci senyor, Gerard Soldevila i Freixa.  
 
Antecedents 
I. El Consorci de Benestar és un ens públic comarcal que va ser creat per coordinar la gestió i 
prestació de serveis socials a la comarca del Ripollès.  
El Consorci de Benestar està constituït pel Consell Comarcal del Ripollès i l’Ajuntament de 
Ripoll, i els seus estatuts van ser publicats en el Butlletí Oficial de la Província de Girona 
número 191 de data 5 d’octubre de 2009, i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
número 5473, de data 29 de setembre de 2009. El text refós dels seus estatuts es va publicar al 
BOP de Girona número 33, de 15 de febrer de 2018. 
Abans de constituir-se el Consorci de Benestar, els serveis que presta aquest ens, per tota la 
comarca, excepte el municipi de Ripoll, els prestava el Consell Comarcal directament, des de la 
seva seu corporativa. De fet, l’article 5 dels seus estatuts, estableix que la seu social del 
Consorci s’ubica al carrer Progrés 22 de Ripoll. 
En atenció a aquesta previsió, en data 16 d’abril de 2018, el Consell Comarcal del Ripollès i el 
Consorci de Benestar Social del Ripollès van subscriure un conveni que tenia per objecte 
l’arrendament de diversos espais de la seu del Consell Comarcal del Ripollès al Consorci de 
Benestar Social. La durada del conveni era de 4 anys, a comptar des del dia 1 de gener de 
2018. Posteriorment, en data 23 d’agost de 2022, es va subscriure un conveni entre el Consell 
Comarcal i el Consorci de Benestar Social del Ripollès -amb una vigència des del dia 
01/01/2020 fins a 31/12/2022, sense possibilitat de pròrroga-, pel qual el Consell Comarcal 
cedeix en ús al Consorci de Benestar Social determinats espais ubicats al carrer Progrés 
número 22. 
De conformitat amb els seus estatuts, el Consorci té la condició de mitjà propi i servei tècnic del 
Consell Comarcal i de l’Ajuntament de Ripoll. Les seves finalitats són a) La prestació de Serveis 
Socials d’Atenció Primària, de serveis especialitzats de tot tipus i de programes socials i b) La 
creació i la gestió de centres i equipaments públics de la comarca del Ripollès, per atendre les 
mancances en qualsevol matèria que li deleguin els ens consorciats. 
II. El Consell Comarcal és un ens local amb personalitat jurídica pròpia que vetlla per millorar la 
qualitat de vida dels ciutadans de la comarca, mitjançant l’assessorament, el suport directe, la 
formació, la informació i l’administració de recursos amb l’aplicació de criteris de proximitat, 
d’eficiència i socialment i mediambientals responsables.  
El Consell Comarcal és l’òrgan de govern i administració de la comarca i, juntament amb els 
municipis, té la finalitat d’oferir al ciutadà una sèrie de serveis que faciliten el seu dia a dia i 
repercuteixen positivament en el benestar de la societat.  
La seu del Consell Comarcal del Ripollès, ubicada al número 22 del carrer Progrés del municipi 
és propietat del Consell Comarcal i està inscrita a l’inventari de béns del Consell Comarcal del 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

Ripollès i al Registre de la Propietat de Ripoll, finca 771, al tom 786, llibre 9, foli 204, inscripció 
9a. La referència cadastral és la número 3422405 DG3732S0001 AK. 
En virtut de l’anterior, les institucions signants estableixen aquest conveni amb subjecció a les 
següents  
Clàusules 
Primera. Objecte 
L’objecte d’aquest conveni és la cessió d’ús per part del Consell Comarcal del Ripollès al 
Consorci de Benestar Social del Ripollès dels espais descrits a l’Annex I d’aquest conveni, i que 
estan ubicats a la seu del Consell, per a la prestació del servei de benestar social als municipis 
de la comarca. El Consorci de Benestar presta de forma exclusiva aquest servei a la comarca 
del Ripollès, sense que pugui existir duplicitats de prestacions per part d’ambdues institucions 
que intervenen en aquest conveni. 
Així mateix, el Consell Comarcal cedeix al Consorci de Benestar Social els béns mobles 
relacionats en l’Annex II. 
Segona.- Obligacions per part del Consell Comarcal   
2.1. El Consell Comarcal del Ripollès cedeix en ús al Consorci de Benestar per a la prestació 
del servei un espai de 270,25 m2 a la seu del Consell Comarcal del Ripollès amb el mobiliari 
corresponent. S’adjunta com a Annex I plànols 1, 2 i 3 que grafien els espais cedits i com Annex 
II la relació de béns mobles també cedits en ús. El posterior manteniment, conservació i 
reposició dels béns mobles aniran a càrrec del Consorci de Benestar. 
2.2. L’espai cedit en ús podrà ser utilitzat pel Consorci de Benestar de la forma més eficaç i 
eficient possible per a la prestació del servei a la comarca.  
2.3. L’ús dels banys i del menjador-office –planta tercera- serà comú i compartit amb el 
personal del Consell Comarcal i dels altres ens que ocupen espais de l’edifici.  
2.4. El personal del Consorci de Benestar tindrà dret a l’ús de la Sala de Plens i de la sala del 
Consell de Govern, que s’atorgarà per ordre cronològic de presentació de les sol·licituds que es 
formulin. S’intentarà evitar, sempre que sigui possible, el seu ús els dimarts a la tarda, ja que 
aquest és el dia destinat pel Consell Comarcal a la celebració de les reunions dels òrgans 
col·legiats de la corporació i per les reunions de les Meses de contractació.  
 
Tercera.- Obligacions per part del Consorci de Benestar  
3.1. Totes les despeses relacionades amb el servei que el Consorci de Benestar realitza a la 
seu del Consell Comarcal aniran a càrrec del Consorci de Benestar. Les despeses de 
manteniment i conservació d’edifici, manteniment de maquinària i instal·lacions, neteja, 
vigilància, serveis i subministres, calefacció, primes d’assegurances i tributs de l’espai cedit 
seran abonades inicialment pel Consell Comarcal, i seran repercutides amb posterioritat al 
Consorci de Benestar, en funció dels costos reals que es justifiquin en proporció a l’espai 
ocupat, d’acord amb l’informe de la intervenció del Consell Comarcal. Les aplicacions 
pressupostàries en concret són les següents:  

- Manteniment i conservació edificis. 
- Manteniment maquinària i instal·lacions. 
- Energia elèctrica. 
- Aigua. 
- Combustibles i carburants. 
- Productes de neteja i condicionament. 
- Primes assegurances que li corresponguin com a titular de l’immoble. 
- Tributs. 
- Jurídics i contenciosos. 
- Servei neteja.  

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

A més, el Consorci de Benestar també es farà càrrec d’aquelles despeses que li siguin 
directament imputables. Entre d’altres, el Consorci disposarà de les cobertures de 
responsabilitat civil i patrimonial com a ocupant de l’immoble. 
 
3.2. El pagament al Consell Comarcal es realitzarà mitjançant una transferència bancària, 
prèvia liquidació emesa pel Consell Comarcal dins el 1er trimestre de cada any.  
 
Quarta. Comissió de seguiment i avaluació del conveni 
Per tal de fer el seguiment i la valoració del present conveni, es podrà constituir una comissió 
de seguiment formada per un representant del Consell Comarcal i un representant del Consorci 
de Benestar Social del Ripollès, que es reunirà amb la periodicitat que resulti necessària, a 
petició de qualsevol dels ens signants. 
 
Cinquena.- Vigència, durada del conveni i efectes del conveni sobre altres instruments 
jurídics anteriors 
La vigència d’aquest conveni s’entén des de la data de 1 de gener de 2023 fins un termini de 4 
anys. 
En qualsevol moment abans de la finalització d'aquest termini, les parts signants del Conveni 
poden acordar unànimement la pròrroga per períodes d'1 any fins a un màxim de 4 anys 
addicionals. 
 
Sisena.- Modificació del conveni 
Qualsevol modificació del conveni haurà de ser aprovada per ambdues parts, per escrit, i els 
documents resultants s’afegiran com annexos a aquest conveni.  
 
Setena.- Causes de resolució 
7.1. Seran causes de resolució d’aquest conveni: 

- El transcurs del termini de vigència.  
- El mutu acord de les parts, expressat per escrit. 
- La voluntat d’alguna de les parts de resoldre el conveni, comunicada amb 1 any 

d’antelació.  
- La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de desenvolupar els pactes que 

constitueixen l’objecte d’aquest conveni. 
- Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 
- L’incompliment de qualsevol de les clàusules d’aquest conveni. En aquest cas, s’estarà 

a allò que disposa l’article 51.c) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic del 
Sector Públic. 

- Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni en altres lleis.  
 

7.2.  En tot cas, en el supòsit de resolució per qualsevol causa del conveni, si existeixen 
actuacions en curs d’execució, les parts podran acordar la continuació i finalització d’aquelles 
que per raons d’interès públic es considerin oportunes, establint un termini improrrogable per a 
la seva finalització, transcorregut el qual s’haurà de procedir a la seva liquidació.  
 
Vuitena.- Protecció de dades de caràcter personal 
Les parts que subscriuen el present conveni informen a la resta de les parts que les dades 
personals aportades, de la persona física que actua per si mateixa o, si escau, com a 
representant de persona jurídica, seran tractades, per cadascuna de les parts, en qualitat de 
Responsable del tractament.  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

La base jurídica que legitima el tractament de les dades personals és la formalització i execució 
del present conveni. 
Les dades es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a la qual 
es van recaptar i per a determinar les possibles responsabilitats que es poguessin derivar 
d'aquesta finalitat i del tractament de les dades, a més dels períodes establerts en la normativa 
d'arxius i documentació. 
Les dades podran ser cedides o comunicades als òrgans competents de l'Administració pública 
i, si escau, a altres ens públics en els supòsits previstos legalment. 
Les dades podran ser publicades, si escau, en els taulers, físics o electrònics, disposats a la 
pàgina institucional o seu electrònica de les diferents entitats, en els diaris o butlletins oficials i, 
en els registres oportuns, en particular, en el registre de convenis de col·laboració i cooperació 
de la Generalitat de Catalunya. 
De conformitat amb el Reglament 2016/679 general de protecció de dades i la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals els 
titulars de les dades personals podran exercitar els drets d'accés, rectificació, supressió, 
limitació, portabilitat i, si escau, oposició, mitjançant un escrit, acompanyat de fotocòpia del DNI, 
Passaport o document identificatiu equivalent, a presentar a través del Registre d'Entrada de 
cadascuna de les entitats. En cas d'estimar una vulneració del dret a la protecció de dades, 
podrà presentar una reclamació, en primer lloc, davant del Delegat de Protecció de dades 
corresponent (en el cas del Consell Comarcal del Ripollès, dpd@ripolles.cat) i, si escau, davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades https://apdcat.gencat.cat/  
 
Novena.- Publicitat 
El conveni es publicarà, per part del Consell Comarcal, en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
El Consell Comarcal també el registrarà en el Registre de convenis de col·laboració i 
cooperació de la Generalitat. Igualment, haurà de publicar-se a les pàgines webs dels ens 
signants. 
 
Desena.- Règim jurídic 
En tot el que no preveu expressament aquest Conveni regeixen, supletòriament, la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic del sector públic, així com la Llei 26/2020, de 3 d’agost, 
de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i les normes 
que les desenvolupen.  
 
Onzena.- Resolució de conflictes i ordre jurisdiccional  
Les discrepàncies que puguin sorgir en l’execució d’aquest conveni seran resoltes 
prioritàriament per mutu acord de les parts.  
Les qüestions litigioses que es puguin plantejar amb relació a la interpretació, aplicació i 
compliment del conveni, les parts se sotmeten expressament a la jurisdicció i competència 
territorial dels jutjats i tribunals de la demarcació de Girona.  
 
Segon. Comunicar aquesta resolució al Consell Comarcal del Ripollès pel seu coneixement i a 
l’efecte corresponent, fent avinent que es delega la publicació en el Registre de Convenis del 
sector públic i en els diaris oficials, als efectes de donar compliment a la normativa vigent. 
 
Tercer. Facultar tan àmpliament com en dret sigui necessari al vicepresident, il·lustríssim 
senyor Jordi Munell Garcia a signar tots i cada un dels documents que siguin necessaris per a 
dur a terme els anteriors acords. 
 
 

mailto:dpd@ripolles.cat
https://apdcat.gencat.cat/


 

 
 

 

 

 

 

 

 

Votació 
Sotmesa la proposta a votació s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta 
General del Consorci de Benestar Social del Ripollès. 
 
 
6. RATIFICACIÓ DE L’APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA 
GENERALITAT DE CATALUNYA MITJANÇANT EL DEPARTAMENT D’IGUALTAT I 
FEMINISMES I EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS PER A L’IMPULS 
DE LES POLÍTIQUES DE PROMOCIÓ DE LA IGUALTAT I ELS FEMINISMES PEL PERÍODE 
2022-2025. 
 
Motivació 
La Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals i per a erradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, té per objecte 
establir i regular els mitjans i les mesures per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-
discriminació per raó d’orientació sexual, d’identitat de gènere o d’expressió de gènere, en els 
àmbits, tant públics com privats, sobre els quals la Generalitat i els ens locals tenen 
competències. Aquestes mesures afecten a totes les àrees de la vida social, a totes les etapes 
de la vida i a totes les contingències en el decurs de la vida, com són, canvi en l’estat civil, la 
formació d’una família, la malaltia, la incapacitació, la privació de llibertat o la mort (art. 1). 
 
Un dels àmbits que regula aquesta llei és el dels serveis socials, tant pel que fa a l’establiment 
de mesures de suport i de prevenció eficaces per a adolescents i joves en situació de 
vulnerabilitat i per a persones que puguin patir discriminacions múltiples. 
 
L’article 3.2 de la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, estableix que la Generalitat i els ens locals han 
garantir el seu compliment i promoure les condicions per a fer-la plenament efectiva en els 
àmbits competencials respectius. 
 
La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, contempla, entre les 
seves finalitats, l’abordatge, la prevenció i l’eradicació de tot tipus de violència masclista contra 
dones i infants (article 1.2.d). 
 
L’art. 6.2 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, estableix l'obligació de la Generalitat de Catalunya 
de complementar la suficiència financera dels ens locals amb relació a les funcions que 
aquesta Llei els atribueix, la qual cosa pot fer mitjançant transferències de fons d’altres 
administracions, amb recursos propis, o mitjançant contractes programa. 
  
Al seu torn, la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, 
estableix que el Govern ha de desenvolupar models d'intervenció integral a tot el territori de 
Catalunya per mitjà d'una xarxa de serveis de qualitat en tots els àmbits. La Xarxa d'Atenció i 
Recuperació Integral per a les dones que pateixen violència masclista és el conjunt coordinat 
de recursos i serveis públics de caràcter gratuït per a l'atenció, l'assistència, la protecció, la 
recuperació i la reparació de les dones que han patit o pateixen violència masclista, en l'àmbit 
territorial de Catalunya. A l’article 54.2 de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, es detallen tots els 
serveis que integra aquesta Xarxa. Així mateix, a la seva disposició addicional primera, 
s’estableix la responsabilitat que té la Generalitat de garantir els recursos necessaris per donar 
compliment acurat a les accions i serveis que estableix aquesta Llei, ja sigui dotant els ens 
locals d’un fons econòmic específic anual per garantir la suficiència de la prestació dels serveis 
(apartat 3 de la disposició), ja sigui finançant el cost de la prestació d’aquests serveis 
pertanyents a municipis amb una població inferior a 20.000 habitants, sens perjudici d’altres 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

formes de finançament mixt amb implicació dels pressupostos públics (apartat 4 de la 
disposició). 
 
L’article 25 de Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les 
retornades a Catalunya, estableix que els serveis d’acollida es financen amb les aportacions del 
pressupost de la Generalitat, de l’Estat, dels ajuntaments i d’altres ens locals. També preveu 
que la Generalitat ha de garantir la suficiència financera dels ens locals per a exercir les 
competències que aquesta llei els assigna, ja sigui amb la transferència de fons europeus o 
estatals o amb recursos propis, segons la disponibilitat pressupostària. La Llei abasta el servei 
de primera acollida i els programes d’acollida de especialitzada, com a mínim: salut, educació, 
formació d’adults, administració de justícia, serveis d’execució penal tant en l’àmbit d’adults 
com de justícia juvenil, serveis socials, infància i adolescència, interior, política lingüística, 
serveis tributaris, atenció ciutadana, ocupació, funció pública, universitats, turisme, cultura i 
mitjans de comunicació. 
 
La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, estableix, al seu article 41, l’obligació de 
col·laboració entre la Generalitat de Catalunya i els ens locals en l’aplicació de les polítiques de 
serveis socials, mitjançant els instruments que estableixen la legislació general de règim jurídic 
i procediment administratiu i la legislació de règim local, entre els que es troba la possibilitat 
d’establir convenis quadriennals de coordinació i cooperació interadministrativa amb els ens 
locals, les comarques i els municipis de més de 20.000 habitants, a fi de garantir, en l’àmbit 
territorial corresponent, la coresponsabilitat en la prestació dels serveis socials i la seva 
estabilitat i la de llurs professionals. 
 
L’art. 160.1 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya atribueix a la Generalitat la competència 
exclusiva en matèria de règim local que, respectant el principi d’autonomia local, inclou, entre 
d’altres, les diverses formes de cooperació i col·laboració entre ambdues administracions; 
 
L’art. 144 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, recull els principis de coordinació i eficàcia 
administrativa entre la Generalitat i els ens locals de Catalunya, entre els quals destaca el de la 
cooperació, la col·laboració i l’assistència recíproques per al millor compliment de les funcions 
que corresponen a les altres administracions. Per la seva banda, el seu article 66.3.k) atribueix 
als municipis competències relatives a la prestació dels serveis socials i a la promoció i la 
reinserció socials, que, d’acord amb l’art. 67, es configuren com a serveis mínims dels 
municipis de més de 20.000 habitants. I l’art. 70 contempla la possibilitat que els municipis 
puguin exercir competències pròpies de la Generalitat delegades, en els termes que estableixin 
les lleis. 
 
Les dues parts signants volen impulsar les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes 
arreu del territori català afavorint la realització d’accions de desplegament de la xarxa del Servei 
d’atenció integral en el marc LGBTI+, el sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en 
situació de violència masclista i els seus fills i filles i el servei de primera acollida de refugiats i 
persones desplaçades 
  
L’article 36.1.b) del Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya estableix que les 
despeses amb un abast plurianual se subordinarà als crèdits que per a cada exercici consigni el 
pressupost de la Generalitat, i aquestes es poden efectuar si tenen per objecte, entre d’altres, 
finançar transferències corrents derivades de normes de rang de llei o de convenis o de 
contractes programa que emparin actuacions d'abast plurianual. 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

La Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector 
públic, que afegeix l’article 145 bis, al text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, segons els qual el departament competent en matèria de cooperació amb 
l'Administració local controla l’inventari referent al compliment de l’obligació que tenen els ens 
locals de tramesa de la documentació economicofinancera. Aquest inventari determina l'estat 
de cada ens local respecte a la tramesa dels pressupostos i la liquidació dels pressupostos al 
mateix departament, de l'estat del deute a final d'exercici al departament competent en matèria 
d'economia i finances i del compte general a la Sindicatura de Comptes de Catalunya. Així 
mateix, afegeix l’article 145 bis 3 que estableix que als ens locals que hagin incomplert aquest 
deure de remissió se'ls apliquen les mesures destinades a suspendre el lliurament de 
transferències a les quals tenen dret amb càrrec als pressupostos de la Generalitat. I afegeix 
l’article 145 bis 4 que estableix que el departament competent en matèria de cooperació amb 
l'Administració local ha d'acordar la suspensió del lliurament, segons el que determini la 
normativa reglamentària, que s'ha de mantenir fins que l'ens infractor enviï la documentació 
pendent a l'organisme corresponent o fins a la prescripció del pagament. 
 
Atesa la Instrucció de la Intervenció General sobre transferències, subvencions i aportacions de 
capital a entitats públiques i privades de 8 de novembre de 2016. 
 
Atesa la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya; 
 
Atesa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic i la Llei 26/2010, del 3 
d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya ; 
 
Atès el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de 
competència dels departaments de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, modificat pel 
Decret 244/2021, de 19 de juny; 
 
Les dues parts signants volen impulsar les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes 
arreu del territori català afavorint la realització d’accions de desplegament de la xarxa del Servei 
d’atenció integral en el marc LGBTI+, el sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en 
situació de violència masclista i els seus fills i filles i el servei de primera acollida de refugiats i 
persones desplaçades. 
 
L’article 103 de la CE, l’article 47 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim del sector públic, 
l’article 150 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, l’article 108 i 
següents de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya, i l’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel 
qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals preveuen expressament 
la possibilitat que les administracions públiques estableixin mitjançant el conveni una relació de 
cooperació consensuada per a la prestació de serveis o per al desenvolupament de les 
competències legalment atribuïdes, en la satisfacció dels quals tinguin un interès comú. 
 
Els articles 140.1.c), 141.2 i concordants de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim del sector 
públic, prescriuen el deure de cooperació i assistència activa entre totes les administracions 
públiques en exercici de la potestat de programació de llurs facultats i d’exercici de les seves 
competències i l’article 86 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú 
de les administracions públiques estableix  la facultat de les administracions locals d’establir 
convenis sempre que no siguin contraris a l’ordenament jurídic i versin sobre matèries no 
susceptibles de transacció i tinguin per objecte satisfer l’interès públic que tenen encomanat.  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
L’art. 25.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local atribueix al 
municipi la competència “per a promoure tota mena d’activitats i prestar tots aquells serveis que 
contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veïnal”. En el mateix sentit 
s’expressa l’art. 66 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. En l’article 
25 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
d’Organització Comarcal de Catalunya regula l’assignació de competències del Consell 
Comarcal. 
 
L’article 10 i els articles 55 i 57 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local, i els articles 144.c) i 150 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, que, a banda de reflectir els 
deures de col·laboració i cooperació recíproca que vinculen totes les administracions públiques 
locals, estableixen clarament la possibilitat que aquests deures s’instrumentin a través de 
convenis interadministratius. 
 
La competència per a l’aprovació del conveni recau a la Junta General del Consorci de 
Benestar Social del Ripollès en virtut d’allò establert en els estatuts reguladors del Consorci 
publicats en el Butlletí Oficial de la Província de Girona número 33 de data 15 de febrer de 
2018. 
 
Disposició 
La Junta General resol: 
 
Primer. Aprovar del conveni de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya mitjançant el 
Departament d’Igualtat i Feminismes i el Consorci de Benestar Social del Ripollès per a l’impuls 
de les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes pel període 2022-2025, que 
s’adjunta en aquest document com a annex. 
 
Segon. Comunicar aquesta resolució al Registre de Convenis de la Generalitat de Catalunya 
als efectes de donar compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés 
a la informació i bon govern. 
 
Tercer. Publicar extracte del conveni a la pàgina web municipal i al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Quart. Comunicar aquesta resolució als interessats pel seu coneixement i a l’efecte 
corresponent. 
 
Cinquè. Facultar tan àmpliament com en dret sigui necessari al president, senyor Joaquim 
Colomer Cullell, per signar tots i cada un dels documents que siguin necessaris per a dur a 
terme els anteriors acords, i de forma expressa per a la signatura del conveni objecte d’aquesta 
resolució. 
 
Votació 
Sotmesa la proposta a votació s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta 
General del Consorci de Benestar Social del Ripollès. 
 
 
7. RATIFICACIÓ DE L’APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL 
DEPARTAMENT DE SALUT I EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS, 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

RELATIU A L’INTERCANVI DE DADES ENTRE LA HISTÒRIA CLÍNICA COMPARTIDA I EL 
SISTEMA D’INFORMACIÓ DE SERVEIS SOCIALS DEL GESTOR D’EXPEDIENTS DE 
SERVEIS SOCIALS 
 
Motivació 
L’article 9 de la Llei 21/2000, de 29 de desembre, sobre els drets d’informació concernent la 
salut i l’autonomia del pacient, i la documentació clínica (d’ara en endavant Llei 21/2000) regula 
la història clínica com el conjunt de documents relatius al procés assistencial de cada malalt, 
amb identificació dels professionals assistencials que hi intervenen. Al seu torn, els articles 10, 
11 i 12 d’aquesta Llei, modificada per la Llei 16/2010, de 29 de desembre, regulen el contingut 
de la història clínica, els seus usos i les mesures de conservació. Així mateix, la disposició 
addicional de la Llei 16/2010, de 3 de juny, de modificació de la Llei 21/2000, de 29 de 
desembre, atorga al departament competent en matèria de salut un termini de quatre anys des 
de l’entrada en vigor de la llei per garantir l’existència d’una Història Clínica Compartida (HC3) a 
la qual han de poder accedir els professionals del sistema sanitari català i també cada pacient 
quan es tracti de la seva documentació mèdica personal. 
 
La Llei 41/2002, de 14 de novembre, bàsica reguladora de l’autonomia del pacient i de drets i 
obligacions en matèria d’informació i documentació clínica (d’ara en endavant Llei 41/2002) 
regula amb caràcter bàsic la història clínica. Els articles 15 a 17 d’aquesta Llei regulen el 
contingut de la història clínica, els seus usos i la conservació de la documentació clínica. Els 
drets dels pacients d’accés i custòdia de la història clínica es regulen als articles 18 i 19 
d’aquesta mateixa Llei. 
 
La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, regula i ordena el sistema de serveis socials 
amb la finalitat de garantir a la ciutadania l’accés universal i que aquests es prestin amb els 
requisits i els estàndards de qualitat òptims, per garantir la dignitat i la qualitat de vida de les 
persones. En aquest sentit, l’article 41 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, 
estableix que l’Administració de la Generalitat de Catalunya i els ens locals col·laboren en 
l’aplicació de les polítiques de serveis socials, d’acord amb els competències respectives, 
mitjançant els instruments que estableixen la legislació general de règim jurídic i procediment 
administratiu i la legislació de règim local. 
 
Aquesta llei regula els drets de les persones usuàries dels serveis socials en quant a l’accés, 
custòdia i confidencialitat de les seves dades als articles 9 i 10. Així mateix, estableix les 
competències que corresponen al Govern de la Generalitat en matèria de serveis socials, que 
inclouen l’establiment de directrius i prioritats de la política general de serveis socials. Per altra 
banda, la Disposició Addicional quarta determina que s’ha d’establir un pla específic de 
relacions i suport mutu entre les àrees bàsiques de serveis socials i les àrees bàsiques de salut 
que inclogui els àmbits funcional i organitzatiu i els mitjans materials. 
 
L’article 10 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d’Ordenació Sanitària de Catalunya, estableix les 
competències que corresponen al Departament de Salut, que inclouen la determinació dels 
criteris, directrius i prioritats de la política de protecció de salut i d’assistència sanitària i 
sociosanitària, com també la coordinació de programes de recerca i recursos públics de 
qualsevol procedència, als efectes d’aconseguir la màxima productivitat de les inversions. 
 
El Consorci de Benestar Social del Ripollès, és una entitat pública integrada per l’Ajuntament 
de Ripoll i el Consell Comarcal del Ripollès i que té com a finalitat la prestació dels serveis 
socials a tota la comarca del Ripollès. 
  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

L’Acord GOV/28/2014, de 25 de febrer, pel qual es crea el Pla interdepartamental d'atenció i 
interacció social i sanitària (PIAISS) fa referència en l’apartat de consideracions generals a “la 
necessitat d’incorporar les Tecnologies de la Informació i la Comunicació (TIC) com a àmbit en 
què es considera necessari establir objectius estratègics i línies directrius, atesa la rellevància 
que en l’abordatge col·laboratiu del procés de la persona i la família adquireix el fet de poder 
compartir dades entre tots els dispositius assistencials implicats”. 
 
El Pla de Salut 2021-2025 incorpora l’estratègia 3, Integració de l’atenció a la salut, que inclou 
accions per a la transformació del model d’atenció a les persones, treballant sobre les prioritats 
detectades i les necessitats poblacionals. Reforça l’orientació salutogènica i comunitària, 
l’atenció integrada al territori i la integració dels serveis socials i sanitaris. Tot això, fent èmfasi 
en la transformació dels àmbits de l’atenció primària de salut i comunitària, els serveis de salut 
pública, l’atenció a la salut mental i les addiccions, l’atenció sociosanitària i l’atenció 
hospitalària. 
 
La materialització d’aquest objectiu requerirà la integració dels sistemes d’informació d’ambdós 
àmbits. Així ho constata el propi Pla de salut que preveu la realització d’una estratègia 
d’accions en la promoció de la interoperabilitat dels sistemes d’informació social i sanitària. 
 
El 2 d’octubre de 2020 s’aprova la Instrucció 06/2020 per la implantació de l’encàrrec de gestió 
del Departament de Salut al Servei Català de la Salut per tal que aquest darrer gestioni la 
vinculació i l’accés a la història clínica compartida (HC3) dels centres assistencials integrats al 
sistema sanitari integral d’utilització pública de Catalunya (SISCAT) i altres entitats proveïdores 
del sistema públic de salut. 
 
Atenent a la naturalesa de les dades que conté la HC3, la interconnexió dels sistemes 
d’informació i/o cessió de dades es realitzarà protegint la confidencialitat de la informació 
tractada i d’acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personal i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament 
Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques pel 
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es 
deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). 
És voluntat d’ambdues parts construir un model d’interacció dels serveis sanitaris i socials 
incorporant les TIC, centrat en l’atenció a les persones, que possibiliti i agilitzi la compartició de 
dades dels professionals d’ambdós sistemes mitjançant l’intercanvi de dades contingudes en 
els sistemes d’informació HC3 del sistema sanitari i la Plataforma electrònica de Gestió 
d'Expedients de Serveis Socials (GESS) del Consorci Benestar Social del Ripollès per fer 
valoracions, possibilitar el seguiment adequat i facilitar la continuïtat assistencial sota mesures 
de protecció. 
 
La Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector 
públic que afegeix una nova disposició addicional, la quinzena, a la Llei 12/2007, d’11 
d’octubre, de serveis socials que habilita la comunicació de determinades dades entre els 
serveis assistencials i els serveis socials sense consentiment de la persona interessada, amb la 
finalitat de garantir una atenció integrada i centrada en les persones que són ateses per 
ambdós serveis. 
 
Atenent que aquest canvi normatiu comporta canvis de caire tecnològic en els sistemes 
d’informació d’ambdós departaments, el conveni que ara es signa es manté en els termes 
anteriors de manera temporal. 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

Disposició 
La Junta General resol: 
 
Primer. Ratificar l’aprovació del conveni de col·laboració entre el Departament de Salut i el 
Consorci de Benestar Social del Ripollès, relatiu a l’intercanvi de dades entre la història clínica 
compartida i el sistema d’informació de serveis socials del gestor d’expedients de serveis 
socials, que consta com a annex en aquesta resolució. 
 
Segon. Comunicar aquesta resolució al Registre de Convenis de la Generalitat de Catalunya 
als efectes de donar compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés 
a la informació i bon govern. 
 
Tercer. Publicar extracte del conveni a la pàgina web municipal i al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Quart. Comunicar aquesta resolució als interessats pel seu coneixement i a l’efecte 
corresponent. 
 
Votació 
Sotmesa la proposta a votació s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta 
General del Consorci de Benestar Social del Ripollès. 
 
 
Per unanimitat dels membres presents de la Junta General del Consoci, aproven incloure en 
l’ordre del dia el punt següent: 
 
8. RATIFICACIÓ DE L’APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE 
L’INSTITUT CATALÀ DE LES DONES I EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL 
RIPOLLÈS PER A L’IMPULS DE LA PRESTACIÓ DEL SERVEI D’INFORMACIÓ I ATENCIÓ 
A LES DONES I LA REALITZACIÓ DE POLÍTIQUES D’IGUALTAT DE GÈNERE ( SIAD) PEL 
PERÍODE 2022-2025 
 
Motivació 
I.- Que l'Institut Català de les Dones té atribuïdes competències per donar compliment a la Llei 
17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes i de l'aplicació de la seva 
transversalitat (en endavant, Llei 17/2015). 
 
II.- Que l'Institut Català de les Dones també participa en la lluita contra la violència masclista, 
d'acord amb allò que estableix l'article 80 de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a 
eradicar la violència masclista (en endavant, Llei 5/2008), modificada per la Llei 17/2020, de 22 
de desembre (en endavant, Llei 17/2020). 
 
III.- Que als ens locals, dins del seu àmbit territorial, els correspon l'exercici de les 
competències en matèria de polítiques d'igualtat de gènere que els atribueix l'article 6.1 de la 
Llei 17/2015. 
IV.- Que els ens locals tenen la competència per crear, programar, prestar i gestionar el Servei 
d'informació i atenció a les dones (SIAD), d'acord amb allò que preveuen els articles 56, 64 i 
83.1.a) de la Llei 5/2008, modificada per la Llei 17/2020. 
V.- Que la Generalitat ha de complementar la suficiència financera dels ens locals amb relació 
a les funcions en matèria de polítiques d'igualtat de gènere, sia amb la transferència de fons 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

d'altres administracions sia amb recursos propis en compliment de l'article 6.2 de la Llei 
17/2015, i amb el contingut que preveu la disposició final quarta d'aquesta Llei. 
Alhora, el Govern de la Generalitat ha de garantir la suficiència de la prestació dels Serveis 
d'informació i atenció a les dones, d'acord amb els termes especificats per la Llei 5/2008, 
modificada per la Llei 17/2020, en compliment de la disposició addicional primera sobre 
recursos econòmics. 
  
 
VI.- Que la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, estableix, al seu article 41, 
l’obligació de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya i els ens locals en l’aplicació de les 
polítiques de serveis socials, mitjançant els instruments que estableixen la legislació general de 
règim jurídic i procediment administratiu i la legislació de règim local, entre els que es troba la 
possibilitat d’establir convenis quadriennals de coordinació i cooperació interadministrativa amb 
els ens locals, les comarques i els municipis de més de 20.000 habitants, a fi de garantir, en 
l’àmbit territorial corresponent, la coresponsabilitat en la prestació dels serveis socials i la seva 
estabilitat i la de llurs professionals. 
 
VII.- Que l’art. 160.1 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya atribueix a la Generalitat la 
competència exclusiva en matèria de règim local que, respectant el principi d’autonomia local, 
inclou, entre d’altres, les diverses formes de cooperació i col·laboració entre ambdues 
administracions; 
 
VIII.- Que l’art. 144 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel 
Decret legislatiu 2/2003, del 28 d’abril, recull els principis de coordinació i eficàcia administrativa 
entre la Generalitat i els ens locals de Catalunya, entre els quals destaca el de la cooperació, la 
col·laboració i l’assistència recíproques per al millor compliment de les funcions que 
corresponen a les altres administracions. 
 
IX.- Que l’article 36.1.b) del Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat 
pel Decret legislatiu 3/2002, del 24 de desembre, estableix que les despeses amb un abast 
pluriennal se subordinarà als crèdits que per a cada exercici consigni el pressupost de la 
Generalitat, i aquestes es poden efectuar si tenen per objecte, entre d’altres, finançar 
transferències corrents derivades de normes de rang de llei o de convenis o de contractes 
programa que emparin actuacions d'abast pluriennal. 
 
X.- Que la Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del 
sector públic, que afegeix l’article 145 bis, al text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, segons els qual el departament competent en matèria de cooperació amb 
l'Administració local controla l’inventari referent al compliment de l’obligació que tenen els ens 
locals de tramesa de la documentació economicofinancera. Aquest inventari determina l'estat 
de cada ens local respecte a la tramesa dels pressupostos i la liquidació dels pressupostos al 
mateix departament, de l'estat del deute a final d'exercici al departament competent en matèria 
d'economia i finances i del compte general a la Sindicatura de Comptes de Catalunya. Així 
mateix, afegeix l’article 145 bis 3 que estableix que als ens locals que hagin incomplert aquest 
deure de remissió se'ls apliquen les mesures destinades a suspendre el lliurament de 
transferències a les quals tenen dret amb càrrec als pressupostos de la Generalitat. I afegeix 
l’article 145 bis 4 que estableix que el departament competent en matèria de cooperació amb 
l'Administració local ha d'acordar la suspensió del lliurament, segons el que determini la 
normativa reglamentària, que s'ha de mantenir fins que l'ens infractor enviï la documentació 
pendent a l'organisme corresponent o fins a la prescripció del pagament. 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

Atesa la Instrucció de la Intervenció General sobre transferències, subvencions i aportacions de 
capital a entitats públiques i privades de 8 de novembre de 2016. 
  
 
Atesa la Llei 11/1989, de 10 de juliol, de creació de l'Institut Català de les Dones, modificada 
per la Llei 17/2015, de 21 de juliol; i atès el Decret 144/2017, de 26 de setembre, pel qual 
s’estableix la seva estructura. 
 
Atès el Decret 134/2022, de 19 de juliol, de reestructuració del Departament d'Igualtat i 
Feminismes. 
 
Atesa la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya; 
 
Atesa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic i la Llei 26/2010, del 3 
d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya; 
 
Atès que les dues parts signants volen impulsar la prestació del servei d'informació i atenció a 
les dones i la realització de polítiques d'igualtat de gènere (SIAD) al territori català. 
 
Disposició 
La Junta General resol: 
 
Primer. Ratificar l’aprovació del conveni de col·laboració entre l’Institut Català de les Dones i el 
Consorci de Benestar social del Ripollès per a l’impuls de la prestació del Servei d’informació i 
Atenció a les dones i la realització de polítiques d’igualtat de gènere ( SIAD) pel període 2022-
2025, que consta com a annex en aquesta resolució. 
 
Segon. Comunicar aquesta resolució al Registre de Convenis de la Generalitat de Catalunya 
als efectes de donar compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés 
a la informació i bon govern. 
 
Tercer. Publicar extracte del conveni a la pàgina web municipal i al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Quart. Comunicar aquesta resolució als interessats pel seu coneixement i a l’efecte 
corresponent. 
 
Votació 
Sotmesa la proposta a votació s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta 
General del Consorci de Benestar Social del Ripollès. 
 
 
Votació 
Sotmesa la proposta a votació s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta 
General del Consorci de Benestar Social del Ripollès. 
 
9. DONAR COMPTE DEL DICTAMEN DE LA COMISSIÓ D’AVALUACIÓ I SEGUIMENT 
SOBRE EL GRAU DE COMPLIMENT D’OBJECTIUS DE CADA SERVEI O PROGRAMA 
ESTABLERT EN ELS ACORDS DEL CONTRACTE PROGRAMA 2021.  
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

Es dona compte del Dictamen de la comissió d’avaluació i seguiment sobre el grau de 
compliment d’objectius de cada servei o programa establert en els acords del contracte 
programa 2021, que consta com a annex en aquesta resolució. 
 
Els membres de la Junta General en queden assabentats. 
 
 
10. APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ DE L’AJUNTAMENT DE RIPOLL, 
L’AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LES ABADESSES, EL CONSORCI DE BENESTAR 
SOCIAL DEL RIPOLLÈS I LA FUNDACIÓ BANCÀRIA “LA CAIXA” PER AL 
DESENVOLUPAMENT DEL PROGRAMA CAIXAPROINFÀNCIA.  
 
Motivació  
La Constitució espanyola recull en el seu article 39, dins dels principis rectors de la política 
social i econòmica l’obligació “de tots els poders públics d’assegurar la protecció social, 
econòmica i jurídica de la família i dins d’aquesta la protecció integral dels menors”. 
 
L’Ajuntament de Ripoll i de Sant Joan de les Abadesses tenen la voluntat d’atendre i 
promocionar el benestar de la infància amb l’objectiu de contribuir al seu ple desenvolupament 
personal, especialment en les coses en les que els entorns sòcio-familiars i comunitaris tinguin 
un alt risc social i sense perjudici de les funcions específiques de protecció i tutela dels menors 
 
El Consorci de Benestar Social del Ripollès, en l’article 3 del Text Refós dels Estatuts publicats 
al BOP de Girona núm. de 15 de febrer de 2018, té com a finalitat la prestació de Serveis 
Socials d’Atenció Primària, de serveis especialitzats de tot tipus i de programes socials 
 
La Fundación “la Caixa” té entre les seves finalitats la de donar suport a les actuacions que 
millorin el benestar de tots els sectors socials, així com la d'impulsar noves iniciatives que 
aportin un benefici social i que en compliment d'aquestes finalitats socials, la Fundació “la 
Caixa” impulsa i desenvolupa el Programa CaixaProinfància, que té com a objectiu facilitar a la 
infància afectada per una situació de pobresa i vulnerabilitat social el seu desenvolupament 
integral i incrementar les seves oportunitats. 
 
Aquest programa impulsa la creació d'un model d'acció que incideix en les dimensions socials, 
educatives i sanitàries de les famílies que accedeixen al programa i promou el seu 
desenvolupament mitjançant l'enfortiment de les seves competències i del compromís que ha 
de permetre'ls assumir amb autonomia aquest procés de millora. 
Els eixos centrals del programa son: 
• L'establiment d'un model d'acció social integral dirigit a la infància vulnerable. 
• La intervenció mitjançant un ventall de recursos oferts per Fundació Bancària “la Caixa” 
des dels àmbits social, educatiu (reforç educatiu, equipament escolar), suport educatiu familiar, 
oci i temps lliure (centre obert, colònies urbanes i campaments) i sanitari (suport psicològic, 
alimentació i higiene infantil). 
• L'establiment d'un programa de formació i suport dirigit a les entitats col·laboradores 
dirigit a facilitar la implementació del model d'acció social de CaixaProinfància. 
 
Per a l'execució del Programa CaixaProinfància, la Fundació “la Caixa” col·labora amb entitats 
socials de referència (coordinadores, referents i prestadores dels serveis) que ostentin la 
capacitat de liderar el projecte, a més de: 
  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

• Garantir el coneixement mutu i la coordinació territorial de tots els actors i serveis 
socials i educatius que intervenen en el programa CaixaProinfància. 
• Coordinar, gestionar i prestar els recursos específics del programa CaixaProinfància. 
 
És voluntat de la Fundació “la Caixa” que les entitats socials treballin en xarxa de manera 
coordinada amb l'administració pública local, complementant i sumant-se a les accions 
liderades per l'administració pública. 
 
Que l’Ajuntament de Ripoll, l’Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses, el Consorci de 
Benestar Social del Ripollès i la Fundació “la Caixa” tenen interès a establir un Conveni amb la 
finalitat d'unir sinergies en el treball per una societat cohesionada i amb l'objectiu de garantir la 
bona marxa del programa CaixaProinfància i la maximització del seu impacte social.  
 
L’article 103 de la CE, l’article 47 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim del sector públic, 
l’article 150 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, l’article 108 i 
següents de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya, i l’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel 
qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals preveuen expressament 
la possibilitat que les administracions públiques estableixin mitjançant el conveni una relació de 
cooperació consensuada per a la prestació de serveis o per al desenvolupament de les 
competències legalment atribuïdes, en la satisfacció dels quals tinguin un interès comú. 
 
Els articles 140.1.c), 141.2 i concordants de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim del sector 
públic, prescriuen el deure de cooperació i assistència activa entre totes les administracions 
públiques en exercici de la potestat de programació de llurs facultats i d’exercici de les seves 
competències i l’article 86 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú 
de les administracions públiques estableix  la facultat de les administracions locals d’establir 
convenis sempre que no siguin contraris a l’ordenament jurídic i versin sobre matèries no 
susceptibles de transacció i tinguin per objecte satisfer l’interès públic que tenen encomanat.  
 
L’art. 25.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local atribueix al 
municipi la competència “per a promoure tota mena d’activitats i prestar tots aquells serveis que 
contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veïnal”. En el mateix sentit 
s’expressa l’art. 66 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. En l’article 
25 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
d’Organització Comarcal de Catalunya regula l’assignació de competències del Consell 
Comarcal. 
 
L’article 10 i els articles 55 i 57 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local, i els articles 144.c) i 150 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, que, a banda de reflectir els 
deures de col·laboració i cooperació recíproca que vinculen totes les administracions públiques 
locals, estableixen clarament la possibilitat que aquests deures s’instrumentin a través de 
convenis interadministratius. 
 
La competència per a l’aprovació del conveni recau a la Junta General del Consorci de 
Benestar Social del Ripollès en virtut d’allò establert en els estatuts reguladors del Consorci 
publicats en el Butlletí Oficial de la Província de Girona número 33 de data 15 de febrer de 
2018. 
 
Disposició 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

La Junta General resol: 
 
Primer. Aprovar el Conveni de col·laboració de l’Ajuntament de Ripoll, l’Ajuntament de Sant 
Joan de les Abadesses, el Consorci de Benestar Social del Ripollès i la Fundació Bancària “La 
Caixa” per al desenvolupament del programa Caixaproinfància, que consta com a annex en 
aquesta resolució. 
 
Segon. Comunicar aquesta resolució al Registre de Convenis de la Generalitat de Catalunya 
als efectes de donar compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés 
a la informació i bon govern. 
 
Tercer. Publicar extracte del conveni a la pàgina web municipal i al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Quart. Comunicar aquesta resolució als interessats pel seu coneixement i a l’efecte 
corresponent. 
 
Votació 
Sotmesa la proposta a votació s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta 
General del Consorci de Benestar Social del Ripollès. 
 
 
11. APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DEL SALDO INICIAL DE DRETS RECONEGUTS 
NETS DE PRESSUPOSTOS TANCATS DELS EXERCICIS 2020 I 2021. 
 
Motivació  

Vist el dictamen de la Comissió d’Avaluació i seguiment sobre el grau de compliment d’objectius 
de cada programa establert en l’acord del Contracte Programa 2021 entre el Departament de 
Drets Socials i el Consorci de Benestar Social del Ripollès, el qual estableix la liquidació 
definitiva per cada programa a finançar per l’esmentat departament. I així mateix comprovat el 
detall d’obligacions pendents de pagament de la Generalitat de Catalunya d’acord a la 
informació mostrada per el mateix ens en el portal web de consulta de creditors. 

Vist que les liquidacions definitives difereixen de les provisionals establertes durant l’exercici 
2021, per les quals es van reconèixer drets en la comptabilitat d’aquest consorci. 

Atès que aquestes liquidacions definitives, així com els resultats obtinguts de la consulta de 
creditors, impliquen una modificació de saldos pendents de cobrament d’exercicis tancats a la 
comptabilitat, a fi d’ajustar-la a la realitat econòmica i financera de l’entitat. 
 
Vist que la present rectificació afecta a drets reconeguts nets d’exercicis tancats, el que implica 
la modificació de l’execució i liquidació pressupostària reflectida en els darrers Comptes Anuals 
aprovats.  

Vista la Comunicació d’Intervenció i l’Informe de Secretaria del present expedient. 

D’acord amb l'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local, en relació amb l'article 212.4 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, es proposa a la Junta General 
l’adopció del següent, 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Disposició 

La Junta General resol: 

 

PRIMER. Aprovar la modificació del saldo inicial de drets reconeguts nets de pressupostos 

tancats dels exercicis 2020 i 2021, per import total de 2.445,07 euros d’acord el quadre 

següent: 

 

Operació press. Aplicació press. Tercer Saldo inicial Rectificació 
Saldo 

definitiu 

120210000915 2021 11100 45002 Generalitat de Catalunya 20.864,81 39.270,66 60.135,47 

120210000921 2021 12100 45002 Generalitat de Catalunya 41.220,70 -40.815,79 404,91 

120210000931 2021 14100 45003  Generalitat de Catalunya 2.122,54 -2.122,54 0,00 

120210000933 2021 14100 45005  Generalitat de Catalunya 600,00 -600,00 0,00 

Nova operació 2020 12100 45002 Generalitat de Catalunya 0,00 6.712,74 6.712,74 

TOTAL 64.808,05 2.445,07 67.253,12 

SEGON. Realitzar els assentaments comptables necessaris per fer efectiu aquest acord. 

Votació 
Sotmesa la proposta a votació s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta 
General del Consorci de Benestar Social del Ripollès. 
 
 
12. DONAR COMPTE DE L’APROVACIÓ DE L’ACORD ENTRE EL CONSORCI DE 
BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS I EL COMITÈ D’EMPRESA DE LA PLANTILLA DE 
PERSONAL D’AQUEST CONSORCI EN RELACIÓ AMB LES PROVES, EL TEMARI I EL 
BAREM DE MÈRITS A APLICAR EN EL CONCURS OPOSICIÓ DE LA CONVOCATÒRIA 
EXCEPCIONAL D’ACCÉS PER A L’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL DE 
LLARGA DURADA. 
 
Motivació 
La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l'ocupació pública (en endavant la Llei 20/2021), té com un dels seus objectius fonamentals 
situar la taxa de temporalitat estructural per sota del 8 % en el conjunt de les administracions 
públiques espanyoles. En aquest sentit, la llei preveu l’adopció d'un seguit de mesures 
immediates per a posar fre a l'elevada temporalitat existent, també articula una sèrie de 
mesures per prevenir i sancionar l'abús i el frau en la temporalitat a futur i, finalment, potencia 
l'adopció d'eines i una cultura de la planificació per a una millor gestió dels recursos humans.  
 
Entre les mesures que contempla la norma hi ha la previsió d’un procés d'estabilització de 
l'ocupació temporal en les administracions públiques, que s'articula en dues vies: d’una banda, 
s'autoritza un tercer procés d'estabilització d'ocupació pública, addicional als quals van regular 
els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de l'Estat per a 
l'any 2017 i 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de l'Estat per a 
l'any 2018, que inclourà les places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les 
relacions de llocs de treball, plantilles o una altra forma d'organització de recursos humans que 
estiguin contemplades en les diferents administracions públiques, i que estant dotades 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

pressupostàriament, hagin estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament almenys 
en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020. I, d'altra banda, amb caràcter únic i 
excepcional, d'acord amb el que es preveu en l'article 61.6 i 7 del text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic (TRLEBEP), que és desenvolupat per la llei 20/2021 a la 
disposició addicional sisena, permet convocar, pel sistema de concurs, aquelles places que, 
reunint els requisits establerts en l'article 2.1 de la Llei 20/2021, haguessin estat ocupades amb 
caràcter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016. A més, la 
disposició addicional vuitena de la dita llei indica que addicionalment, els processos 
d'estabilització continguts en la disposició addicional sisena inclouen en les seves 
convocatòries les places vacants de naturalesa estructural ocupades de manera temporal, per 
personal amb una relació d’aquesta naturalesa amb anterioritat a 1 de gener de 2016.  
 
Que els processos d'estabilització previstos en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, tenen per 
objectiu aconseguir una temporalitat estructural no superior al 8% del total de les places 
estructurals. Aquests processos s’han de desenvolupar d'acord amb els següents criteris:  
 
Les places a cobrir en el procés d'estabilització a què es refereixen el present acord han de ser 
ofertes donant compliment als principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, així com el 
de publicitat derivat dels anteriors.  
 
En cap cas, serà vàlid un procés d’estabilització que restringeixi la participació en aquells que 
estiguessin o haguessin estat ocupant prèviament les places ofertes, ni a qualsevol altre 
requisit que suposi una disminució de la possibilitat que altres persones puguin accedir en els 
mateixos procediments que es convoquin, en els termes previstos per l’art. 23 de la Constitució 
Espanyola i les normes bàsiques de la Funció Pública.  
 
De la resolució dels processos d’estabilització no pot derivar-se increment de despesa ni 
d'efectius, havent-se d'oferir, necessàriament, places de naturalesa estructural que es trobin 
exercides per personal amb vinculació temporal.  
 
Amb caràcter general, la plaça o dotació serà susceptible d'estabilització en tant que la mateixa 
compleixi els requisits establerts en la Llei 20/2021, independentment que hagi estat ocupada 
per la mateixa o diferents persones de manera consecutiva, alternativa, o amb una interrupció 
no superior als tres mesos.  
 
La data de 31 de desembre de 2020 de l'art. 2.1 de la Llei 20/2021 és la referència per a la 
determinació de l'àmbit temporal de les places a estabilitzar, en tot cas tenint en compte que ha 
d'existir una dotació pressupostària per a la seva convocatòria i, tenint en compte també que 
aquesta data no és aplicable a les places a estabilitzar derivades de la DA 8a de la Llei 
20/2021. Aquestes places vacants de naturalesa estructural són aquelles ocupades a l'entrada 
en vigor de la Llei 20/2021 de manera temporal per personal temporal de llarga durada amb 
una relació de serveis d'aquesta naturalesa anterior a 1 de gener de 2016, encara que hagin 
succeït diversos nomenaments o contractes temporals al llarg del temps en la mateixa 
administració, estabilitzant-se l'última plaça ocupada.  
 
Les places que es pretenguin convocar per al desenvolupament d'aquest procés s’han d’haver 
inclòs en una oferta d'ocupació pública o instrument d'ordenació similar, aprovada per l'òrgan 
competent per a això cada administració pública serà la que autoritzarà la convocatòria dels 
processos selectius.  
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

Que, d'acord amb el que s'estableix en la Llei 20/2021, el calendari s'adequarà a les previsions 
següents: el termini límit per a l'aprovació i publicació de les ofertes d'ocupació pública 
corresponents als processos d'estabilització és l'1 de juny de 2022. La publicació de les 
convocatòries de tots els processos selectius previstos per a la cobertura de les places incloses 
en les ofertes d'ocupació pública dels processos d’estabilització haurà de produir-se en tot cas 
abans del 31 de desembre de 2022. I, la resolució de tots els processos selectius previstos en 
la Llei 20/2021 haurà de finalitzar en tot cas abans del 31 de desembre de 2024.  
 
Disposició: 
La Junta General resol: 
 
Primer. Aprovar l'acord entre el Consorci de Benestar Social del Ripollès i el comitè d'empresa 
d'aquest Consorci, en relació amb el barem de mèrits a aplicar en el concurs de la convocatòria 
excepcional d'accés per a l'estabilització de l'ocupació temporal de llarga durada. (Disposició 
Addicional Sisena i Vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre) 
 

Segon. Pactar que aquest acord s’aplicarà íntegrament pel que fa al seu contingut, i 
que resulta indivisible, sense perjudici que les parts puguin acordar la seva modificació 
o ampliació posterior. 
 
Tercer. Disposar que la vigència i eficàcia d’aquest document serà des de la seva 
signatura fins que no es resolguin tots els processos, i en tot cas fins el 31 de 
desembre de 2024, no quedant prorrogat de forma expressa, i sense perjudici de que 
els òrgans competents puguin adoptar un altre acord. 
 
Quart. Facultar de forma expressa i tan àmpliament com en dret sigui menester al 
president a signar tots i cada un dels documents que siguin necessaris per a donar 
compliment als anteriors acords. 
 
Votació 
Sotmesa la proposta a votació s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta 
General del Consorci de Benestar Social del Ripollès. 
 
13. DONAR COMPTE DE L’APROVACIÓ DE L’ACORD ENTRE EL CONSORCI DE 
BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS I EL COMITÈ D’EMPRESA DE LA PLANTILLA DE 
PERSONAL D’AQUEST CONSORCI EN RELACIÓ AMB EL BAREM DE MÈRITS A APLICAR 
EN EL CONCURS DE LA CONVOCATÒRIA EXCEPCIONAL D’ACCÉS PER A 
L’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL DE LLARGA DURADA 
 
Motivació 

Motivació 
La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l'ocupació pública (en endavant la Llei 20/2021), té com un dels seus 
objectius fonamentals situar la taxa de temporalitat estructural per sota del 8 % en el 
conjunt de les administracions públiques espanyoles. En aquest sentit, la llei preveu 
l’adopció d'un seguit de mesures immediates per a posar fre a l'elevada temporalitat 
existent, també articula una sèrie de mesures per prevenir i sancionar l'abús i el frau en 
la temporalitat a futur i, finalment, potencia l'adopció d'eines i una cultura de la 
planificació per a una millor gestió dels recursos humans.  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Entre les mesures que contempla la norma hi ha la previsió d’un procés d'estabilització 
de l'ocupació temporal en les administracions públiques, que s'articula en dues vies: 
d’una banda, s'autoritza un tercer procés d'estabilització d'ocupació pública, addicional 
als quals van regular els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de 
pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2017 i 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de 
juliol, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2018, que inclourà les places de 
naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les relacions de llocs de treball, 
plantilles o una altra forma d'organització de recursos humans que estiguin 
contemplades en les diferents administracions públiques, i que estant dotades 
pressupostàriament, hagin estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament 
almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020. I, d'altra banda, amb 
caràcter únic i excepcional, d'acord amb el que es preveu en l'article 61.6 i 7 del text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic (TRLEBEP), que és desenvolupat 
per la llei 20/2021 a la disposició addicional sisena, permet convocar, pel sistema de 
concurs, aquelles places que, reunint els requisits establerts en l'article 2.1 de la Llei 
20/2021, haguessin estat ocupades amb caràcter temporal de manera ininterrompuda 
amb anterioritat a 1 de gener de 2016. A més, la disposició addicional vuitena de la dita 
llei indica que addicionalment, els processos d'estabilització continguts en la disposició 
addicional sisena inclouen en les seves convocatòries les places vacants de naturalesa 
estructural ocupades de manera temporal, per personal amb una relació d’aquesta 
naturalesa amb anterioritat a 1 de gener de 2016.  
 
Que els processos d'estabilització previstos en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
tenen per objectiu aconseguir una temporalitat estructural no superior al 8% del total de 
les places estructurals. Aquests processos s’han de desenvolupar d'acord amb els 
següents criteris:  

• Les places a cobrir en el procés d'estabilització a què es refereixen el present 
acord han de ser ofertes donant compliment als principis constitucionals 
d'igualtat, mèrit i capacitat, així com el de publicitat derivat dels anteriors.  

 

• En cap cas, serà vàlid un procés d’estabilització que restringeixi la participació 
en aquells que estiguessin o haguessin estat ocupant prèviament les places 
ofertes, ni a qualsevol altre requisit que suposi una disminució de la possibilitat 
que altres persones puguin accedir en els mateixos procediments que es 
convoquin, en els termes previstos per l’art. 23 de la Constitució Espanyola i les 
normes bàsiques de la Funció Pública.  

 

• De la resolució dels processos d’estabilització no pot derivar-se increment de 
despesa ni d'efectius, havent-se d'oferir, necessàriament, places de naturalesa 
estructural que es trobin exercides per personal amb vinculació temporal.  

 

• Amb caràcter general, la plaça o dotació serà susceptible d'estabilització en tant 
que la mateixa compleixi els requisits establerts en la Llei 20/2021, 
independentment que hagi estat ocupada per la mateixa o diferents persones de 
manera consecutiva, alternativa, o amb una interrupció no superior als tres 
mesos.  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

• La data de 31 de desembre de 2020 de l'art. 2.1 de la Llei 20/2021 és la 
referència per a la determinació de l'àmbit temporal de les places a estabilitzar, 
en tot cas tenint en compte que ha d'existir una dotació pressupostària per a la 
seva convocatòria i, tenint en compte també que aquesta data no és aplicable a 
les places a estabilitzar derivades de la DA 8a de la Llei 20/2021. Aquestes 
places vacants de naturalesa estructural són aquelles ocupades a l'entrada en 
vigor de la Llei 20/2021 de manera temporal per personal temporal de llarga 
durada amb una relació de serveis d'aquesta naturalesa anterior a 1 de gener de 
2016, encara que hagin succeït diversos nomenaments o contractes temporals 
al llarg del temps en la mateixa administració, estabilitzant-se l'última plaça 
ocupada.  
 

• Les places que es pretenguin convocar per al desenvolupament d'aquest procés 
s’han d’haver inclòs en una oferta d'ocupació pública o instrument d'ordenació 
similar, aprovada per l'òrgan competent per a això cada administració pública 
serà la que autoritzarà la convocatòria dels processos selectius.  

 
Que, d'acord amb el que s'estableix en la Llei 20/2021, el calendari s'adequarà a les 
previsions següents: el termini límit per a l'aprovació i publicació de les ofertes 
d'ocupació pública corresponents als processos d'estabilització és l'1 de juny de 2022. 
La publicació de les convocatòries de tots els processos selectius previstos per a la 
cobertura de les places incloses en les ofertes d'ocupació pública dels processos 
d’estabilització haurà de produir-se en tot cas abans del 31 de desembre de 2022. I, la 
resolució de tots els processos selectius previstos en la Llei 20/2021 haurà de finalitzar 
en tot cas abans del 31 de desembre de 2024.  
 
Disposició: 
La Junta General resol: 
 
Primer. Aprovar l'acord entre el Consorci de Benestar Social del Ripollès i el comitè 
d'empresa del personal d'aquest Consorci, en relació amb les proves, els temaris i el 
barem de mèrits a aplicar en el concurs de la convocatòria excepcional d'accés per a 
l'estabilització de l'ocupació temporal de llarga durada. (Article 2 de la Llei 20/2021, de 
28 de desembre). 
 
Segon. Pactar que aquest acord s’aplicarà íntegrament pel que fa al seu contingut, i 
que resulta indivisible, sense perjudici que les parts puguin acordar la seva modificació 
o ampliació posterior. 
 
Tercer. Disposar que la vigència i eficàcia d’aquest document serà des de la seva 
signatura fins que no es resolguin tots els processos, i en tot cas fins el 31 de 
desembre de 2024, no quedant prorrogat de forma expressa, i sense perjudici de que 
els òrgans competents puguin adoptar un altre acord. 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

Quart. Facultar de forma expressa i tan àmpliament com en dret sigui menester al 
president a signar tots i cada un dels documents que siguin necessaris per a donar 
compliment als anteriors acords. 
 
Votació 
Sotmesa la proposta a votació s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta 
General del Consorci de Benestar Social del Ripollès. 
 
 
14. INFORMACIÓ DE LA DIRECCIÓ. 
La direcció informa sobre diferents assumptes vinculats amb el tema de l’habitatge i es centra 
amb una problemàtica d’un habitatge en concret que malgrat hi ha una resolució judicial de 
desnonament, aquesta fou aturada, ja que el jutge sol·licità l’estat dels ocupants de l’habitatge i 
s’emeté el corresponent informe en compliment de l’ordre judicial 
 
Els membres de la Junta General en queden assabentats 
 
15. PRECS I PREGUNTES. 
No n’hi ha. 
 
I sense res més a tractar, s’aixeca la sessió. 
 
 
Diligència de fe pública.  

Gerard Soldevila i Freixa, secretari del Consorci de Benestar Social del Ripollès certifico que el 
contingut de l’acta plasma el desenvolupament de la sessió de la Junta General celebrada el 
dia 28 de desembre de 2022. I perquè així consti, estenc aquesta acta, per ordre i amb el vist i 
plau del President del Consorci, senyor Joaquim Colomer i Cullell. 
 
 
        Vist i plau, 
 
 
Gerard Soldevila i Freixa    Joaquim Colomer i Cullell 
Secretari       President 


