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Assisteixen amb veu i sense vot
Elisabeth Ortega i Larriba, Directora
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Absents amb justificacio
Cap

Absents sense justificacio
Cap

President
Joaquim Colomer i Cullell

Secretari
Gerard Soldevila i Freixa

Convocatoria i Quérum

Els membres de la Junta General han estat convocats en temps i forma, no havent cap
impediment legal per a dur a terme la realitzacié de la Junta General, i una vegada comprovada
I'assisténcia es deixa constancia del suficient quorum per a iniciar la Junta, quorum que es
manté en el transcurs de la sessié.

Desenvolupament de la sessié
Seguidament es tracten els assumptes de I'ordre del dia, seglents:

ACORDS

1. APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR.
1.1. Aprovacio de I'acta de la sessio ordinaria de data 2 de novembre de 2022 de 2022
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Disposicié
La Junta General resol:

Primer. Aprovar I'acta de la sessi6 ordinaria de la Junta General del Consorci de Benestar
Social del Ripollés celebrada el dia 2 de novembre de 2022.

Segon. Disposar la seva tramesa telematica a través de la plataforma de les administracions
catalanes en compliment de I'Ordre del Departament de Governaciéo i Administracions
Publiques 570/2009, de 10 de desembre.

Votacié
Sotmesa la proposta a votacié s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta
General del Consorci de Benestar Social del Ripollés.

2. ACORD PER A L'ENCARREC DEL TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER
PERSONAL ENTRE L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA,
MITJANGANT EL DEPARTAMENT D’EDUCACIO | EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL
DEL RIPOLLES PER A LA REALITZACIO D’ACTIVITATS COMPLEMENTARIES
ESPECIFIQUES DE L’EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA, ADREGADES A
L’ALUMNAT AMB NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIFIQUES DERIVADES DE LA
INADAPTACIO AL MEDI ESCOLAR, EN UNITATS D’ESCOLARITZACIO COMPARTIDA
(UEC), DURANT EL CURS 2022-2023.

Motivacioé

En data 18/07/2022 ambdues parts van signar un conveni amb l'objectiu d’establir els termes
de col-laboracioé per a la realitzacié del servei d’activitats complementaries especifiques de
'educacié secundaria obligatdria, en unitats d’escolaritzacié compartida (UEC), per al curs
2022-2023, amb els recursos propis de I'ens local.

Les activitats educatives complementaries s’adrecen a l'alumnat amb necessitats educatives
especifiques derivades de la inadaptacio al medi escolar i es realitzen fora del centre ordinari
de tal manera que esdevenen un espai idoni per desenvolupar els ambits (linglistic i social,
cientific i tecnologic i practic) que configuren el programa de diversificacio curricular.

Atés que I'execucio del conveni per part de I'ens local comporta tractar dades personals de les
quals és responsable el Departament d’Educacio, mitjangant la direccioé del centre educatiu de
procedéncia de I'alumnat, la corporacio local té la consideracié d’encarregada del tractament,
d’acord amb el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016
(RGPD), relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD).

Que I'ens local disposa de la capacitat i els recursos necessaris per tal de garantir que, en la
seva qualitat d’encarregat del tractament, aplica les mesures técniques i organitzatives
apropiades per complir amb el que estableix la legislacié de proteccié de dades esmentada.

La necessitat de signar un acord d’encarrec de tractament de dades de caracter personal en
relacid6 amb el conveni esmentat, en els termes que estableixen els articles 28 del RGPD i 33
de la LOPDGDD.
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Disposicié
La Junta General resol:

Primer. Aprovar I' Acord per a I'encarrec del tractament de dades de caracter personal entre
'Administracié de la Generalitat de Catalunya, mitjangant el Departament d’Educacio i el
Consorci de Benestar Social del Ripolles per a la realitzacid d’activitats complementaries
especifiques de l'educacié secundaria obligatoria, adregcades a l'alumnat amb necessitats
educatives especifiques derivades de la inadaptacioé al medi escolar, en Unitats d’Escolaritzacio
Compartida (UEC), durant el curs 2022-2023 que es transcriu, literalment, a continuacio:

“Acord per a I'encarrec del tractament de dades de caracter personal entre ’Administracio de la
Generalitat de Catalunya, mitjancant el Departament d’Educacié i el Consorci de Benestar
Social del Ripolles per a la realitzacié d’activitats complementaries especifiques de I'educacio
secundaria obligatoria, adrecades a l'alumnat amb necessitats educatives especifiques
derivades de la inadaptacié al medi escolar, en Unitats d’Escolaritzaci6 Compartida (UEC),
durant el curs 2022-2023

REUNITS

D’una banda, el senyor Joan Cuevas Expdésito, director general d'Innovacié, Digitalitzacio,
Curriculum i Llengiies del Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya, nomenat
mitjiangant el Decret 112/2021, d’1 de juny, publicat al DOGC num. 8423 de 2 de juny, i actuant
en l'exercici de les facultats delegades per Resoluci6é EDU/1355/2022, de 5 de maig, de
delegacié de competencies de la persona titular del Departament d’Educacié (DOGC num.
8665, de 11.5.2022).

De laltra, en nom i representacié del Consorci de Benestar Social del Ripolles, amb NIF
Q1700626C, el senyor Joaquim Colomer Cullell, president, d’acord amb el Text refés dels
Estatuts publicats en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona numero 7 de data 12 de gener
de 2011 i elegit pel Ple del Consell Comarcal del Ripollés en data 11 de juliol de 2019.

Ambdues parts, en l'exercici de les funcions que els estan legalment assignades, reconeixent-
se reciprocament la capacitat legal necessaria per obligar-se de comu acord.

MANIFESTEN

l. En data 18/07/2022 ambdues parts van signar un conveni amb l'objectiu d’establir els
termes de col-laboraci6 per a la realitzacié del servei d’activitats complementaries especifiques
de l'educacié secundaria obligatoria, en unitats d’escolaritzacié compartida (UEC), per al curs
2022-2023, amb els recursos propis de I'ens local.

Les activitats educatives complementaries s’adrecen a I'alumnat amb necessitats educatives
especifiques derivades de la inadaptacié al medi escolar i es realitzen fora del centre ordinari
de tal manera que esdevenen un espai idoni per desenvolupar els ambits (lingdiistic i social,
cientific i tecnologic i practic) que configuren el programa de diversificacio curricular.

1. Atés que l'execucio del conveni per part de I'ens local comporta tractar dades personals
de les quals és responsable el Departament d’Educacio, mitjangcant la direccio del centre
educatiu de procedencia de I'alumnat, la corporacio local té la consideracié d’encarregada del
tractament, d’acord amb el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
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d’abril de 2016 (RGPD), relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacio d’aquestes dades, i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

1. Que l'ens local disposa de la capacitat i els recursos necessaris per tal de garantir que,
en la seva qualitat d’encarregat del tractament, aplica les mesures tecniques i organitzatives
apropiades per complir amb el que estableix la legislacié de proteccié de dades esmentada.

V. La necessitat de signar un acord d’encarrec de tractament de dades de caracter
personal en relaci6 amb el conveni esmentat, en els termes que estableixen els articles 28 del
RGPD i 33 de la LOPDGDD.

CLAUSULES
Primera.- Objecte i finalitat de I'encarrec de tractament

Mitiangcant aquestes clausules es formalitza I'encarrec de tractament de dades de caracter
personal amb la finalitat d'establir les obligacions i previsions convenients per tal de garantir la
proteccio dels drets dels interessats en relacio amb les dades de caracter personal a les quals
té accés l'ens local.

En aquest sentit, s’habilita al Consorci de Benestar Social del Ripolles, en qualitat d’encarregat
del tractament (en endavant, I'encarregat), per tractar per compte del Departament d’Educacio,
en nom | representacio de les unitats responsables del tractament, les dades de caracter
personal necessaries per I'execucio del servei de les unitats d’escolaritzacié compartida (UEC)
per al curs 2022-2023.

El tractament consistira en

Concrecio dels tractaments a realitzar:

X Recollida X Registre

X Estructuracié x Modificacio

X Conservacio Extraccié

X Consulta Comunicacio per transmissio
Difusio Interconnexio
Acarament Limitacié

X Supressio X Destruccio
Comunicaci6 Altres [indicar quinesj.........

Segona.- Identificacié de la informacid i les activitats de tractament afectades

Per executar les prestacions derivades del compliment de l'objecte d’aquest encarrec, el
Departament d’Educacié, mitiancant la direcci6 del centre educatiu de procedéencia de
l'alumnat, responsable del tractament, posen a disposicié de I'encarregat del tractament la
informacié necessaria per prestar el servei de les unitats d’escolaritzaci6 compartida dels
alumnes entre 14-18 anys, pares, mares i tutors legals. S6n dades de col-lectius vulnerables al
tractar-se d’'un alumnat amb necessitats educatives derivades de situacions socioeconomiques
i socioculturals especialment desfavorides i alumnat amb risc d’abandonament escolar
prematur.
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La informacié necessaria és la indicada a continuacio:

Dades de categoria especial: necessitats especifiques de suport educatiu i dades de salut
(problemes conductuals, psicopedagdgics, violéncies)

Dades de caracter identificatiu: (de I'alumnat, pares / mares / tutors legals): noms i cognoms,
NIF/DNI/Passaport/NIE, adrecga postal o electronica, teléfon.

Dades de caracteristiques personals: dades familiars, data de naixement, edat, sexe,
nacionalitat, llengua materna.

Dades de circumstancies socials i economiques: situacio familiar (per exemple: familia
monoparental, tutelat, ex tutelat, progenitors amb mesures judicials sobre potestat parental,
altres situacions), numero de compte corrent.

Dades academiques: formacid i titulacions, historial academic.

Dades d’ocupacio i professionals: lloc d’ocupacio o professio dels pares, mares i tutors.
Categories d'interessats: col-lectius vulnerables: menors d’edat i persones que manifestin
situacions socioeconomiques o socioculturals especialment desfavorides.

Tercera.- Durada

La vigéncia d’aquest encarrec de tractament queda vinculada a la durada del conveni subscrit,
que s’ha identificat en aquest document, fins al 30 de juny de 2023.

Quarta.- Obligacions de l'encarregat del tractament

Les dades personals contingudes en el conjunt d’actuacions o materials implicats en les
activitats objecte d’aquest encarrec de tractament, seran obtingudes, custodiades i tractades
d’acord amb el Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccioé de Dades Personals i garantia
dels drets digitals i la normativa de proteccio de dades vigents.

De forma especifica, I'organisme encarregat del tractament de les dades queda sotmeés a les
condicions seglients.

L’encarregat del tractament i tot el seu personal s'obliga a donar compliment a l'establert a
l'article 28 del RGPD i, en particular, a:

a. Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la seva
inclusié, només per a la finalitat objecte d'aquest encarrec. En cap cas pot utilitzar les
dades per a finalitats propies.

b. Tractar les dades personals d’acord amb el que estableix la normativa vigent de
proteccié de dades i les instruccions del responsable, aplicant les mesures de seguretat
establertes al Marc de Ciberseguretat de Protecci6 de Dades (MCPD) que
corresponguin d’acord amb el nivell de risc mitja (veure annex a aquest encarrec).

Si I'encarregat del tractament considera que alguna de les instruccions infringeix 'RGPD
0 qualsevol altra disposici6 en materia de proteccié de dades de la Unié o dels estats
membres, I'encarregat n’ha d’informar immediatament el responsable.

c. Incorporar els tractaments que duu a terme en execucid d’aquest contracte al seu
registre d’activitats del tractament efectuades per compte dun responsable, amb el
contingut de l'article 30.2 de 'RGPD.
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No comunicar les dades a terceres persones, tret que tingui I'autoritzacié expressa del
responsable del tractament, en els suposits legalment admissibles. L’encarregat pot
comunicar les dades a altres encarregats del tractament del mateix responsable,
d’acord amb les instruccions del responsable. En aquest cas, el responsable ha
d’identificar, préeviament i per escrit, I'entitat a la qual s’han de comunicar les dades, les
dades a comunicar i les mesures de seguretat que cal aplicar per procedir a la
comunicacio.

Si l'encarregat ha de transferir dades personals a un tercer pais o0 a una organitzacio
internacional, en virtut del dret de la Uni6 o dels estats membres que li sigui aplicable,
ha d’informar el responsable d'aquesta exigéncia legal de manera prévia, tret que
aquest dret ho prohibeixi per raons importants d'interes public.

Subcontractacié. S’autoritza a l'encarregat a subcontractar amb altres empreses les
prestacions que comporten els tractaments seglents: recollida, estructuracio,
conservacio, consulta, registre, modificacio, supressio i destruccio.

Per subcontractar amb altres empreses, l'encarregat ha de comunicar aquest fet per
escrit al responsable i identificar de forma clara i inequivoca I'empresa subcontractista i
les seves dades de contacte. La subcontractacio es pot dur a terme si el responsable no
hi manifesta oposicio.

El subcontractista, que també té la condicié d'encarregat del tractament, esta obligat
igualment a complir les obligacions que aquest document estableix per a l'encarregat
del tractament i les instruccions que dicti el responsable. Correspon a l'encarregat inicial
regular la nova relacié, de manera que el nou encarregat quedi subjecte a les mateixes
condicions (instruccions, obligacions, mesures de seguretat...) i amb els mateixos
requisits formals que ell, pel que fa al tractament adequat de les dades personals i a la
garantia dels drets de les persones afectades. Si l'encarregat ho incompleix,
l'encarregat inicial continua sent plenament responsable davant el responsable pel que
fa al compliment de les obligacions.

Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caracter personal a les quals hagi
tingut accés en virtut d’aquest encarrec, fins i tot després que en finalitzi I'objecte.

Les dades s’han de tractar de manera lleial i licita i a mantenir la confidencialitat sobre
els assumptes dels quals tinguin coneixement per rad d’aquest servei, i no en poden
donar difusio. La revelaci6 de la informacio confidencial, podra donar lloc a les
responsabilitats corresponents.

Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen, de
forma expressa i per escrit, a seguir les instruccions del responsable, a respectar la
confidencialitat i a complir les mesures de seguretat corresponents, de les quals cal
informar-los convenientment.

Mantenir a disposicié del responsable la documentacié que acredita que es compleix
l'obligacié que estableix I'apartat anterior.

Garantir la formacié necessaria en materia de protecciéo de dades personals de les
persones autoritzades per tractar dades personals.

Assistir el responsable del tractament en la resposta a l'exercici dels drets seglients:

- Accés, rectificacio, supressio i oposicio
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- Limitaci6 del tractament

Quan les persones afectades exerceixin els drets d'accés, rectificacio, supressio i
oposicio i limitacio del tractament, davant I'encarregat del tractament, aquest ho ha de
comunicar  per correu  electronic a l'adrega de  correu  electronic
dpd.educacio@gencat.cat. La comunicacié s’ha de fer de forma immediata i en cap cas
més enlla de I'endema del dia laborable en que s’ha rebut la sol-licitud, juntament, si
escau, amb altres informacions que puguin ser rellevants per resoldre la sol-licitud.

Dret d’informacié.

Correspon al responsable facilitar el dret d'informacié en el moment de recollir les dades
de 'alumnat, pares / mares / tutors legals.

L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les dades, la
informaci6 relativa als tractaments de dades que es duran a terme. La informacié sobre
proteccié de dades que s’ha de donar en qualsevol actuacié de la UEC que comporti la
recollida de dades per primera vegada ha de seguir, com a minim, els seglients
aspectes:

Informaci6 basica sobre proteccié de dades del tractament:

Alumnes de centres educatius de titularitat del Departament d’Educacié Responsable
del tractament: Direccié del centre educatiu.

Finalitat: Gestio de I'accié educativa i orientadora.

Drets: Accedir a les dades, rectificar-les, suprimir-les, oposar-se’n al tractament i
sol"licitar-ne la limitacio.

Podeu trobar tota la informacié relativa als drets de les persones interessades i com
exercir-los en el web del Departament d'Educacio

Informacié addicional: Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre
proteccio de dades a la pagina web del Departament d’Educacio

Quan la base de legitimacié del tractament de dades sigui el consentiment del titular de
les dades, cal obtenir aquest consentiment amb caracter previ a I'obtencioé de les dades.

Pel que fa al consentiment de menors d'edat, un alumne o alumna més gran de 14 anys
pot consentir per si mateix, amb [l'excepcié dels suposits en que la llei exigeixi
l'assisténcia dels titulars de la patria potestat o tutela.

A tall d’exemple, adjuntem dos models de recollida de dades on s’inclou un peu de
proteccié de dades.

Notificacié de violacions de la seguretat de les dades.

L'encarregat del tractament ha d’informar el responsable del tractament, sense dilacio
indeguda i en qualsevol cas abans del termini maxim de 72 hores, i a través de la
delegada de proteccio de dades del Departament d’Educacio,
dpd.educacio@gencat.cat, de les violacions de la seguretat de les dades personals al
seu carrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la informacio

rellevant per documentar i comunicar la incidéncia.

La notificaci6 no és necessaria quan sigui improbable que aquesta violacié de la
seguretat constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones fisiques.
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Si se’n disposa, cal facilitar, com a minim, la informacié segient:
1. Descripcié de la naturalesa de la violacié de la seguretat de les dades personals,
incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat d'inferessats afectats
i les categories i el nombre aproximat de registres de dades personals afectats.

2. Nom i dades de contacte del delegat de proteccié de dades o d'un altre punt de contacte
en el qual es pugui obtenir més informacio.

3. Descripcié de les possibles conseqiéencies de la violacié de la seguretat de les dades
personals.

4. Descripcié de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violacié de la
sequretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per mitigar
els possibles efectes negatius.

Si no és possible facilitar la informacié simultaniament, i en la mesura en qué no ho sigui, la
informacié s’ha de facilitar de manera gradual sense dilacié indeguda.

Correspon a l'encarregat del tractament comunicar en el menor temps possible als interessats
les violacions de la seguretat de les dades, quan sigui probable que la violacié suposi un alt risc
per als drets i les llibertats de les persones fisiques.

La comunicacié s’ha de fer en un llenguatge clar i senzill i, com a minim, cal:

O Explicar la naturalesa de la violacio de dades.

O Indicar el nom i les dades de contacte del delegat de proteccio de dades o d’un altre punt de
contacte en qué es pugui obtenir més informacio.

O Descriure les possibles conseqliéncies de la violacié de la seguretat de les dades personals.
0 Descriure les mesures adoptades o proposades pel responsable del tractament per posar
remei a la violacié de la seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures

adoptades per mitigar els possibles efectes negatius.

m. Donar suport al responsable del tractament a I'hora de fer les avaluacions d'impacte
relatives a la proteccié de dades, quan escaigui.

n. Donar suport al responsable del tractament a I'hora de fer les consultes prévies a
l'autoritat de control, quan escaigui.

0. Posar a disposicié del responsable tota la informacié necessaria per demostrar que
compleix les seves obligacions, aixi com per realitzar les auditories o les inspeccions
que efectuin el responsable o un altre auditor autoritzat per ell.

p. Implantar les mesures de seguretat incloses a I'annex 1 a aquest acord.

En tot cas, cal implantar mecanismes per:
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1. Garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliéncia permanents dels
sistemes i serveis de tractament.

2. Restaurar la disponibilitat i I'accés a les dades personals de forma rapida, en cas
d'incident fisic o tecnic.

3. Verificar, avaluar i valorar, de forma regular, l'eficacia de les mesures técniques i
organitzatives implantades per garantir la seguretat del tractament.

4. Seudonimitzar i xifrar les dades personals, si escau.

També ha d’adoptar totes aquelles altres mesures que, tenint en compte el conjunt de
tractaments que duu a terme, siguin necessaries per garantir un nivell de seguretat
adequat al risc.

La documentacié relacionada amb la gestio dels riscos, incloent el resultat de les
auditories periodiques que es realitzin, pot ser sol-licitada en qualsevol moment pel
responsable del tractament.

Designar un delegat de proteccioé de dades i comunicar-ne la identitat i les dades de
contacte al responsable, si escau i correspon d’acord el RGPD o la LOPD.

Destinacio de les dades.

L’encarregat ha de destruir les dades, una vegada complerta la prestacié. Una vegada
destruides, l'encarregat n‘ha de certificar la destruccié per escrit i ha de lliurar el
certificat al responsable del tractament.

No obstant aixo, I'encarregat pot conservar-ne una copia, amb les dades degudament
bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de I'execucio de la prestacio.

L’encarregat del tractament s’ha de sotmetre a la normativa nacional i de la Unio
Europea en materia de proteccio de dades.

Quan l'execucio del contracte impliqui la utilitzacié de servidors per part del contractista,
I'empresa adjudicataria ha de presentar, abans de formalitzar el contracte, i quan es
produeixi qualsevol canvi durant I'execucio del contracte, una declaracio sobre el lloc on
estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis associats a aquests.

Els licitadors han d'indicar a la seva oferta si tenen previst subcontractar els servidors o
serveis associats a aquests i, en cas afirmatiu, el nom o el perfil empresarial dels
subcontractistes, definit per referéncia a les condicions de solvéncia professional o
técnica.

Cinquena.- Obligacions del responsable del tractament

Correspon al responsable del tractament:

a) Lliurar a I'encarregat les dades a les quals es refereix la clausula 2 d'aquest document.

b) Fer una avaluacié de l'impacte en la proteccié de dades personals de les operacions de
tractament que ha d’efectuar I'encarregat.

c¢) Fer les consultes prévies que correspongui.

d) Vetllar, abans i durant tot el tractament, perqué I'encarregat compleixi 'RGPD.

e) Supervisar el tractament, inclosa I'execucio d’inspeccions i auditories.

f) Complir amb el dret d’informacié als afectats.

Sisena.- Drets del responsable
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El responsable del tractament té dret a:

a) Obtenir de I'encarregat tota la informacié que consideri necessaria relativa a les dades i
els tractaments que es descriuen a la clausula segona, per tal que pugui complir amb
les seves obligacions com a responsable.

b) Obtenir I'assisténcia de I'encarregat per atendre les peticions i inspeccions de qualsevol
autoritat de control, quan els tractaments objecte de les mateixes siguin els que porta a
terme l'encarregat.

c) Ser compensat per I'encarregat pels danys i perjudicis que suporti com a conseqliencia
de I'incompliment de les obligacions de I'encarregat o dels seus subcontractats.

Setena.- Modificacié de l'encarrec

Qualsevol canvi en el tractament de dades previst en el present encarrec fara necessaria la
seva modificacio.

Aquest acord d’encarrec de tractament es podra modificar de manera expressa de comu acord
entre les parts, mitjancant la signatura de la corresponent addenda.

Vuitena.- Comunicacions i notificacions
Les comunicacions adrecades al responsable s’enviaran a:

Les adreces de correu electronic dels centres educatius de referencia o bé a la bustia del
Servei de Curriculum de Secundaria i Batxillerat csecundariabatxillerat.educacio@gencat.cat

Les comunicacions adrecades a l'encarregat s’enviaran a l'ens local, al correu electronic
cbsripolles@ripolles.cat

Novena.- Seguiment i control

Les parts resoldran de mutu acord qualsevol controvérsia o discrepancia que pogués sorgir en
la interpretacio, I'execuci6 i el compliment de l'acord. En cas que aixo no fos possible, les parts
se sotmeten a la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Les parts se sotmeten al contingut del present acord i a la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades, en especial al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE, i a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals.”

Segon. Comunicar aquesta Resolucié a la Direcci6 General d’Innovacid, Digitalitzacio,
Curriculum i LIengues pel seu coneixement i a I'efecte corresponent.

Tercer. Facultar tan ampliament com en dret fora menester al President, senyor Joaquim
Colomer Cullell a signar tots els documents necessaris per a dur a terme els anteriors acords i
de forma expressa per a la signatura de I'acord objecte d’aquesta resolucid.

La Junta General en queda assabentada.

Votacio
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Sotmesa la proposta a votacié s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta
General del Consorci de Benestar Social del Ripollés.

3. ACORD D’ADHESIO DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLES A LA
TERCERA PRORROGA DE L’ACORD MARC DE SUBMINISTRAMENT D’EQUIPS
D’IMPRESSIO | DE MULTIFUNCIO EN LES MODALITATS D’ARRENDAMENT, AMB
DESTINACIO A LES ENTITATS LOCALS DE CATALUNYA

(Exp. 2017.02)

Motivacio

La Comissié Executiva del CCDL, prévia tramitacié del corresponent procediment administratiu
de licitacio a tal efecte, en la sessio celebrada el dia 20 de juliol de 2018, va acordar adjudicar
els diferents lots de I'Acord marc de subministrament d’equips d’'impressié i de multifuncié en
les modalitats de compra i arrendament, amb destinacié a les entitats locals de Catalunya (Exp.
2017.02) a les empreses segtients:

GIROCOPI, S.L — SISTEMES D’ORGANITZACIO, S.A. — UTE:

Lot: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,17 i 19

KONICA MINOLTA: Lot: 14

UTE RICOH: Lot: 15

BASSO: Lots: 16, 18 20

En data 20 mar¢ de 2019 es va procedir a la formalitzacié dels pertinents contractes
administratius dt;:- 'Acord marc, amb les empreses GIROCOPI, S.L-SISTEMES
D’'ORGANITZACIO, S.A. - UTE, KONICA MINOLTA, UTE RICOH i BASSO.

En data 6 de juny de 2019, la Comissié Executiva del Consorci Catala pel Desenvolupament
Local, va aprovar definitivament la cessié a favor de 'ACM de 'Acord mar de subministrament
d’equips d’impressio i multifuncio.

En data 20 de febrer de 2020, prévia tramitacié del corresponent procediment, es formalitzen
els contractes de la primera prorroga de I'’Acord marc de subministrament d’equips d’impressio i
multifuncid, per un periode addicional de 12 mesos més, des del 20 de marg¢ de 2020 fins el 20
de marg de 2021.

En data 21 de desembre de 2020, la Comissié de Presidéncia aprova definitivament la segona
prorroga dels lots 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19 20, (amb excepcié dels lots 1, 7,
13, 14 i 15), per un periode addicional de 12 mesos més, des del 20 de marg¢ de 2021 fins el 20
de marg¢ de 2022. La formalitzacio es dur a terme el 15 de febrer de 2021.

En data 24 de gener de 2022, la Comissio de Presidéncia aprova definitivament la tercera
prorroga dels lots 2,3,4,6,8 9,10,11,12,16,18,i 20, (amb excepcidé dels lots 5, 17 i 19), per un
periode addicional de 12 mesos més, des del 20 de marg de 2022 fins al 20 de marg de 2023.
La formalitzacié es dur a terme el 31 de gener de 2022.

Els principals fonaments de dret son:

e Articles 227 i ss. de la LCSP, en relacio a la DA 5a de la LBRL respecte a la creacio i
régim de centrals de contractacié i 'adhesié a aquestes i articles concordants del
TRLCSP en relacié a les adhesions formalitzades abans de I'entrada en vigor de la nova
LCSP.
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o Articles 219 a 222 de la LCSP en relacié al régim dels Acords marc, i I'adjudicacio de
contractes basats en aquests.

e Article 153 i 220 de la LCSP pel que fa a la formalitzacié dels contractes administratius
mitjangcant la signatura per les parts del contracte dels corresponents documents
contractuals.

e Disposicié addicional 2a. i 3a. de la LSCP.

e Plecs de clausules administratives particulars i prescripcions técniques que regeixen
I’Acord marc de subministrament d’equips d'impressio i de multifuncié en les modalitats
de compra i arrendament, amb destinacio a les entitats locals de Catalunya (Exp.
2017.02) aprovats per la Resolucié de Presidéncia de 5 de marg de 2018 i publicats al
perfil de contractant de I'entitat.

Per tot aixd, d’acord als els antecedents abans esmentats i els fonaments de dret assenyalats
anteriorment, aquest consorci emet la seguent,

Disposicié
La Junta General resol:

Primer.- Aprovar I'acord 'adhesié del Consorci de Benestar Social del Ripollés a la tercera
prorroga de I'Acord marc de subministrament d’equips d’impressié i de multifuncié en la
modalitat de d’arrendament, amb destinaci6 a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2017.02).

Segon.- Aprovar la contractaciéo a 'empresa adjudicataria UTE REPROGIR CONTROL dels
bens seguents:

Impressora Laser mitja capacitat a color A3-A4 HP E7783DN (Lot 9)

Per un periode de 4 anys des de la entrega de la impressora, amb la possibilitat d’'un any de
prorroga.

Tercer.- Aprovar l'autoritzacio i disposicio de la despesa per import de:

25€/mes

PPU Monocrom: 0,003 €/copia

PPU Color: 0,04 €/copia

(preus sense IVA)

El cost maxim per I'exercici 2023 sera de 1.500,00€ ( IVA inclos), que s'imputara, dins del
pressupost del consorci a carrec de l'aplicacié pressupostaria 15100 231 20800 01.

El cost maxim durant el periode de 4 anys sera de 6.000,00€. El consorci es compromet a
pressupostar les quanties econdomiques en cadascun dels exercicis en que el contracte estigui
en vigor.

Quart.- Notificar l'adopcid6 d’aquest acord a I'empresa adjudicataria UTE REPROGIR
CONTROL i a ’ACM aixi com a la resta d’interessats que s’escaigui, i donant-li els efectes de
publicitat que siguin preceptius.

Votacioé
Sotmesa la proposta a votacié s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta
General del Consorci de Benestar Social del Ripollés.

4. APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS PER A L’ATORGAMENT
DE SUBVENCIONS DESTINADES A CENTRES DE SERVEIS SOCIALS RECEPTORS DE
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PERSONES USUARIES DEL TRANSPORT ADAPTAT PER A SUFRAGAR, EN PART, LES
DESPESES QUE CAUSA, EXERCICI 2022.

Motivacié

El Consorci de Benestar Social del Ripollés té com a finalitat principal la prestacié de qualsevol
tipus de servei especialitzat i programa social. En aquest sentit, es considera necessari que
durant aquest exercici 2012 es pugui contribuir a les despeses que suposa el transport adaptat
de persones;

Consten en l'expedient les bases especifiques i convocatoria de subvencions destinades a
centres receptors de persones usuaries del transport adaptat per a sufragar, en part, les
despeses que causa;

Vistos els articles 22 i seglents de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions i el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei General de Subvencions;

Disposicié
La Junta General resol:

Primer. Aprovar les bases especifiques de subvencions destinades a centres receptors de
persones usuaries del transport adaptat per sufragar, en part, les despeses que causa, que
consten com a annex a aquesta resolucio.

Segon. Aprovar la convocatdria de subvencions destinades a centres receptors de persones
usuaries del transport adaptat per a sufragar, en part, les despeses que causa, amb carrec als
pressupostos generals del Consorci per a I'exercici 2021 i d’acord amb les bases especifiques
aprovades en l'anterior acord.

Tercer. Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i I'extracte
corresponent a la BDNS.

Votacioé
Sotmesa la proposta a votacié s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta
General del Consorci de Benestar Social del Ripollés.

5. APRQVACIO DEL CONVENI ENTRE EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL
RIPOLLES | EL CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLES PER A LA COOPERACIO EN LA
PRESTACIO DEL SERVEI DE BENESTAR SOCIAL ALS MUNICIPIS DEL RIPOLLES

Motivacioé
El Consorci de Benestar és un ens public comarcal que va ser creat per coordinar la gestio i
prestacié de serveis socials a la comarca del Ripollés.

El Consorci de Benestar esta constituit pel Consell Comarcal del Ripolles i I'’Ajuntament de
Ripoll, i els seus estatuts van ser publicats en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
namero 191 de data 5 d’octubre de 2009, i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
numero 5473, de data 29 de setembre de 2009. El text refos dels seus estatuts es va publicar al
BOP de Girona numero 33, de 15 de febrer de 2018.
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Abans de constituir-se el Consorci de Benestar, els serveis que presta aquest ens, per tota la
comarca, excepte el municipi de Ripoll, els prestava el Consell Comarcal directament, des de la
seva seu corporativa. De fet, l'article 5 dels seus estatuts, estableix que la seu social del
Consorci s’ubica al carrer Progrés 22 de Ripoll.

En atencié a aquesta previsio, en data 16 d’abril de 2018, el Consell Comarcal del Ripollés i el
Consorci de Benestar Social del Ripollés van subscriure un conveni que tenia per objecte
'arrendament de diversos espais de la seu del Consell Comarcal del Ripolles al Consorci de
Benestar Social. La durada del conveni era de 4 anys, a comptar des del dia 1 de gener de
2018. Posteriorment, en data 23 d’agost de 2022, es va subscriure un conveni entre el Consell
Comarcal i el Consorci de Benestar Social del Ripollés -amb una vigéncia des del dia
01/01/2020 fins a 31/12/2022, sense possibilitat de prorroga-, pel qual el Consell Comarcal
cedeix en us al Consorci de Benestar Social determinats espais ubicats al carrer Progrés
namero 22.

De conformitat amb els seus estatuts, el Consorci té la condicié de mitja propi i servei técnic del
Consell Comarcal i de I'Ajuntament de Ripoll. Les seves finalitats sén a) La prestacié de Serveis
Socials d’Atencio Primaria, de serveis especialitzats de tot tipus i de programes socials i b) La
creacid i la gestio de centres i equipaments publics de la comarca del Ripollés, per atendre les
mancances en qualsevol matéria que li deleguin els ens consorciats.

El Consell Comarcal és un ens local amb personalitat juridica propia que vetlla per millorar la
qualitat de vida dels ciutadans de la comarca, mitjancant I'assessorament, el suport directe, la
formacio, la informacio i 'administracié de recursos amb l'aplicacié de criteris de proximitat,
d’eficiéncia i socialment i mediambientals responsables.

El Consell Comarcal és I'dérgan de govern i administracié de la comarca i, juntament amb els
municipis, té la finalitat d’oferir al ciutada una série de serveis que faciliten el seu dia a dia i
repercuteixen positivament en el benestar de la societat.

La seu del Consell Comarcal del Ripollés, ubicada al numero 22 del carrer Progrés del municipi
és propietat del Consell Comarcal i esta inscrita a I'inventari de béns del Consell Comarcal del
Ripollés i al Registre de la Propietat de Ripoll, finca 771, al tom 786, llibre 9, foli 204, inscripciod
9a. La referéncia cadastral és la numero 3422405 DG3732S0001 AK.

La competéncia per a dictar aquesta resolucié li correspon a la Junta General d’acord amb alld
establert en els estatuts del Consorci,

Disposicio
La Junta General resol:

Primer. Aprovar el conveni entre el Consorci de Benestar del Ripollés i el Consell Comarcal del
Ripolles per a la cooperacié en la prestacid del servei de Benestar Social als municipis del
Ripollés, que es transcriu, literalment, a continuacio:

“CONVENI ENTRE EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLI:ES | EL CONSELL
COMARCAL DEL RIPOLLES PER A LA COOPERACIO EN LA PRESTACIO DEL SERVEI DE
BENESTAR SOCIAL ALS MUNICIPIS DEL RIPOLLES

Ripoll, en la data de I'Giltima signatura
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Parts

El Consell Comarcal del Ripollés, en endavant Consell Comarcal, representat pel seu president,
[I-lustrissim Senyor Joaquim Colomer i Cullell, qui actua a I'empara de les facultats de
representacio que li atorga I'article 13.1.a del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei sobre I'Organitzacié comarcal de Catalunya, i facultat per
la signatura del present conveni mitjancant acord de Consell de Govern de la corporacio, de
data XXXXXXX, assistit per la secretaria de la corporacio, senyora Mireia Grau i Sadurni, i de
l'altra,

El Consorci de Benestar Social del Ripollés, en endavant Consorci de Benestar, representat pel
seu vicepresident, I'll-lustrissim Senyor Jordi Munell i Garcia, segons el que especifica I'article
150 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya, i en Us de les competéncies que li atribueixen els estatuts de
I'ens esmentat aprovats el Consorci de Benestar Social del Ripollés. pel Consell Comarcal del
Ripollés en data 14/07/2009 i per I'Ajuntament de Ripoll en data 28/07/2009., assistit pel
secretari del Consorci senyor, Gerard Soldevila i Freixa.

Antecedents

I. El Consorci de Benestar és un ens public comarcal que va ser creat per coordinar la gestio i
prestacio de serveis socials a la comarca del Ripollés.

El Consorci de Benestar esta constituit pel Consell Comarcal del Ripolles i 'Ajuntament de
Ripoll, i els seus estatuts van ser publicats en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
nuamero 191 de data 5 d’octubre de 2009, i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
numero 5473, de data 29 de setembre de 2009. El text refos dels seus estatuts es va publicar al
BOP de Girona numero 33, de 15 de febrer de 2018.

Abans de constituir-se el Consorci de Benestar, els serveis que presta aquest ens, per tota la
comarca, excepte el municipi de Ripoll, els prestava el Consell Comarcal directament, des de la
seva seu corporativa. De fet, l'article 5 dels seus estatuts, estableix que la seu social del
Consorci s’ubica al carrer Progrés 22 de Ripoll.

En atencié a aquesta previsio, en data 16 d’abril de 2018, el Consell Comarcal del Ripollés i el
Consorci de Benestar Social del Ripollés van subscriure un conveni que tenia per objecte
'arrendament de diversos espais de la seu del Consell Comarcal del Ripollés al Consorci de
Benestar Social. La durada del conveni era de 4 anys, a comptar des del dia 1 de gener de
2018. Posteriorment, en data 23 d’agost de 2022, es va subscriure un conveni entre el Consell
Comarcal i el Consorci de Benestar Social del Ripollés -amb una vigéncia des del dia
01/01/2020 fins a 31/12/2022, sense possibilitat de prorroga-, pel qual el Consell Comarcal
cedeix en us al Consorci de Benestar Social determinats espais ubicats al carrer Progrés
namero 22.

De conformitat amb els seus estatuts, el Consorci té la condicié de mitja propi i servei técnic del
Consell Comarcal i de I'Ajuntament de Ripoll. Les seves finalitats sén a) La prestacié de Serveis
Socials d’Atencié Primaria, de serveis especialitzats de tot tipus i de programes socials i b) La
creacio i la gestié de centres i equipaments publics de la comarca del Ripollés, per atendre les
mancances en qualsevol matéria que li deleguin els ens consorciats.

Il. El Consell Comarcal és un ens local amb personalitat juridica propia que vetlla per millorar la
qualitat de vida dels ciutadans de la comarca, mitjangant I'assessorament, el suport directe, la
formacio, la informacié i 'administracié de recursos amb I'aplicacié de criteris de proximitat,
d’eficiencia i socialment i mediambientals responsables.

El Consell Comarcal és I'dérgan de govern i administracié de la comarca i, juntament amb els
municipis, té la finalitat d’oferir al ciutada una série de serveis que faciliten el seu dia a dia i
repercuteixen positivament en el benestar de la societat.

La seu del Consell Comarcal del Ripollés, ubicada al numero 22 del carrer Progrés del municipi
és propietat del Consell Comarcal i esta inscrita a I'inventari de béns del Consell Comarcal del
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Ripollés i al Registre de la Propietat de Ripoll, finca 771, al tom 786, llibre 9, foli 204, inscripcio
9a. La referencia cadastral és la numero 3422405 DG3732S0001 AK.

En virtut de l'anterior, les institucions signants estableixen aquest conveni amb subjeccio a les
segients

Clausules

Primera. Objecte

L'objecte d’aquest conveni és la cessié d’us per part del Consell Comarcal del Ripollés al
Consorci de Benestar Social del Ripollés dels espais descrits a ’Annex | d’aquest conveni, i que
estan ubicats a la seu del Consell, per a la prestacié del servei de benestar social als municipis
de la comarca. El Consorci de Benestar presta de forma exclusiva aquest servei a la comarca
del Ripollés, sense que pugui existir duplicitats de prestacions per part d’ambdues institucions
que intervenen en aquest conveni.

Aixi mateix, el Consell Comarcal cedeix al Consorci de Benestar Social els béns mobles
relacionats en 'Annex Il

Segona.- Obligacions per part del Consell Comarcal

2.1. El Consell Comarcal del Ripollés cedeix en Us al Consorci de Benestar per a la prestacio
del servei un espai de 270,25 m2 a la seu del Consell Comarcal del Ripolles amb el mobiliari
corresponent. S’adjunta com a Annex | planols 1, 2 i 3 que grafien els espais cedits i com Annex
Il la relacié de béns mobles també cedits en Us. El posterior manteniment, conservacio i
reposicio dels béns mobles aniran a carrec del Consorci de Benestar.

2.2. L’espai cedit en Us podra ser utilitzat pel Consorci de Benestar de la forma més eficag i
eficient possible per a la prestacio del servei a la comarca.

2.3. L'Gs dels banys i del menjador-office —planta tercera- sera comu i compartit amb el
personal del Consell Comarcal i dels altres ens que ocupen espais de I'edifici.

2.4. El personal del Consorci de Benestar tindra dret a I'is de la Sala de Plens i de la sala del
Consell de Govern, que s’atorgara per ordre cronologic de presentacio de les sol-licituds que es
formulin. S’intentara evitar, sempre que sigui possible, el seu Us els dimarts a la tarda, ja que
aquest és el dia destinat pel Consell Comarcal a la celebracié de les reunions dels drgans
col-legiats de la corporacio i per les reunions de les Meses de contractacio.

Tercera.- Obligacions per part del Consorci de Benestar
3.1. Totes les despeses relacionades amb el servei que el Consorci de Benestar realitza a la
seu del Consell Comarcal aniran a carrec del Consorci de Benestar. Les despeses de
manteniment i conservacid d’edifici, manteniment de maquinaria i instal-lacions, neteja,
vigilancia, serveis i subministres, calefaccid, primes d’assegurances i tributs de I'espai cedit
seran abonades inicialment pel Consell Comarcal, i seran repercutides amb posterioritat al
Consorci de Benestar, en funcié dels costos reals que es justifiquin en proporcié a l'espai
ocupat, d’'acord amb linforme de la intervenci6 del Consell Comarcal. Les aplicacions
pressupostaries en concret sén les seguents:

- Manteniment i conservacio edificis.

- Manteniment maquinaria i instal-lacions.

- Energia eléctrica.

- Aigua.

- Combustibles i carburants.

- Productes de neteja i condicionament.

- Primes assegurances que li corresponguin com a titular de 'immoble.

- Tributs.

- Juridics i contenciosos.

- Servei neteja.



Consorci de Benestar Social
del Ripolles

A més, el Consorci de Benestar també es fara carrec d’aquelles despeses que li siguin
directament imputables. Entre d’altres, el Consorci disposara de les cobertures de
responsabilitat civil i patrimonial com a ocupant de I'immobile.

3.2. El pagament al Consell Comarcal es realitzara mitjangcant una transferéncia bancaria,
prévia liquidacio emesa pel Consell Comarcal dins el 1er trimestre de cada any.

Quarta. Comissié de seguiment i avaluacié del conveni

Per tal de fer el seguiment i la valoracio del present conveni, es podra constituir una comissié
de seguiment formada per un representant del Consell Comarcal i un representant del Consorci
de Benestar Social del Ripollés, que es reunira amb la periodicitat que resulti necessaria, a
peticié de qualsevol dels ens signants.

Cinquena.- Vigéncia, durada del conveni i efectes del conveni sobre altres instruments
juridics anteriors

La vigéncia d’aquest conveni s’entén des de la data de 1 de gener de 2023 fins un termini de 4
anys.

En qualsevol moment abans de la finalitzacié d'aquest termini, les parts signants del Conveni
poden acordar unanimement la prorroga per periodes d'1 any fins a un maxim de 4 anys
addicionals.

Sisena.- Modificacié del conveni
Qualsevol modificacié del conveni haura de ser aprovada per ambdues parts, per escrit, i els
documents resultants s’afegiran com annexos a aquest conveni.

Setena.- Causes de resolucié
7.1. Seran causes de resolucio d’aquest conveni:
- Eltranscurs del termini de vigéncia.
- El mutu acord de les parts, expressat per escrit.
- La voluntat d’alguna de les parts de resoldre el conveni, comunicada amb 1 any
d’antelacio.
- La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de desenvolupar els pactes que
constitueixen I'objecte d’aquest conveni.
- Per decisio6 judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.
- Lincompliment de qualsevol de les clausules d’aquest conveni. En aquest cas, s’estara
a alld que disposa l'article 51.c) de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim juridic del
Sector Public.
- Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni en altres lleis.

7.2. En tot cas, en el suposit de resolucid per qualsevol causa del conveni, si existeixen
actuacions en curs d’execuciod, les parts podran acordar la continuacié i finalitzacié d’aquelles
que per raons d’interés public es considerin oportunes, establint un termini improrrogable per a
la seva finalitzacié, transcorregut el qual s’haura de procedir a la seva liquidacio.

Vuitena.- Proteccié de dades de caracter personal

Les parts que subscriuen el present conveni informen a la resta de les parts que les dades
personals aportades, de la persona fisica que actua per si mateixa o, si escau, com a
representant de persona juridica, seran tractades, per cadascuna de les parts, en qualitat de
Responsable del tractament.
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La base juridica que legitima el tractament de les dades personals és la formalitzacio i execucid
del present conveni.

Les dades es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a la qual
es van recaptar i per a determinar les possibles responsabilitats que es poguessin derivar
d'aquesta finalitat i del tractament de les dades, a més dels periodes establerts en la normativa
d'arxius i documentacio.

Les dades podran ser cedides o comunicades als organs competents de I'Administracio publica
i, si escau, a altres ens publics en els sup0sits previstos legalment.

Les dades podran ser publicades, si escau, en els taulers, fisics o electronics, disposats a la
pagina institucional o seu electronica de les diferents entitats, en els diaris o butlletins oficials i,
en els registres oportuns, en particular, en el registre de convenis de col-laboracié i cooperacio
de la Generalitat de Catalunya.

De conformitat amb el Reglament 2016/679 general de proteccié de dades i la Llei organica
3/2018, de 5 de de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals els
titulars de les dades personals podran exercitar els drets d'accés, rectificacid, supressio,
limitacio, portabilitat i, si escau, oposicio, mitjangant un escrit, acompanyat de fotocopia del DNI,
Passaport o document identificatiu equivalent, a presentar a través del Registre d'Entrada de
cadascuna de les entitats. En cas d'estimar una vulneracio del dret a la proteccid de dades,
podra presentar una reclamacio, en primer lloc, davant del Delegat de Proteccié de dades
corresponent (en el cas del Consell Comarcal del Ripollés, dpd@ripolles.cat) i, si escau, davant
I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades https://apdcat.gencat.cat/

Novena.- Publicitat

El conveni es publicara, per part del Consell Comarcal, en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

El Consell Comarcal també el registrara en el Registre de convenis de col-laboracio i
cooperacid de la Generalitat. Igualment, haura de publicar-se a les pagines webs dels ens
signants.

Desena.- Régim juridic

En tot el que no preveu expressament aquest Conveni regeixen, supletoriament, la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Régim juridic del sector public, aixi com la Llei 26/2020, de 3 d’agost,
de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i les normes
que les desenvolupen.

Onzena.- Resolucié de conflictes i ordre jurisdiccional

Les discrepancies que puguin sorgir en I'execucid d’aquest conveni seran resoltes
prioritariament per mutu acord de les parts.

Les questions litigioses que es puguin plantejar amb relacié a la interpretacio, aplicaci6 i
compliment del conveni, les parts se sotmeten expressament a la jurisdiccié i competéncia
territorial dels jutjats i tribunals de la demarcacié de Girona.

Segon. Comunicar aquesta resolucio al Consell Comarcal del Ripollés pel seu coneixement i a
I'efecte corresponent, fent avinent que es delega la publicacid en el Registre de Convenis del
sector public i en els diaris oficials, als efectes de donar compliment a la normativa vigent.

Tercer. Facultar tan ampliament com en dret sigui necessari al vicepresident, il-lustrissim
senyor Jordi Munell Garcia a signar tots i cada un dels documents que siguin necessaris per a
dur a terme els anteriors acords.
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Votacié
Sotmesa la proposta a votacié s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta
General del Consorci de Benestar Social del Ripollés.

6. RATIFICACIO DE L’APROVACIO DEL CONVENI DE COL:-LABORACIO ENTRE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA MITJANCANT EL DEPARTAMENT D’IGUALTAT |
FEMINISMES | EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLES PER A L’IMPULS
DE LES POLITIQUES DE PROMOCIO DE LA IGUALTAT | ELS FEMINISMES PEL PERIODE
2022-2025.

Motivacié

La Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a erradicar I'homofdbia, la bifdbia i la transfobia, té per objecte
establir i regular els mitjans i les mesures per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-
discriminacié per rad d’orientacié sexual, d’identitat de génere o d’expressié de génere, en els
ambits, tant publics com privats, sobre els quals la Generalitat i els ens locals tenen
competéncies. Aquestes mesures afecten a totes les arees de la vida social, a totes les etapes
de la vida i a totes les contingéncies en el decurs de la vida, com sén, canvi en l'estat civil, la
formacio d’'una familia, la malaltia, la incapacitacid, la privacié de llibertat o la mort (art. 1).

Un dels ambits que regula aquesta llei és el dels serveis socials, tant pel que fa a I'establiment
de mesures de suport i de prevencié eficaces per a adolescents i joves en situacio de
vulnerabilitat i per a persones que puguin patir discriminacions multiples.

L’article 3.2 de la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, estableix que la Generalitat i els ens locals han
garantir el seu compliment i promoure les condicions per a fer-la plenament efectiva en els
ambits competencials respectius.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, contempla, entre les
seves finalitats, 'abordatge, la prevencio i I'eradicacié de tot tipus de violencia masclista contra
dones i infants (article 1.2.d).

L’art. 6.2 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, estableix I'obligacié de la Generalitat de Catalunya
de complementar la suficiencia financera dels ens locals amb relacié a les funcions que
aquesta Llei els atribueix, la qual cosa pot fer mitjangant transferéncies de fons d’altres
administracions, amb recursos propis, o mitjangant contractes programa.

Al seu torn, la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista,
estableix que el Govern ha de desenvolupar models d'intervencié integral a tot el territori de
Catalunya per mitja d'una xarxa de serveis de qualitat en tots els ambits. La Xarxa d'Atencié i
Recuperacio Integral per a les dones que pateixen violéncia masclista és el conjunt coordinat
de recursos i serveis publics de caracter gratuit per a I'atencio, I'assisténcia, la proteccio, la
recuperacio i la reparacio de les dones que han patit o pateixen violéncia masclista, en I'ambit
territorial de Catalunya. A l'article 54.2 de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, es detallen tots els
serveis que integra aquesta Xarxa. Aixi mateix, a la seva disposicié addicional primera,
s’estableix la responsabilitat que té la Generalitat de garantir els recursos necessaris per donar
compliment acurat a les accions i serveis que estableix aquesta Llei, ja sigui dotant els ens
locals d’un fons econdmic especific anual per garantir la suficiencia de la prestacio dels serveis
(apartat 3 de la disposicid), ja sigui finangant el cost de la prestacid d’aquests serveis
pertanyents a municipis amb una poblacié inferior a 20.000 habitants, sens perjudici d’altres
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formes de finangament mixt amb implicacié dels pressupostos publics (apartat 4 de la
disposicio).

L’article 25 de Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les
retornades a Catalunya, estableix que els serveis d’acollida es financen amb les aportacions del
pressupost de la Generalitat, de I'Estat, dels ajuntaments i d’altres ens locals. També preveu
que la Generalitat ha de garantir la suficiéncia financera dels ens locals per a exercir les
competéncies que aquesta llei els assigna, ja sigui amb la transferéncia de fons europeus o
estatals o amb recursos propis, segons la disponibilitat pressupostaria. La Llei abasta el servei
de primera acollida i els programes d’acollida de especialitzada, com a minim: salut, educacio,
formacié d’adults, administracié de justicia, serveis d’execucié penal tant en 'ambit d’adults
com de justicia juvenil, serveis socials, infancia i adolescéncia, interior, politica linguistica,
serveis tributaris, atencié ciutadana, ocupacid, funcidé publica, universitats, turisme, cultura i
mitjans de comunicacio.

La Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials, estableix, al seu article 41, I'obligacié de
col-laboracié entre la Generalitat de Catalunya i els ens locals en I'aplicacié de les politiques de
serveis socials, mitjancant els instruments que estableixen la legislacié general de régim juridic
i procediment administratiu i la legislacié de regim local, entre els que es troba la possibilitat
d’establir convenis quadriennals de coordinacié i cooperacié interadministrativa amb els ens
locals, les comarques i els municipis de més de 20.000 habitants, a fi de garantir, en 'ambit
territorial corresponent, la coresponsabilitat en la prestacié dels serveis socials i la seva
estabilitat i la de llurs professionals.

L’art. 160.1 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya atribueix a la Generalitat la competéncia
exclusiva en matéria de régim local que, respectant el principi d’autonomia local, inclou, entre
d’altres, les diverses formes de cooperacié i col-laboracié entre ambdues administracions;

L’art. 144 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, recull els principis de coordinacié i eficacia
administrativa entre la Generalitat i els ens locals de Catalunya, entre els quals destaca el de la
cooperacio, la col-laboraci6 i I'assisténcia reciproques per al millor compliment de les funcions
que corresponen a les altres administracions. Per la seva banda, el seu article 66.3.k) atribueix
als municipis competéncies relatives a la prestacié dels serveis socials i a la promocié i la
reinsercié socials, que, d’acord amb lart. 67, es configuren com a serveis minims dels
municipis de més de 20.000 habitants. | 'art. 70 contempla la possibilitat que els municipis
puguin exercir competéencies propies de la Generalitat delegades, en els termes que estableixin
les lleis.

Les dues parts signants volen impulsar les politiques de promocié de la igualtat i els feminismes
arreu del territori catala afavorint la realitzacié d’accions de desplegament de la xarxa del Servei
d’atencié integral en el marc LGBTI+, el sistema d’atencio i de resposta integral per a dones en
situacié de violéncia masclista i els seus fills i filles i el servei de primera acollida de refugiats i
persones desplacades

L’article 36.1.b) del Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya estableix que les
despeses amb un abast plurianual se subordinara als crédits que per a cada exercici consigni el
pressupost de la Generalitat, i aquestes es poden efectuar si tenen per objecte, entre d’altres,
financar transferéncies corrents derivades de normes de rang de llei o de convenis o de
contractes programa que emparin actuacions d'abast plurianual.
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La Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public, que afegeix l'article 145 bis, al text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, segons els qual el departament competent en matéria de cooperaci6 amb
I'Administracio local controla I'inventari referent al compliment de I'obligacié que tenen els ens
locals de tramesa de la documentacié economicofinancera. Aquest inventari determina I'estat
de cada ens local respecte a la tramesa dels pressupostos i la liquidacié dels pressupostos al
mateix departament, de I'estat del deute a final d'exercici al departament competent en matéria
d'economia i finances i del compte general a la Sindicatura de Comptes de Catalunya. Aixi
mateix, afegeix I'article 145 bis 3 que estableix que als ens locals que hagin incomplert aquest
deure de remissio se'ls apliquen les mesures destinades a suspendre el lliurament de
transferencies a les quals tenen dret amb carrec als pressupostos de la Generalitat. | afegeix
l'article 145 bis 4 que estableix que el departament competent en matéria de cooperacié amb
I'Administracié local ha d'acordar la suspensio del lliurament, segons el que determini la
normativa reglamentaria, que s'ha de mantenir fins que l'ens infractor envii la documentacio
pendent a I'organisme corresponent o fins a la prescripcid del pagament.

Atesa la Instruccio de la Intervencié General sobre transferéncies, subvencions i aportacions de
capital a entitats publiques i privades de 8 de novembre de 2016.

Atesa la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacié, procediment i régim juridic de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya;

Atesa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public i la Llei 26/2010, del 3
d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya ;

Atés el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio, denominacié i determinacié de I'ambit de
competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, modificat pel
Decret 244/2021, de 19 de juny;

Les dues parts signants volen impulsar les politiques de promocié de la igualtat i els feminismes
arreu del territori catala afavorint la realitzacié d’accions de desplegament de la xarxa del Servei
d’atencié integral en el marc LGBTI+, el sistema d’atencié i de resposta integral per a dones en
situacio de violéncia masclista i els seus fills i filles i el servei de primera acollida de refugiats i
persones desplacades.

L’article 103 de la CE, l'article 47 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim del sector public,
I'article 150 del Text Refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, I'article 108 i
seguents de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i I'article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel
qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals preveuen expressament
la possibilitat que les administracions publiques estableixin mitjangant el conveni una relacié de
cooperacido consensuada per a la prestacid de serveis o per al desenvolupament de les
competéencies legalment atribuides, en la satisfaccié dels quals tinguin un interés comu.

Els articles 140.1.c), 141.2 i concordants de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim del sector
public, prescriuen el deure de cooperacid i assisténcia activa entre totes les administracions
publiques en exercici de la potestat de programacié de llurs facultats i d’exercici de les seves
competéncies i I'article 86 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques estableix la facultat de les administracions locals d’establir
convenis sempre que no siguin contraris a I'ordenament juridic i versin sobre matéries no
susceptibles de transaccio i tinguin per objecte satisfer l'interés public que tenen encomanat.
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L’art. 25.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local atribueix al
municipi la competéncia “per a promoure tota mena d’activitats i prestar tots aquells serveis que
contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veinal’. En el mateix sentit
s’expressa l'art. 66 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya. En l'article
25 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
d'Organitzaci6 Comarcal de Catalunya regula l'assignacid de competéncies del Consell
Comarcal.

L’article 10 i els articles 55 i 57 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local, i els articles 144.c) i 150 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, que, a banda de reflectir els
deures de col-laboracié i cooperacio reciproca que vinculen totes les administracions publiques
locals, estableixen clarament la possibilitat que aquests deures s’instrumentin a través de
convenis interadministratius.

La competéncia per a l'aprovacié del conveni recau a la Junta General del Consorci de
Benestar Social del Ripollés en virtut d’alldo establert en els estatuts reguladors del Consorci
publicats en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona niumero 33 de data 15 de febrer de
2018.

Disposicié
La Junta General resol:

Primer. Aprovar del conveni de col-laboracié entre la Generalitat de Catalunya mitjancant el
Departament d’lgualtat i Feminismes i el Consorci de Benestar Social del Ripollés per a I'impuls
de les politiques de promocid de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025, que
s’adjunta en aquest document com a annex.

Segon. Comunicar aquesta resolucio al Registre de Convenis de la Generalitat de Catalunya
als efectes de donar compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacio i bon govern.

Tercer. Publicar extracte del conveni a la pagina web municipal i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Quart. Comunicar aquesta resolucié als interessats pel seu coneixement i a l'efecte
corresponent.

Cinqué. Facultar tan ampliament com en dret sigui necessari al president, senyor Joaquim
Colomer Cullell, per signar tots i cada un dels documents que siguin necessaris per a dur a
terme els anteriors acords, i de forma expressa per a la signatura del conveni objecte d’aquesta
resolucio.

Votacioé
Sotmesa la proposta a votacié s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta
General del Consorci de Benestar Social del Ripollés.

7. RATIFICACIO DE L’APROVACIO DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL
DEPARTAMENT DE SALUT | EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLES,
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RELATIU A L'INTERCANVI DE DADES ENTRE LA HISTORIA CLINICA COMPARTIDA | EL
SISTEMA D’INFORMACIO DE SERVEIS SOCIALS DEL GESTOR D’EXPEDIENTS DE
SERVEIS SOCIALS

Motivacié

L’article 9 de la Llei 21/2000, de 29 de desembre, sobre els drets d’informacié concernent la
salut i 'autonomia del pacient, i la documentacio clinica (d’ara en endavant Llei 21/2000) regula
la historia clinica com el conjunt de documents relatius al procés assistencial de cada malalt,
amb identificacio dels professionals assistencials que hi intervenen. Al seu torn, els articles 10,
11 i 12 d’'aquesta Llei, modificada per la Llei 16/2010, de 29 de desembre, regulen el contingut
de la historia clinica, els seus usos i les mesures de conservacio. Aixi mateix, la disposicio
addicional de la Llei 16/2010, de 3 de juny, de modificacié de la Llei 21/2000, de 29 de
desembre, atorga al departament competent en matéria de salut un termini de quatre anys des
de I'entrada en vigor de la llei per garantir I'existéncia d’una Historia Clinica Compartida (HC3) a
la qual han de poder accedir els professionals del sistema sanitari catala i també cada pacient
quan es tracti de la seva documentacié medica personal.

La Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de I'autonomia del pacient i de drets i
obligacions en matéria d’'informacié i documentacié clinica (d’ara en endavant Llei 41/2002)
regula amb caracter basic la historia clinica. Els articles 15 a 17 d’aquesta Llei regulen el
contingut de la historia clinica, els seus usos i la conservacioé de la documentacio clinica. Els
drets dels pacients d’accés i custddia de la historia clinica es regulen als articles 18 i 19
d’aquesta mateixa Llei.

La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, regula i ordena el sistema de serveis socials
amb la finalitat de garantir a la ciutadania 'accés universal i que aquests es prestin amb els
requisits i els estandards de qualitat optims, per garantir la dignitat i la qualitat de vida de les
persones. En aquest sentit, I'article 41 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials,
estableix que I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i els ens locals col-laboren en
I'aplicacié de les politiques de serveis socials, d’'acord amb els competéncies respectives,
mitjangant els instruments que estableixen la legislacié general de régim juridic i procediment
administratiu i la legislacio de régim local.

Aquesta llei regula els drets de les persones usuaries dels serveis socials en quant a 'accés,
custodia i confidencialitat de les seves dades als articles 9 i 10. Aixi mateix, estableix les
competéncies que corresponen al Govern de la Generalitat en matéria de serveis socials, que
inclouen I'establiment de directrius i prioritats de la politica general de serveis socials. Per altra
banda, la Disposicié Addicional quarta determina que s’ha d’establir un pla especific de
relacions i suport mutu entre les arees basiques de serveis socials i les arees basiques de salut
que inclogui els ambits funcional i organitzatiu i els mitjans materials.

L’article 10 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d’Ordenacié Sanitaria de Catalunya, estableix les
competéncies que corresponen al Departament de Salut, que inclouen la determinacié dels
criteris, directrius i prioritats de la politica de proteccié de salut i d’assisténcia sanitaria i
sociosanitaria, com també la coordinacié de programes de recerca i recursos publics de
qualsevol procedeéncia, als efectes d’aconseguir la maxima productivitat de les inversions.

El Consorci de Benestar Social del Ripollés, és una entitat publica integrada per I'’Ajuntament
de Ripoll i el Consell Comarcal del Ripollés i que té com a finalitat la prestacié dels serveis
socials a tota la comarca del Ripollés.
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L’Acord GOV/28/2014, de 25 de febrer, pel qual es crea el Pla interdepartamental d'atencié i
interaccio social i sanitaria (PIAISS) fa referéncia en I'apartat de consideracions generals a “la
necessitat d’'incorporar les Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié (TIC) com a ambit en
qué es considera necessari establir objectius estratégics i linies directrius, atesa la rellevancia
que en l'abordatge col-laboratiu del procés de la persona i la familia adquireix el fet de poder
compartir dades entre tots els dispositius assistencials implicats”.

El Pla de Salut 2021-2025 incorpora l'estratégia 3, Integracié de I'atencio a la salut, que inclou
accions per a la transformacié del model d’atencié a les persones, treballant sobre les prioritats
detectades i les necessitats poblacionals. Reforga l'orientacié salutogénica i comunitaria,
I'atencié integrada al territori i la integracioé dels serveis socials i sanitaris. Tot aix0, fent émfasi
en la transformacio dels ambits de I'atencié primaria de salut i comunitaria, els serveis de salut
publica, l'atencié a la salut mental i les addiccions, l'atencié sociosanitaria i I'atencié
hospitalaria.

La materialitzacié d’aquest objectiu requerira la integracié dels sistemes d’informaciéo d’ambdos
ambits. Aixi ho constata el propi Pla de salut que preveu la realitzacié d’'una estratégia
d’accions en la promocié de la interoperabilitat dels sistemes d’informacié social i sanitaria.

El 2 d’'octubre de 2020 s’aprova la Instruccié 06/2020 per la implantacié de I'encarrec de gestio
del Departament de Salut al Servei Catala de la Salut per tal que aquest darrer gestioni la
vinculacié i 'accés a la historia clinica compartida (HC3) dels centres assistencials integrats al
sistema sanitari integral d’utilitzacio publica de Catalunya (SISCAT) i altres entitats proveidores
del sistema public de salut.

Atenent a la naturalesa de les dades que conté la HC3, la interconnexié dels sistemes
d’'informacié i/o cessid de dades es realitzara protegint la confidencialitat de la informacio
tractada i d’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personal i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

Es voluntat d’ambdues parts construir un model d’interaccié dels serveis sanitaris i socials
incorporant les TIC, centrat en I'atencio a les persones, que possibiliti i agilitzi la comparticié de
dades dels professionals d’ambdds sistemes mitjangant I'intercanvi de dades contingudes en
els sistemes d’informacid6 HC3 del sistema sanitari i la Plataforma electronica de Gestio
d'Expedients de Serveis Socials (GESS) del Consorci Benestar Social del Ripolles per fer
valoracions, possibilitar el seguiment adequat i facilitar la continuitat assistencial sota mesures
de proteccio.

La Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public que afegeix una nova disposicié addicional, la quinzena, a la Llei 12/2007, d’11
d’'octubre, de serveis socials que habilita la comunicacié de determinades dades entre els
serveis assistencials i els serveis socials sense consentiment de la persona interessada, amb la
finalitat de garantir una atencié integrada i centrada en les persones que son ateses per
ambdods serveis.

Atenent que aquest canvi normatiu comporta canvis de caire tecnologic en els sistemes
d’'informacié d’ambdds departaments, el conveni que ara es signa es manté en els termes
anteriors de manera temporal.
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Disposicié
La Junta General resol:

Primer. Ratificar I'aprovacié del conveni de col-laboracié entre el Departament de Salut i el
Consorci de Benestar Social del Ripollés, relatiu a I'intercanvi de dades entre la historia clinica
compartida i el sistema d’informacié de serveis socials del gestor d’expedients de serveis
socials, que consta com a annex en aquesta resolucio.

Segon. Comunicar aquesta resolucié al Registre de Convenis de la Generalitat de Catalunya
als efectes de donar compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacio i bon govern.

Tercer. Publicar extracte del conveni a la pagina web municipal i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Quart. Comunicar aquesta resolucié als interessats pel seu coneixement i a [l'efecte
corresponent.

Votacié
Sotmesa la proposta a votacié s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta
General del Consorci de Benestar Social del Ripollés.

Per unanimitat dels membres presents de la Junta General del Consoci, aproven incloure en
'ordre del dia el punt seglent:

8. RATIFICACIO DE L’APROVACIO DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE
L’INSTITUT CATALA DE LES DONES | EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL
RIPOLLES PER A L’'IMPULS DE LA PRESTACIO DEL SERVEI D’INFORMACIO | ATENCIO
A LES DONES | LA REALITZACIO DE POLITIQUES D’IGUALTAT DE GENERE ( SIAD) PEL
PERIODE 2022-2025

Motivacioé

l.- Que I'Institut Catala de les Dones té atribuides competencies per donar compliment a la Llei
17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes i de l'aplicaci6 de la seva
transversalitat (en endavant, Llei 17/2015).

II.- Que I'Institut Catala de les Dones també participa en la lluita contra la violéncia masclista,
d'acord amb allo que estableix I'article 80 de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a
eradicar la violéncia masclista (en endavant, Llei 5/2008), modificada per la Llei 17/2020, de 22
de desembre (en endavant, Llei 17/2020).

lll.- Que als ens locals, dins del seu ambit territorial, els correspon l'exercici de les
competéncies en matéria de politiques d'igualtat de génere que els atribueix l'article 6.1 de la
Llei 17/2015.

IV.- Que els ens locals tenen la competéncia per crear, programar, prestar i gestionar el Servei
d'informacio i atencié a les dones (SIAD), d'acord amb alld que preveuen els articles 56, 64 i
83.1.a) de la Llei 5/2008, modificada per la Llei 17/2020.

V.- Que la Generalitat ha de complementar la suficiéncia financera dels ens locals amb relacio
a les funcions en matéria de politiques d'igualtat de génere, sia amb la transferéncia de fons
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d'altres administracions sia amb recursos propis en compliment de l'article 6.2 de la Llei
17/2015, i amb el contingut que preveu la disposicié final quarta d'aquesta Llei.

Alhora, el Govern de la Generalitat ha de garantir la suficiencia de la prestacié dels Serveis
d'informacio i atencié a les dones, d'acord amb els termes especificats per la Llei 5/2008,
modificada per la Llei 17/2020, en compliment de la disposicié addicional primera sobre
recursos economics.

VI.- Que la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, estableix, al seu article 41,
I'obligacio de col-laboracié entre la Generalitat de Catalunya i els ens locals en I'aplicacié de les
politiques de serveis socials, mitjangant els instruments que estableixen la legislacié general de
régim juridic i procediment administratiu i la legislacié de régim local, entre els que es troba la
possibilitat d’establir convenis quadriennals de coordinacié i cooperacié interadministrativa amb
els ens locals, les comarques i els municipis de més de 20.000 habitants, a fi de garantir, en
I'ambit territorial corresponent, la coresponsabilitat en la prestacio dels serveis socials i la seva
estabilitat i la de llurs professionals.

VIl.- Que lart. 160.1 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya atribueix a la Generalitat la
competéncia exclusiva en matéria de régim local que, respectant el principi d’autonomia local,
inclou, entre daltres, les diverses formes de cooperacié i col-laboracié entre ambdues
administracions;

VIII.- Que l'art. 144 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, del 28 d’abril, recull els principis de coordinacio i eficacia administrativa
entre la Generalitat i els ens locals de Catalunya, entre els quals destaca el de la cooperacié, la
col-laboracié i I'assisténcia reciproques per al millor compliment de les funcions que
corresponen a les altres administracions.

IX.- Que l'article 36.1.b) del Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 3/2002, del 24 de desembre, estableix que les despeses amb un abast
pluriennal se subordinara als crédits que per a cada exercici consigni el pressupost de la
Generalitat, i aquestes es poden efectuar si tenen per objecte, entre d’altres, financar
transferéncies corrents derivades de normes de rang de llei o de convenis o de contractes
programa que emparin actuacions d'abast pluriennal.

X.- Que la Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public, que afegeix l'article 145 bis, al text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, segons els qual el departament competent en matéria de cooperaci6 amb
I'Administracié local controla I'inventari referent al compliment de I'obligacié que tenen els ens
locals de tramesa de la documentacié economicofinancera. Aquest inventari determina I'estat
de cada ens local respecte a la tramesa dels pressupostos i la liquidacié dels pressupostos al
mateix departament, de I'estat del deute a final d'exercici al departament competent en matéria
d'economia i finances i del compte general a la Sindicatura de Comptes de Catalunya. Aixi
mateix, afegeix l'article 145 bis 3 que estableix que als ens locals que hagin incomplert aquest
deure de remissié se'ls apliquen les mesures destinades a suspendre el lliurament de
transferencies a les quals tenen dret amb carrec als pressupostos de la Generalitat. | afegeix
l'article 145 bis 4 que estableix que el departament competent en matéria de cooperacié amb
I'Administracié local ha d'acordar la suspensid del lliurament, segons el que determini la
normativa reglamentaria, que s'ha de mantenir fins que I'ens infractor envii la documentacio
pendent a I'organisme corresponent o fins a la prescripcié del pagament.
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Atesa la Instrucci6 de la Intervencié General sobre transferéncies, subvencions i aportacions de
capital a entitats publiques i privades de 8 de novembre de 2016.

Atesa la Llei 11/1989, de 10 de juliol, de creacié de I'Institut Catala de les Dones, modificada
per la Llei 17/2015, de 21 de juliol; i atés el Decret 144/2017, de 26 de setembre, pel qual
s’estableix la seva estructura.

Atés el Decret 134/2022, de 19 de juliol, de reestructuracié del Departament d'lgualtat i
Feminismes.

Atesa la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacié, procediment i régim juridic de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya;

Atesa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public i la Llei 26/2010, del 3
d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya;

Atés que les dues parts signants volen impulsar la prestacioé del servei d'informacié i atencié a
les dones i la realitzacié de politiques d'igualtat de génere (SIAD) al territori catala.

Disposicié
La Junta General resol:

Primer. Ratificar I'aprovacié del conveni de col-laboracié entre I'Institut Catala de les Dones i el
Consorci de Benestar social del Ripollés per a I'impuls de la prestacié del Servei d’informacio i
Atencio a les dones i la realitzacio de politiques d’igualtat de génere ( SIAD) pel periode 2022-
2025, que consta com a annex en aquesta resolucio.

Segon. Comunicar aquesta resolucio al Registre de Convenis de la Generalitat de Catalunya
als efectes de donar compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacio i bon govern.

Tercer. Publicar extracte del conveni a la pagina web municipal i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Quart. Comunicar aquesta resolucié als interessats pel seu coneixement i a [lefecte
corresponent.

Votacié
Sotmesa la proposta a votacié s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta
General del Consorci de Benestar Social del Ripollés.

Votacioé
Sotmesa la proposta a votacié s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta
General del Consorci de Benestar Social del Ripollés.

9. DONAR COMPTE DEL DICTAMEN DE LA COMISSIO D’AVALUACIO | SEGUIMENT
SOBRE EL GRAU DE COMPLIMENT D’OBJECTIUS DE CADA SERVEI O PROGRAMA
ESTABLERT EN ELS ACORDS DEL CONTRACTE PROGRAMA 2021.
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Es dona compte del Dictamen de la comissié d’avaluacié i seguiment sobre el grau de
compliment d’objectius de cada servei o programa establert en els acords del contracte
programa 2021, que consta com a annex en aquesta resolucié.

Els membres de la Junta General en queden assabentats.

10. APROVACIO DEL CONVENI DE COL-LABORACIO DE L’AJUNTAMENT DE RIPOLL,
L’AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LES ABADESSES, EL CONSORCI DE BENESTAR
SOCIAL DEL RIPOLLES | LA FUNDACIO BANCARIA “LA CAIXA” PER AL
DESENVOLUPAMENT DEL PROGRAMA CAIXAPROINFANCIA.

Motivacié

La Constitucié espanyola recull en el seu article 39, dins dels principis rectors de la politica
social i econdmica l'obligacid “de tots els poders publics d’assegurar la proteccié social,
econdmica i juridica de la familia i dins d’aquesta la protecci6 integral dels menors”.

L’Ajuntament de Ripoll i de Sant Joan de les Abadesses tenen la voluntat d’atendre i
promocionar el benestar de la infancia amb I'objectiu de contribuir al seu ple desenvolupament
personal, especialment en les coses en les que els entorns socio-familiars i comunitaris tinguin
un alt risc social i sense perjudici de les funcions especifiques de proteccid i tutela dels menors

El Consorci de Benestar Social del Ripollés, en l'article 3 del Text Refos dels Estatuts publicats
al BOP de Girona num. de 15 de febrer de 2018, té com a finalitat la prestacié de Serveis
Socials d’Atencié Primaria, de serveis especialitzats de tot tipus i de programes socials

La Fundacién “la Caixa” té entre les seves finalitats la de donar suport a les actuacions que
millorin el benestar de tots els sectors socials, aixi com la d'impulsar noves iniciatives que
aportin un benefici social i que en compliment d'aquestes finalitats socials, la Fundacié “la
Caixa” impulsa i desenvolupa el Programa CaixaProinfancia, que té com a objectiu facilitar a la
infancia afectada per una situacié de pobresa i vulnerabilitat social el seu desenvolupament
integral i incrementar les seves oportunitats.

Aquest programa impulsa la creacié d'un model d'acci6é que incideix en les dimensions socials,
educatives i sanitaries de les families que accedeixen al programa i promou el seu
desenvolupament mitjangant I'enfortiment de les seves competéncies i del compromis que ha
de permetre'ls assumir amb autonomia aquest procés de millora.

Els eixos centrals del programa son:

. L'establiment d'un model d'accio social integral dirigit a la infancia vulnerable.

. La intervencié mitjangant un ventall de recursos oferts per Fundacié Bancaria “la Caixa”
des dels ambits social, educatiu (refor¢ educatiu, equipament escolar), suport educatiu familiar,
oci i temps lliure (centre obert, colonies urbanes i campaments) i sanitari (suport psicologic,
alimentacio i higiene infantil).

. L'establiment d'un programa de formacio i suport dirigit a les entitats col-laboradores
dirigit a facilitar la implementacié del model d'accié social de CaixaProinfancia.

Per a I'execucié del Programa CaixaProinfancia, la Fundacié “la Caixa” col-labora amb entitats
socials de referéncia (coordinadores, referents i prestadores dels serveis) que ostentin la
capacitat de liderar el projecte, a més de:
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. Garantir el coneixement mutu i la coordinacié territorial de tots els actors i serveis
socials i educatius que intervenen en el programa CaixaProinfancia.
. Coordinar, gestionar i prestar els recursos especifics del programa CaixaProinfancia.

Es voluntat de la Fundacié “la Caixa” que les entitats socials treballin en xarxa de manera
coordinada amb ['administracié publica local, complementant i sumant-se a les accions
liderades per I'administracio publica.

Que I'Ajuntament de Ripoll, 'Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses, el Consorci de
Benestar Social del Ripollés i la Fundacié “la Caixa” tenen interés a establir un Conveni amb la
finalitat d'unir sinergies en el treball per una societat cohesionada i amb I'objectiu de garantir la
bona marxa del programa CaixaProinfancia i la maximitzacio del seu impacte social.

L’article 103 de la CE, l'article 47 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim del sector public,
I'article 150 del Text Refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, I'article 108 i
seguents de la Llei 26/2010, de 3 d’'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i I'article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel
qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals preveuen expressament
la possibilitat que les administracions publiques estableixin mitjangant el conveni una relacio de
cooperacio consensuada per a la prestacié de serveis o per al desenvolupament de les
competéncies legalment atribuides, en la satisfaccié dels quals tinguin un interés comu.

Els articles 140.1.c), 141.2 i concordants de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim del sector
public, prescriuen el deure de cooperacié i assisténcia activa entre totes les administracions
publiques en exercici de la potestat de programacio de llurs facultats i d’exercici de les seves
competéncies i l'article 86 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques estableix la facultat de les administracions locals d’establir
convenis sempre que no siguin contraris a 'ordenament juridic i versin sobre matéries no
susceptibles de transacci6 i tinguin per objecte satisfer l'interés public que tenen encomanat.

L’art. 25.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local atribueix al
municipi la competéncia “per a promoure tota mena d’activitats i prestar tots aquells serveis que
contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veinal”. En el mateix sentit
s’expressa l'art. 66 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya. En l'article
25 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
d’Organitzaci6 Comarcal de Catalunya regula I'assignacié de competéncies del Consell
Comarcal.

L’article 10 i els articles 55 i 57 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local, i els articles 144.c) i 150 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, que, a banda de reflectir els
deures de col-laboracioé i cooperacio reciproca que vinculen totes les administracions publiques
locals, estableixen clarament la possibilitat que aquests deures s’instrumentin a través de
convenis interadministratius.

La competencia per a I'aprovaciéo del conveni recau a la Junta General del Consorci de
Benestar Social del Ripollés en virtut d’alld establert en els estatuts reguladors del Consorci
publicats en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona niumero 33 de data 15 de febrer de
2018.

Disposicié
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La Junta General resol:

Primer. Aprovar el Conveni de col-laboracié de I'’Ajuntament de Ripoll, 'Ajuntament de Sant
Joan de les Abadesses, el Consorci de Benestar Social del Ripollés i la Fundacié Bancaria “La
Caixa” per al desenvolupament del programa Caixaproinfancia, que consta com a annex en
aquesta resolucio.

Segon. Comunicar aquesta resolucio al Registre de Convenis de la Generalitat de Catalunya
als efectes de donar compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacié i bon govern.

Tercer. Publicar extracte del conveni a la pagina web municipal i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Quart. Comunicar aquesta resolucid als interessats pel seu coneixement i a [l'efecte
corresponent.

Votacié
Sotmesa la proposta a votacié s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta
General del Consorci de Benestar Social del Ripollés.

11. APROVACIO DE LA MODIFICACIO DEL SALDO INICIAL DE DRETS RECONEGUTS
NETS DE PRESSUPOSTOS TANCATS DELS EXERCICIS 2020 | 2021.

Motivacio

Vist el dictamen de la Comissi6 d’Avaluaci6 i seguiment sobre el grau de compliment d’objectius
de cada programa establert en I'acord del Contracte Programa 2021 entre el Departament de
Drets Socials i el Consorci de Benestar Social del Ripollés, el qual estableix la liquidacié
definitiva per cada programa a finangar per 'esmentat departament. | aixi mateix comprovat el
detall d’obligacions pendents de pagament de la Generalitat de Catalunya d’acord a la
informacié mostrada per el mateix ens en el portal web de consulta de creditors.

Vist que les liquidacions definitives difereixen de les provisionals establertes durant I'exercici
2021, per les quals es van recongixer drets en la comptabilitat d’aquest consorci.

Atés que aquestes liquidacions definitives, aixi com els resultats obtinguts de la consulta de
creditors, impliguen una modificacié de saldos pendents de cobrament d’exercicis tancats a la
comptabilitat, a fi d’ajustar-la a la realitat econdmica i financera de I'entitat.

Vist que la present rectificacio afecta a drets reconeguts nets d’exercicis tancats, el que implica
la modificacié de I'execucio i liquidacid pressupostaria reflectida en els darrers Comptes Anuals
aprovats.

Vista la Comunicacié d’Intervencio i I'lnforme de Secretaria del present expedient.

D’acord amb l'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local, en relaci6 amb l'article 212.4 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, es proposa a la Junta General
'adopcio del seglent,
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PRIMER. Aprovar la modificacié del saldo inicial de drets reconeguts nets de pressupostos
tancats dels exercicis 2020 i 2021, per import total de 2.445,07 euros d’acord el quadre

seguent:
Operaci6 press. Aplicacié press. Tercer Saldo inicial Rectificacio Sal(!o.
definitiu

120210000915 | 2021 11100 45002 Generalitat de Catalunya 20.864,81 39.270,66 60.135,47
120210000921 | 2021 12100 45002 Generalitat de Catalunya 41.220,70 -40.815,79 404,91
120210000931 | 2021 14100 45003 Generalitat de Catalunya 2.122,54 -2.122,54 0,00
120210000933 | 2021 14100 45005 Generalitat de Catalunya 600,00 -600,00 0,00
Nova operaci6 | 2020 12100 45002 Generalitat de Catalunya 0,00 6.712,74 6.712,74

TOTAL 64.808,05 2.445,07 67.253,12

SEGON. Realitzar els assentaments comptables necessaris per fer efectiu aquest acord.

Votacioé
Sotmesa la proposta a votacié s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta
General del Consorci de Benestar Social del Ripollés.

12. DONAR COMPTE DE L’APROVACIO DE L’ACORD ENTRE EL CONSORCI DE
BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLES | EL COMITE D’EMPRESA DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL D’AQUEST CONSORCI EN RELACIO AMB LES PROVES, EL TEMARI | EL
BAREM DE MERITS A APLICAR EN EL CONCURS OPOSICIO DE LA CONVOCATORIA
EXCEPCIONAL D’ACCES PER A L’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE
LLARGA DURADA.

Motivacioé

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en
l'ocupacié publica (en endavant la Llei 20/2021), t& com un dels seus objectius fonamentals
situar la taxa de temporalitat estructural per sota del 8 % en el conjunt de les administracions
publiques espanyoles. En aquest sentit, la llei preveu l'adopcié d'un seguit de mesures
immediates per a posar fre a l'elevada temporalitat existent, també articula una série de
mesures per prevenir i sancionar I'abus i el frau en la temporalitat a futur i, finalment, potencia
I'adopcid d'eines i una cultura de la planificacié per a una millor gestié dels recursos humans.

Entre les mesures que contempla la norma hi ha la previsido d’un procés d'estabilitzacié de
l'ocupacié temporal en les administracions publiques, que s'articula en dues vies: d’una banda,
s'autoritza un tercer procés d'estabilitzacié d'ocupacio publica, addicional als quals van regular
els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de I'Estat per a
I'any 2017 i 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a
l'any 2018, que incloura les places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les
relacions de llocs de treball, plantilles o una altra forma d'organitzacié de recursos humans que
estiguin contemplades en les diferents administracions publiques, i que estant dotades
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pressupostariament, hagin estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament almenys
en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020. |, d'altra banda, amb caracter unic i
excepcional, d'acord amb el que es preveu en l'article 61.6 i 7 del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public (TRLEBEP), que és desenvolupat per la llei 20/2021 a la
disposicié addicional sisena, permet convocar, pel sistema de concurs, aquelles places que,
reunint els requisits establerts en l'article 2.1 de la Llei 20/2021, haguessin estat ocupades amb
caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016. A més, la
disposicié addicional vuitena de la dita llei indica que addicionalment, els processos
d'estabilitzacié continguts en la disposici6 addicional sisena inclouen en les seves
convocatories les places vacants de naturalesa estructural ocupades de manera temporal, per
personal amb una relacié d’aquesta naturalesa amb anterioritat a 1 de gener de 2016.

Que els processos d'estabilitzacié previstos en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, tenen per
objectiu aconseguir una temporalitat estructural no superior al 8% del total de les places
estructurals. Aquests processos s’han de desenvolupar d'acord amb els segients criteris:

Les places a cobrir en el procés d'estabilitzacié a qué es refereixen el present acord han de ser
ofertes donant compliment als principis constitucionals d'igualtat, meérit i capacitat, aixi com el
de publicitat derivat dels anteriors.

En cap cas, sera valid un procés d’estabilitzacié que restringeixi la participacié en aquells que
estiguessin 0 haguessin estat ocupant préviament les places ofertes, ni a qualsevol altre
requisit que suposi una disminuci6 de la possibilitat que altres persones puguin accedir en els
mateixos procediments que es convoquin, en els termes previstos per l'art. 23 de la Constitucié
Espanyola i les normes basiques de la Funcié Publica.

De la resolucid dels processos d’estabilitzacié no pot derivar-se increment de despesa ni
d'efectius, havent-se d'oferir, necessariament, places de naturalesa estructural que es trobin
exercides per personal amb vinculacié temporal.

Amb caracter general, la plaga o dotacié sera susceptible d'estabilitzacié en tant que la mateixa
compleixi els requisits establerts en la Llei 20/2021, independentment que hagi estat ocupada
per la mateixa o diferents persones de manera consecutiva, alternativa, o amb una interrupcié
no superior als tres mesos.

La data de 31 de desembre de 2020 de l'art. 2.1 de la Llei 20/2021 és la referéncia per a la
determinacio de I'ambit temporal de les places a estabilitzar, en tot cas tenint en compte que ha
d'existir una dotacié pressupostaria per a la seva convocatoria i, tenint en compte també que
aquesta data no és aplicable a les places a estabilitzar derivades de la DA 8a de la Llei
20/2021. Aquestes places vacants de naturalesa estructural s6n aquelles ocupades a l'entrada
en vigor de la Llei 20/2021 de manera temporal per personal temporal de llarga durada amb
una relacié de serveis d'aquesta naturalesa anterior a 1 de gener de 2016, encara que hagin
succeit diversos nomenaments o contractes temporals al llarg del temps en la mateixa
administracio, estabilitzant-se I'ultima plaga ocupada.

Les places que es pretenguin convocar per al desenvolupament d'aquest procés s’han d’haver
inclds en una oferta d'ocupacio publica o instrument d'ordenacié similar, aprovada per I'd0rgan
competent per a aixd cada administracié publica sera la que autoritzara la convocatoria dels
processos selectius.
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Que, d'acord amb el que s'estableix en la Llei 20/2021, el calendari s'adequara a les previsions
seguents: el termini limit per a l'aprovacié i publicacié de les ofertes d'ocupacié publica
corresponents als processos d'estabilitzacié és I'1 de juny de 2022. La publicacié de les
convocatories de tots els processos selectius previstos per a la cobertura de les places incloses
en les ofertes d'ocupacid publica dels processos d’estabilitzacié haura de produir-se en tot cas
abans del 31 de desembre de 2022. |, la resolucié de tots els processos selectius previstos en
la Llei 20/2021 haura de finalitzar en tot cas abans del 31 de desembre de 2024.

Disposicio:
La Junta General resol:

Primer. Aprovar l'acord entre el Consorci de Benestar Social del Ripollés i el comité d'empresa
d'aquest Consorci, en relacié amb el barem de mérits a aplicar en el concurs de la convocatoria
excepcional d'accés per a l'estabilitzacié de l'ocupacié temporal de llarga durada. (Disposici
Addicional Sisena i Vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)

Segon. Pactar que aquest acord s’aplicara integrament pel que fa al seu contingut, i
que resulta indivisible, sense perjudici que les parts puguin acordar la seva modificacio
o0 ampliacio posterior.

Tercer. Disposar que la vigéncia i eficacia d’aquest document sera des de la seva
signatura fins que no es resolguin tots els processos, i en tot cas fins el 31 de
desembre de 2024, no quedant prorrogat de forma expressa, i sense perjudici de que
els drgans competents puguin adoptar un altre acord.

Quart. Facultar de forma expressa i tan ampliament com en dret sigui menester al
president a signar tots i cada un dels documents que siguin necessaris per a donar
compliment als anteriors acords.

Votacié
Sotmesa la proposta a votacié s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta
General del Consorci de Benestar Social del Ripollés.

13. DONAR COMPTE DE L’APROVACIO DE L’ACORD ENTRE EL CONSORCI DE
BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLES | EL COMITE D’EMPRESA DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL D’AQUEST CONSORCI EN RELACIO AMB EL BAREM DE MERITS A APLICAR
EN EL CONCURS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL D’ACCES PER A
L’ESTABILITZACIO DE L’'OCUPACIO TEMPORAL DE LLARGA DURADA

Motivacié

Motivacio

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacié publica (en endavant la Llei 20/2021), t¢ com un dels seus
objectius fonamentals situar la taxa de temporalitat estructural per sota del 8 % en el
conjunt de les administracions publiques espanyoles. En aquest sentit, la llei preveu
'adopcid d'un seguit de mesures immediates per a posar fre a l'elevada temporalitat
existent, també articula una serie de mesures per prevenir i sancionar l'abus i el frau en
la temporalitat a futur i, finalment, potencia I'adopcié d'eines i una cultura de la
planificacié per a una millor gestio dels recursos humans.
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Entre les mesures que contempla la norma hi ha la previsié d’'un procés d'estabilitzacié
de l'ocupacidé temporal en les administracions publiques, que s'articula en dues vies:
d’'una banda, s'autoritza un tercer procés d'estabilitzacié d'ocupacio publica, addicional
als quals van regular els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de
pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2017 i 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de
juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2018, que incloura les places de
naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les relacions de llocs de treball,
plantiles o una altra forma d'organitzacié de recursos humans que estiguin
contemplades en les diferents administracions publiques, i que estant dotades
pressupostariament, hagin estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament
almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020. |, d'altra banda, amb
caracter unic i excepcional, d'acord amb el que es preveu en l'article 61.6 i 7 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public (TRLEBEP), que és desenvolupat
per la llei 20/2021 a la disposicié addicional sisena, permet convocar, pel sistema de
concurs, aquelles places que, reunint els requisits establerts en l'article 2.1 de la Llei
20/2021, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda
amb anterioritat a 1 de gener de 2016. A meés, la disposicio addicional vuitena de la dita
llei indica que addicionalment, els processos d'estabilitzacié continguts en la disposicio
addicional sisena inclouen en les seves convocatories les places vacants de naturalesa
estructural ocupades de manera temporal, per personal amb una relacié d’aquesta
naturalesa amb anterioritat a 1 de gener de 2016.

Que els processos d'estabilitzacié previstos en la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
tenen per objectiu aconseguir una temporalitat estructural no superior al 8% del total de
les places estructurals. Aquests processos s’han de desenvolupar d'acord amb els
seguents criteris:
e Les places a cobrir en el procés d'estabilitzacié a que es refereixen el present
acord han de ser ofertes donant compliment als principis constitucionals
d'igualtat, meérit i capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors.

e En cap cas, sera valid un procés d’estabilitzacié que restringeixi la participacié
en aquells que estiguessin 0 haguessin estat ocupant préeviament les places
ofertes, ni a qualsevol altre requisit que suposi una disminucié de la possibilitat
que altres persones puguin accedir en els mateixos procediments que es
convoquin, en els termes previstos per 'art. 23 de la Constitucié Espanyola i les
normes basiques de la Funcio Publica.

e De la resolucié dels processos d’estabilitzacié no pot derivar-se increment de
despesa ni d'efectius, havent-se d'oferir, necessariament, places de naturalesa
estructural que es trobin exercides per personal amb vinculacié temporal.

e Amb caracter general, la plaga o dotacio sera susceptible d'estabilitzacié en tant
que la mateixa compleixi els requisits establerts en la Llei 20/2021,
independentment que hagi estat ocupada per la mateixa o diferents persones de
manera consecutiva, alternativa, o amb una interrupcié no superior als tres
mesos.
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e La data de 31 de desembre de 2020 de l'art. 2.1 de la Llei 20/2021 és la
referéncia per a la determinacié de I'ambit temporal de les places a estabilitzar,
en tot cas tenint en compte que ha d'existir una dotacio pressupostaria per a la
seva convocatoria i, tenint en compte també que aquesta data no és aplicable a
les places a estabilitzar derivades de la DA 8a de la Llei 20/2021. Aquestes
places vacants de naturalesa estructural son aquelles ocupades a I'entrada en
vigor de la Llei 20/2021 de manera temporal per personal temporal de llarga
durada amb una relacio de serveis d'aquesta naturalesa anterior a 1 de gener de
2016, encara que hagin succeit diversos nomenaments o contractes temporals
al llarg del temps en la mateixa administracio, estabilitzant-se I'ultima plaga
ocupada.

e Les places que es pretenguin convocar per al desenvolupament d'aquest procés
s’han d’haver incldos en una oferta d'ocupacio publica o instrument d'ordenacié
similar, aprovada per I'6rgan competent per a aix6 cada administracié publica
sera la que autoritzara la convocatoria dels processos selectius.

Que, d'acord amb el que s'estableix en la Llei 20/2021, el calendari s'adequara a les
previsions seguents: el termini limit per a l'aprovacié i publicacié de les ofertes
d'ocupacio publica corresponents als processos d'estabilitzacié és I'1 de juny de 2022.
La publicacié de les convocatories de tots els processos selectius previstos per a la
cobertura de les places incloses en les ofertes d'ocupacié publica dels processos
d’estabilitzacié haura de produir-se en tot cas abans del 31 de desembre de 2022. |, la
resolucié de tots els processos selectius previstos en la Llei 20/2021 haura de finalitzar
en tot cas abans del 31 de desembre de 2024.

Disposicié:
La Junta General resol:

Primer. Aprovar l'acord entre el Consorci de Benestar Social del Ripollés i el comité
d'empresa del personal d'aquest Consorci, en relacio amb les proves, els temaris i el
barem de merits a aplicar en el concurs de la convocatoria excepcional d'accés per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de llarga durada. (Article 2 de la Llei 20/2021, de
28 de desembre).

Segon. Pactar que aquest acord s’aplicara integrament pel que fa al seu contingut, i
que resulta indivisible, sense perjudici que les parts puguin acordar la seva modificacio
o ampliacié posterior.

Tercer. Disposar que la vigéncia i eficacia d’aquest document sera des de la seva
signatura fins que no es resolguin tots els processos, i en tot cas fins el 31 de
desembre de 2024, no quedant prorrogat de forma expressa, i sense perjudici de que
els organs competents puguin adoptar un altre acord.
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Quart. Facultar de forma expressa i tan ampliament com en dret sigui menester al
president a signar tots i cada un dels documents que siguin necessaris per a donar
compliment als anteriors acords.

Votacioé
Sotmesa la proposta a votacié s'aprova per unanimitat dels membres assistents a la Junta
General del Consorci de Benestar Social del Ripollés.

14. INFORMACIO DE LA DIRECCIO.

La direccio informa sobre diferents assumptes vinculats amb el tema de I'habitatge i es centra
amb una problematica d’'un habitatge en concret que malgrat hi ha una resolucié judicial de
desnonament, aquesta fou aturada, ja que el jutge sol-licita I'estat dels ocupants de I'habitatge i
s’emeté el corresponent informe en compliment de I'ordre judicial

Els membres de la Junta General en queden assabentats

15. PRECS | PREGUNTES.
No n’hi ha.

| sense res més a tractar, s’aixeca la sessio.

Diligéncia de fe publica.

Gerard Soldevila i Freixa, secretari del Consorci de Benestar Social del Ripollés certifico que el
contingut de I'acta plasma el desenvolupament de la sessié de la Junta General celebrada el
dia 28 de desembre de 2022. | perqué aixi consti, estenc aquesta acta, per ordre i amb el vist i
plau del President del Consorci, senyor Joaquim Colomer i Cullell.

Vist i plau,

Gerard Soldevila i Freixa Joaquim Colomer i Cullell
Secretari President



