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1. Introduccio

Aguest document presenta la diagnosi de genere de la comarca del Ripollés i el Pla comarcal de
Politiques de genere. En la diagnosi s’analitzen les desigualtats existents al territori des de la
perspectiva de genere, perd també les oportunitats i prioritats sobre les quals formular les
propostes d’actuacio del Pla comarcal i dels 19 municipis de la comarca.

L'objectiu general del Pla és dissenyar un conjunt de mesures i estrategies que permetin
incorporar la perspectiva de génere, des d’'una mirada interseccional, com a eix vertebrador de
les politiques publiques del Ripolles.

Pel que fa a la diagnosi inicial, els objectius son:

1. Coneixer les desigualtats existents als municipis per raé de genere, tenint en compte
també d’altres eixos de desigualtat (edat, origen, etc.).

2. ldentificar els grans reptes per a la igualtat de genere dels pobles de la comarca.

3. Identificar les politiques, serveis i mesures que incorporen la perspectiva de genere.

4. Implicar els diferents agents en la definicid dels problemes i de les solucions per avancar
cap a laigualtat de génere: entitats, serveis, ciutadania, carrecs electes.

El document s’estructura en vuit apartats. Després de la introduccid, que és el punt 1, trobem
un apartat sobre el marc legal i conceptual, fent especial mencié a la transversalitat i la
interseccionalitat. En el punt 3 s’explica la metodologia de treball que s’ha seguit per elaborar la
diagnosi, que ha estat participativa i ha combinat eines qualitatives i quantitatives. En el 4, es
presenten dades del context sociodemografic de la comarca (poblacid, etc.). Tot seguit, en el
punt 5, hi ha la diagnosi de genere, estructurada en sis grans eixos: compromis politic amb les
politiques de génere; abordatge de les violéncies masclistes; coeducacié i cultura igualitaria;
cures, temps i treballs; participacid i reconeixement de les dones; i salut, esports i qualitat de
vida. Al punt 6, es presenta el Pla d’acci6 amb una matriu amb totes les accions ordenades per
ambits i on s’especifica el servei o area responsable, la periodicitat i els indicadors de seguiment
i avaluacio. Finalment, al punt 7 es recull la bibliografia consultada i, al 8 els annexos.
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2. Marc legal i conceptual

La igualtat de génere és un principi juridic universal reconegut a diversos textos internacionals,
europeus i estatals. La Unié Europea ho recull com a principi fonamental a partir del Tractat
d'Amsterdam d'1 de maig de 1997, considerant que la igualtat entre dones i homes i I'eliminacié
de les desigualtats entre tots dos és un objectiu transversal que s'ha d'integrar a totes les seves
politiques i accions i a la dels seus Estats membres.

La Constitucié espanyola de 1978 proclama a l'article 14 el dret a la igualtat i a la no
discriminacio per rad de sexe i imposa a l'article 9.2 als poders publics I'obligacié de promoure
les condicions perque la igualtat de l'individu i dels grups on s'integra sigui real i efectiva. A ambit
espanyol, aquesta igualtat ha estat reconeguda amb I'aprovacié de la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg d'igualtat efectiva real entre dones i homes (LOIEMH). Aquesta llei suposa un
reconeixement explicit de les desigualtats existents a la nostra societat i, per tant, la necessitat
d’implicar tots els poders publics per combatre-les i promoure la igualtat real.

A Catalunya, el reconeixement legal de la igualtat el trobem a la Llei Organica 6/2006, de 19 de
juliol, de Reforma de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, que reconeix a la Generalitat de
Catalunya la competéncia exclusiva en matéria de politiques de génere (art.153). | el nou Estatut
regula, a I'article 19, els drets civils i socials, entre els quals hi ha els drets de les dones i en
I'article 41, reconeix que els poders publics han de garantir la incorporacié de la perspectiva de
geénere. El 2015 la Generalitat aprova la Llei 17/2015, de 18 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes, una regulacié complementaria de la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes. Aquesta norma incorpora modificacions legislatives
substancials per avangar cap a aquesta igualtat efectiva i estableix mesures transversals en
diferents ambits de la vida. Aixi mateix, indica que s’han de "dissenyar, aprovar, executar i
avaluar els plans d’igualtat a que fa referencia aquesta llei que afecten els ens locals".

Pel que fa al tractament de la violéncia masclista, el Govern de Catalunya aprova la Llei 5/2008
del dret de les dones per a I’erradicacié de la violéncia masclista, la qual introdueix importants
novetats conceptuals. La Llei defineix la violéncia com allo que s’exerceix contra les dones com
a manifestacid de la discriminacié i de la situacié de desigualtat, en el marc d’un sistema de
relacions de poder dels homes sobre les dones. A més, fa visibles gran part de les formes en que
s’exerceix aquesta violencia (fisica, psicologica, sexual i economica) i tots el entorns on es pot
produir (la parella, la familia, entorn laboral, social o comunitari). A finals de 2020 es va aprovar
la Llei 17/2020 de 22 de desembre que modifica i complementa la Llei 5/2008 de 24 d’abril del
Dret de les dones a erradicar la violencia masclista. La llei amplia la proteccié de les dones i
inclou la violencia institucional, entre d’altres noves formes de violéncia (obstetrica, digital,
vicaria i de segon ordre). També s’inclouen les dones, nenes i adolescents transgénere i
introdueix canvis en I'ambit socio-comunitari, afegint els feminicidis, les agressions per rad de
genere i les vexacions. Un altre aspecte a tenir en compte de la llei és I'obligacié de formacié en
materia d’igualtat de genere i violéncia masclista al personal de I'administracid.

Finalment, com a instrument juridic, cal apuntar la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’Igualtat
de tracte i no discriminacid. L'objecte d’aquesta llei és garantir el dret a la igualtat de tracte i a
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la no-discriminacié i erradicar qualsevol actuacié o comportament que puguin atemptar contra
la dignitat de les persones i contra el lliure desenvolupament i la lliure expressid, sense cap mena
de discriminacio, de la propia personalitat i de les capacitats personals.

2.1. TRANSVERSALITAT DE GENERE | INTERSECCIONALITAT

Hi ha dos conceptes clau que les politiques publiques d’igualtat de genere han d’incorporar.
D’una banda, la transversalitat de génere, que I'article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d'igualtat efectiva de dones i homes estableix com un dels principis d’actuacié dels poders
publics, és una eina imprescindible per al desenvolupament de les politiques publiques de
génere. D’acord amb la llei, els poders publics han d'aplicar la perspectiva de génere en les
actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes. L’estrategia de la transversalitat de génere,
doncs, persegueix la reorganitzacié de les politiques publiques de manera que incorpori la
perspectiva de la igualtat de génere a tots els nivells i a totes les fases. Es transformadora perque
considera que les desigualtats de génere son estructurals i tenen els seus fonaments en la
cultura i no en el sexe biologic. Sén politiques que tenen en compte en el seu disseny que
existeixen estereotips, rols i relacions de genere que influeixen en les oportunitats que tenen les
persones d’organitzar lliurement la seva vida quotidiana i qliestionen el fonament patriarcal de
les desigualtats de genere.

D’altra banda, les politiques de génere han d’incorporar també la interseccionalitat, una
perspectiva que qlestiona les dinamiques habituals en les politiques publiques sectorials de les
administracions, que sovint no tenen en compte els creuaments entre diferents eixos de
desigualtat o opressio (com classe social, origen o diversitat funcional). La Llei 17/2020, del 22
de desembre, de modificacid de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista incorpora nous conceptes, formes de violéncia masclista i ambits d’aquesta. Un dels
nous conceptes que incorpora aquesta llei és la definicié d’interseccionalitat o interseccié
d’opressions. Concretament, la defineix com la «concurréncia de la violéncia masclista amb
altres eixos de discriminacio, com |'origen, el color de la pell, el fenotip, I'étnia, la religid, la
situacié administrativa, I’edat, la classe social, la precarietat econdmica, la diversitat funcional o
psiquica, les addiccions, I'estat serologic, la privacid de llibertat o la diversitat sexual i de génere,
que fa que impactin de manera agreujada i diferenciada. La interaccié d’aquestes
discriminacions ha d’ésser tinguda en compte a la hora d’abordar la violéncia masclista».

A més, la llei 19/2020 d’igualtat de tracte i no discriminacié estableix que les administracions
publiques han posar les mesures especifiques per a abordar tots els casos de discriminacié i, en
especial, les adrecades a persones afectades per discriminacié multiple, que es poden concretar
en mesures d’accid positiva aplicades des de la perspectiva de la interseccionalitat, de manera
gue tinguin en compte la concurrencia de les diferents causes de discriminacio.
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3. Metodologia de trebali

La diagnosi i el Pla de Politiques de Genere es va elaborar entre el novembre de 2022 i el maig
de 2023. El pla de treball es va estructurar en 4 grans fases:

Fase 1. Disseny del procés i posada en marxa
Es van definir dos espais de coordinacié i seguiment durant el procés:

1. Amb la direccié de manera més continuada;
2. Un Grup Motor, integrat per la direccid, la psicologa i I'educadora del SIAD, per validar
la metodologia i els esborranys de diagnosi i pla.

Es van definir les segilients instruments de recollida d’informacié: analisi de dades i de
documentacié secundaria; entrevistes a informants clau; enquestes per sectors (ajuntaments,
equip técnic, entitats i centres educatius) i taller de participacié amb entitats i ciutadania.

Fase 2. Diagnosi participativa

Per a l'elaboracié de la diagnosi en un primer moment, es va analitzar la documentacié
disponible (plans anteriors, estudis de la comarca, memories dels serveis i programes, etc.) i
dades estadistiques de la comarca (Xifra, idescat, observatori ICD, Observatori de la Salut, etc.).
També es va passar un excel amb les accions del Pla de politiques de genere anterior per fer
I"avaluacié de les accions que s’havien fet, les que no i que les que s’havien iniciat, i es va
demanar que es marquessin les que es volien continuar fent per tenir un punt de partida. Aixi
mateix, es van tenir en compte els resultats de |’Enquesta per conéixer la Realitat de les Dones
al Municipi elaborada pel Consell de Dones de Ripoll a finals del 2021. A I'annex 1 hi ha
informacié sobre I’'enquesta i el perfil de les participants.

Es van fer 11 entrevistes individuals o grupals a un total de 14 persones. En el quadre seglient
presentem les persones que es van entrevistar, els ambits i els temes que es van tractar (vegeu
el llistat a I'annex 2).

En paral-lel, es van elaborar 4 enquestes per recollir les visions de diferents sectors de la
comarca sobre la situacié del territori pel que fa a la igualtat de génere. Es van obtenir una
seixantena de respostes (entre gener i marg). Al quadre seglient presentem el sector, les
tematiques i la resposta obtinguda.

Taula 1. Enquestes realitzades

Sector Temes Respostes

Ajuntaments de la Situacio dins I’'ajuntament (existencia de plans o 15 ajuntaments
comarca protocols), politiques locals de génere, situacio
municipal en mateéria d’igualtat

Equips técnics Situacio de la comarca en materia d’igualtat per a 30 respostes
cada ambit, Accions i projectes que es fan de
promocio de la igualtat, propostes pel futur pla
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8 respostes (7
centres educatius)

Percepcio de la situacio d’igualtat als centres,
deteccié de comportaments sexistes, coneixement
de recursos, necessitats

Centres Educatius

Entitats 6 entitats (AFAs i
Associacions de

dones)

Instruments d’igualtat de I'entitat, projectes
impulsats, situacié del municipi/comarca en
materia d’igualtat

Fase 3. Contrast de la diagnosi i elaboracié de propostes

Amb tota la informacié recollida a través dels diferents instruments, es va elaborar un primer
document amb idees clau de la diagnosi o reptes per a cada uns dels eixos que es va socialitzar
i compartir a dos nivells: ciutadania i entitats, i a personal técnic. L'objectiu era contrastar i
complementar la diagnosi i codissenyar accions que s’ajustessin a la realitat de la comarca. Un
cop feta la sessid amb entitats i ciutadania de la comarca, es va redactar un primer esborrany
de propostes d’accié que es van contrastar amb el Grup Motor.

Taula 2. Sessions grupals amb ciutadania i entitats i técnica

Nom | Entitats / persones participants Temes

Grup focal amb
entitats de la
comarca
(15/03/2023)

Coordinadora Creu Roja Ripollés;
Tecnic Creu Roja; Consell de dones i
Alternativa per Ripoll;

Consell de dones i consell esportiu;
Regidora i Associacio de dones de
Planoles; Tecnica del SIAD i del SAI.
Benvinguda: Directora CBSR

Presentacio idees clau de la diagnosi
i debat entorn als eixos:

Quins creieu que son els principals
reptes?

Quines accions podria recollir el Pla
de politiques de génere?

Sessio técnica
(23/05/2023)

Reunioé grup motor

Presentacid i contrast de les idees
clau la diagnosi i prioritzacio
d’accions.

Fase 4. Redaccio del Pla d’accié i presentacio

Un cop treballades les accions a nivell tecnic i prioritzades, es va redactar una base de Pla
d’accio, que va servir per elaborar els Plans de politiques de génere comarcal i dels 19
ajuntaments del Ripollés.



4. Context territorial i
sociodemografic

El Ripolles és una comarca de la demarcacié de Girona situada al vessant sud del Pirineu oriental,
gue limita amb les comarques de Conflent i Vallespir al nord, la Cerdanya i el Bergueda a l'oest,
Osona al sud i la Garrotxa a I'est. La comarca comprén un total de 956,62 km? de territori i dinou
municipis, sent-ne Ripoll la capital.

El Ripollés és un territori muntanyds format per valls i serres i comprén les capcaleres dels rius
Ter i Freser. La seva composicio geografica separa la comarca en tres pols: la Vall de Ribes, la
Vall de Camprodon i el Baix Ripollés. La capital de cada area l'exerceixen Ribes de Freser,
Camprodon i Ripoll — respectivament —, les quals aglutinen la majoria de serveis que donen
cobertura a la resta de municipis de cadascuna d’aquestes regions?.

La Vall de Ribes se situa al nord-oest de la comarca i és una zona d’alta muntanya que ha patit
un fort despoblament durant els Ultims anys. En aquesta hi predomina I'activitat del turisme de
muntanya. La Vall de Camprodon esta situada al nord-est, i de la mateixa manera que la Vall de
Ribes, també hi predomina el turisme, tot i que la industria també hi té un pes important als
municipis més poblats. El Baix Ripollés se situa al sud de la comarca i concentra els municipis
més grans i gran part de I'activitat industrial?.

El principal motor economic de la comarca és el sector de serveis, que ocupa un 76,77% de la
poblacié ocupada, caracteritzat principalment per una ampla oferta turistica rural enfocada al
public nacional i familiar. En segon lloc, I’activitat industrial — que ocupa un 12,41% -, la qual
havia estat el principal sector d’ocupacié de la poblacié en les Ultimes décades®. La resta de la
poblacié ocupada es concentra en el sector de la construccié (9,57%) i de I'agricultura i
ramaderia (1,25%), segons dades de XIFRA (2020).

El present apartat presenta una analisi sociodemografica del Ripollés, a través de la interpretacié
de dades de diverses fonts estadistiques oficials, com IDESCAT i el programa XIFRA de la
Diputacié de Girona. També s’han consultat plans i informes del Consell Comarcal del Ripollés i
de I'Observatori de Desenvolupament local del Ripollés.

4.1. COMPOSICIO | DINAMICA POBLACIONAL

La comarca del Ripollés té una poblacié de 25.510 habitants, dels quals 12.746 sén dones
(49,96%) i 12.764 sén homes (50,04%). El 41,71% dels habitants es concentren al municipi de
Ripoll, sent el Baix Ripollés I'area que aglutina més poblacid, un 70,5% del total de la comarca
(17.981 habitants). La Vall de Camprodon comprén el 18,5% de la poblacid (4.709 habitants) i la
Vall de Ribes I'11% restant (2.820 habitants).

! Consell Comarcal del Ripollés (2020). Pla Comarcal de Joventut del Ripollés 2020/2023.
2 Ripollés Desenvolupament (2021). Pla de reactivacio socioeconomica del Ripolles.
3 Consell Comarcal del Ripolles. La Comarca i els Municipis. Disponible a:https://ripolles.cat/municipis/
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Taula 3. Poblacié del Ripollés per municipis i sexe

Municipi Homes % Homes Dones % Dones

Campdevanol 1.576 48,99 1.641 51,01 3.217
Campelles 87 53,7 75 46,3 162
Camprodon 1.200 48,6 1.269 51,4 2.469
Gombren 98 49 102 51 200
Llanars 269 50,47 264 49,53 533
Llosses, les 119 58,05 86 41,95 205
Mollé 173 47,4 192 52,6 365
Ogassa 123 55,41 99 44,59 222
Pardines 90 54,54 75 45,46 165
Planoles 171 55,7 136 44,3 307
Queralbs 98 51,31 93 48,67 191
Ribes de Freser 923 50,99 887 49,01 1.810
Ripoll 5.284 49,65 5.357 50,35 10.641
St Joan de les Abadesses 1.625 49,63 1.649 50,37 3.274
Sant Pau de Seguries 372 50,82 360 49,18 732
Setcases 112 56 88 44 200
Toses 104 56,22 81 43,78 185
Vallfogona de Ripolles 116 52,25 106 47,75 222
Vilallonga de Ter 224 54,63 186 45,37 410
Ripolles 12.764 50,04 12.746 49,96 25.510

Font: Elaboracié propia a partir de dades de XIFRA Diputacio de Girona, Padré continu 2022.

Grdfic 1. Repartiment de la poblacié Grafic 2. Municipis segons la grandaria

o

Micropobles <500 (63.16%)

Municipis petits 500-2000 (15.79%
B Mu jans 2001-5000 (15.79%
M Municipis grans >10.000 (5.26%)

B Baix Ripollés (70.49%)
Vall de Camprodon (18.46%)
B Vall de Ribes (11.05%)

Font: Elaboracié propia. Font: Elaboracié propia.

Amb una densitat de poblacié de 26,7 habitants per Km? — davant de la mitjana de Catalunya de
242,7 habitants per Km?2 —, el Ripollés és un territori amb baixa densitat de poblacié. Com
podem apreciar a la taula 4, dels dinou municipis que formen la comarca, 12 sén micropobles
(tenen menys de 500 habitants), 3 sén municipis petits (de 501 a 2.000 habitants), 3 sén
municipis mitjans (de 2.001 a 5.000 habitants) i només la capital, Ripoll, supera els 10.000
habitants. D’altra banda, el 76,8% de la poblacid es concentra a la capital i als municipis mitjans:
Ripoll, Sant Joan de les Abadesses, Campdevanol, Camprodon i Ribes de Freser. El 23,2% restant
habita en municipis petits i micropobles amb trets essencialment rurals que es troben ubicats a
les zones altes de les valls i apartats de les principals vies de comunicacio.

Taula 4. Distribucio de la poblacié segons nombre d’habitants

Franges de municipis \ N2 habitants % de poblacio \
Poblacié de micropobles (<500 habitants) 2.834 11,11
Poblacié de municipis petits (501-2.000 habitants) 3.075 12,05




Poblacié de municipis mitjans (2.001-5.000 habitants) 8.960 35,12

Poblacié de municipis grans (>5.000 habitants) 10.641 41,71

Total Ripollés 25.510 100
Font: Elaboracié propia a partir de dades de XIFRA Diputacio de Girona, Padré continu 2022.

En referéncia a I'evolucié de la poblacid, el Ripolles ha experimentat una davallada lenta i
sostinguda des dels anys setanta. En canvi, en els darrers sis anys hi ha hagut un lleu increment
de la poblacié de 511 habitants al territori (278 homes i 233 dones) des del 2017 fins al 2022.
Aixi mateix, el pes percentual de la poblacié del Ripolles segueix una tendéncia decreixent
accentuada, que va de I'1,33% del total de la poblacid catalana I’'any 1900 fins al 0,32% el 2021.

Quant a les edats de la poblacié, destaca una estructura altament envellida, amb un 25,75% de
poblacié de gent gran (major de 65 anys). La majoria de la poblacid és d’edat adulta (de 25 a 64
anys), representant el 52,99% del total de poblacid. Finalment, la poblacié infantil i jove (de 0 a
24 anys) representen el 21,25% restant de la poblacié.

Taula 5. Poblacié segons el cicle vital i sexe

' Homes Dones TOTAL % respecte el total
Infancia i joventut (0-24 anys) 2.849 2.559 5.408 21,25%
Adultesa (25-64 anys) 6.996 6.448 13.444 52,99%
Gent gran (65 anys i més) 2.954 3.599 6.553 25,75%
Total 12.799 12.646 25.445 100%

Font: Elaboracié propia a partir de dades d’IDESCAT.

Poblacié a 1 de gener de 2022.
& Grdfic 3. Estructura de la poblacio

segons el cicle vital (2022)

També destaca el poc pes que ocupa la franja de
10000 6996

poblacié de 0 a 15 anys, que només representa el 13,28%
del total, molt per sota del 16% de la mitjana catalana. H

D’altra banda, la franja de poblacié en edat laboral, de 16 a .

64 anys, representa el 61%, 4 punts per sota de la mitjana

de Catalunya. 0-24 anys 25-64 anys >65anys
Dones M Homes

Font: Elaboracio propia a partir de dades
d’IDESCAT.
Taula 6. Estructura d’edats per sexe

Homes = Dones TOTAL % respecte el total

De 0 a 15 anys 1.779 1.601 3.380 13,28%
De 16 a 24 anys 1.070 958 2.028 7,97%
De 25 a 44 anys 2.959 2.752 5.711 22,44%
De 45 a 64 anys 4.037 3.736 7.773 30,55%
De 65 anys i més 2.954 3.599 6.553 25,75%
Total 12.799 12.646 25.445 100%

Font: Elaboracio propia a partir de dades d’IDESCAT. Poblacié a 1 de gener de 2022.

S’observen lleugeres diferéncies entre dones i homes: els homes s6n més nombrosos en totes
les franges d’edat fins als 64 anys, mentre les dones sén majoritaries en les edats més
avancades (a partir dels 65 anys), com es pot veure en les taules 6 i 7. L’edat mitjana de la
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poblacio, per tant, és més elevada entre les dones que entre els homes, sent de 48’6 per a les
dones, 45’9 per als homes i 47’3 per al total poblacional.

Les dades mostren que l'index d’envelliment és de 188,6 i amb una tendéncia a l'al¢ca, molt
superior a la mitjana de Catalunya de 131,3 el 2022 i sent molt més elevat en dones que en
homes (217,37 en dones i 162,02 en homes). Observant les dades de sobreenvelliment, ressalta
qgue també les dones sdn una poblacié més sobreenvellida en comparacié als homes (22,08 vers
15,22).

Grafic 4. index d’envelliment i de sobreenvelliment per sexe

Index Index de
d'envelliment sobreenvelliment
O 2174 O 222
d 162 d 15,2

Font: Elaboracio propia a partir de dades de XIFRA Diputacio de Girona. Padrd continu 2021.

En relacid amb la taxa d’estrangeria global, s’observa que el pes de la poblacié estrangera
(nascuda fora d’Espanya) sobre el total de la poblacid de la comarca I'any 2021 era del 10,35%,
per sota de la mitjana de Catalunya del 16,1%. No s’observen diferéncies significatives entre
dones i homes, com es pot observar al grafic 6 i a la taula 8.

Grdfic 5. Poblacio estrangera per sexe Grdfic 6. Paisos d’origen de la poblacié ripollesa
Font:

Dones (49.83%)
B Homes (50.17%) B Espanya(91.86%) Marroc (4.18%)

Hondures (1.02%) Colombia (0.91%)
Romania (0.87%) Paquistan (0.32%)
B Altres (0.83%)

Elaboracid propia a partir de dades
d’IDESCAT.

Taula 7. Taxa d’estrangeria global per sexe

Homes % Homes Dones % Dones Total % Total

Espanya  11.385 = 89,6% 11431 = 89,7% 22816  89,65%

Estranger 1.321 10,4% 1.312 10,3% 2.633 10,35%
Total 12.706 49,93% 12.743 50,07% 25.449 100%

Font: Elaboracio propia a partir de dades d’IDESCAT.

Cal destacar també que, entre 2016 i 2020, es va experimentar un significatiu augment de
poblacié estrangera, amb una variacid del 34,53%, creixement que es va mantenir el 2021, amb
una variacio anual del 12,14%, el que representa un total de 328 persones estrangeres. Es tracta
principalment de poblacié activa amb una mitjana d’edat de 33 anys, la qual compensa el
despoblament de la comarca permetent el creixement poblacional. Els principals paisos d’origen
de les persones estrangeres residents a la comarca del Ripolles sén Marroc (51,38%), Hondures
(12,56%), Colombia (11,17%), Romania (10,68%) i Pakistan (3,96%).
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5. Diagnosi de genere

La diagnosi de genere permetra tenir una radiografia de la situacié a la comarca pel que faala
igualtat de génere i avaluar les politiques que s’han desenvolupat al territori. Es un pas clau per
poder dissenyar noves actuacions que s’ajustin a les necessitats de la comarca. La diagnosi
parteix de dades extretes de fonts estadistiques com Idescat o Xifra, i d’estudis i memories
elaborades pels diferents serveis, aixi com per I'avaluacié de I'anterior Pla de politiques de
génere. Es complementen les dades quantitatives amb informacid qualitativa extreta de les
entrevistes, dels qliestionaris a ajuntaments, equips técnics, centres educatius i entitats, i de les
sessions de participacid i del grup focal amb ciutadania.

La diagnosi s’ha estructurat en 6 grans ambits:

Transversalitat i compromis amb les politiques de génere
Abordatge de les violéncies masclistes

Coeducacié i cultura igualitaria

Cures, temps i treballs

Participacid i reconeixement de les dones

Salut, esport i qualitat de vida

ok wNE

5.1. TRANSVERSALITAT | COMPROMIS AMB LES POLITIQUES DE GENERE

En el primer eix s’analitzara el grau de compromis del Consell Comarcal i els 19 ajuntaments de
la comarca amb la igualtat de génere, els recursos que s’hi destinen i com s’aplica la
transversalitat de les politiques d’igualtat.

5.1.1. Historic de les politiques d’igualtat de génere

El futur Pla de politiques d’igualtat de genere sera el tercer pla que es desenvolupara a la
comarca. El primer es va dur terme I'any 2011, i va tenir una durada de quatre anys (2011-2015).
Tot i que el Pla estava pensat per ser desplegat també a ambit municipal, només 8 dels 19
Ajuntaments de la comarca s’hi van adherir. El segon pla, es va aprovar a finals del 2017, també
amb una vigéncia de quatre anys, fins a finals del 2021. Tenia 29 accions i estava estructurat en
sis grans linies estrategiques:
1. Augmentar el compromis politic comarcal de cara a les politiques publiques de génere.
2. Continuar treballant I'abordatge de les violéncies masclistes.
3. Promoure el desenvolupament de formacions, accions i projectes en I'ambit educatiu
amb perspectiva coeducativa.
4. Promoure la corresponsabilitat i conciliacio i contribuir a eliminar les desigualtats de
geénere en el mercat laboral
5. Reconeixement de la participacid social, politica i cultural de les dones
6. Promoure I'esport femeni i la salut integral per a les dones

Del total de les 29 accions, 16 es van realitzar totalment (55%), 9 es van iniciar o es van assolir
parcialment els seus objectius (31%), i només 4 accions no es van iniciar (14%). Si ho mirem per

ambits, el d’abordatge de les violéncies masclistes és on s’han realitzat més accions (100% de
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les 5 previstes), seguit per 'ambit del compromis politic (amb 4 accions realitzades i 5 iniciades)
i el de coeducacio (4 accions realitzades de 5). L'ambit on ha costat més desplegar les accions
previstes és el d’esports .

Grdfic 7. Desenvolupament del Il Pla Grafic 8. Accions realitzades del 1l Pla de comarcal
de politiques de génere Politiques de Génere del Ripollés per ambits
Ambit 1: 9 accions 0 5 4

Ambit 2: 5 accions

Ambit 3: 5 accions

Ambit 4: 3 accions NN 1 [

Ambit 5: 4 accions 0 2 2

Ambit 6: 3 accions Iy 1 0
Accions fetes, Accions no 0% 20% 40% 60% 80% 100%

55% iniciades,...

B Accions no iniciades

Iniciades/objectiu assolit parcialment

Font: Elaboracié propia.
prop M Accions realitzades

Pel que fa a I'adhesié al Il Pla de politiques de génere, a través dels qliestionaris (15 respostes) i
una entrevista, es té informacié sobre 16 ajuntaments. D’aquets, només 6 van afirmar que
estaven adherits al Pla (27%); i els altres 10 van dir que no ho sabien. Per tant, el nivell d’adhesié
al Il Pla de politiques de génere i el coneixement sobre les accions d’igualtat de génere que es
porten a terme és molt baix. També es preguntava sobre I'existéncia d’altres instruments de
promocié de la igualtat, com els Plans interns d’igualtat o Protocols prevencid i actuacié davant
situacions d’assetjament. Tres ajuntaments van respondre que tenien Pla d’igualtat i quatre
protocol d’actuacié contra I'assetjament. La promocié de plans d’igualtat interns i I'adhesié dels
ajuntaments al Pla comarcal eren dues de les accions previstes a I'anterior Pla de politiques de
génere. Tot i que es va fer la tasca d’'informacio i assessorament, I'objectiu només es va assolir
parcialment. Un dels reptes del futur pla és aterrar les seves accions al maxim a la realitat dels
municipis i que cada ajuntament aprovi el seu propi Pla de politiques de genere.

5.1.2. Organigrama politic i recursos

En el moment de fer la diagnosi, I'equip de Govern del Consell Comarcal del Ripollés estava
integrat per només 4 consellers, un dels quals ocupava la presidéncia, i una consellera®. Si mirem
el Ple del Consell Comarcal, les dones representen només el 26%.

No hi ha una conselleria especifica de politiques d’igualtat de génere. Aquestes depenen de la
Conselleria de Serveis a les Persones. Pel que fa als municipis, Vallfogona té una regidoria de
Politiques de Geénere; Campelles de Dona i Convivencia i Solidaritat; i Campdevanol d’LGTBI+ i
col-lectius vulnerables. En el cas de Mollo, existeix una area de govern d’lgualtat, Genere i LGTBI,
que depen de la regidora de Benestar, Ciutadania i Qualitat de Vida. Val a dir que la major part
sén municipis molt petits amb grans macroregidories.

4 A mitjans de mar¢ de 2023 cinc consellers de Junts van deixar el govern.
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El Consorci de Benestar Social del Ripolles (en endavant CBSR) compta amb un Servei
d’Informacié i Atencid a les Dones que presta serveis a tota la comarca i que esta format per un
equip integrat per diferents persones: la coordinadora, una técnica social, una psicologa, servei
d’assessorament juridic i una administrativa. Aquest servei fa valoracié, assessorament,
acompanyament i atencid psicologica a les persones que s’adrecen al servei. També es realitzen
activitats de sensibilitzacié d'igualtat i de prevencié contra la violéncia masclista i de genere. El
2023 s’ha incrementat un 5% els recursos destinats al SIAD-

Una de les accions previstes al Il Pla de politiques de genere era la difusié especifica de totes les
subvencions a les que es poden acollir els diferents ens locals per desenvolupar politiques
d’igualtat de génere. Es una accié que s’ha anat fent i que ha permeés que alguns ajuntaments
hagin impulsat accions de sensibilitzacio.

A part del SIAD, a la comarca existeixen altres recursos i programes de promocié de la igualtat,
com el SAI (Servei d’Atencid Integral a persones LGBTI+), tallers de génere i prevencio de les
violéncies, serveis de resposta urgent en situacid de violéncia masclista, entitats de defensa dels
drets de les dones, commemoracié de diades internacionals, el Pla Marc d’Intervencié
Comunitaria o projectes concrets com “Regala igualtat”.

Pel que fa a I'Gs dels recursos i serveis per part de la poblacié dels municipis de la comarca, els
Ajuntaments que van respondre |I'enquesta van afirmar que els que més es coneixen i s’utilitzen
son els serveis basics d’atencié social (92%) i, en segon lloc, el SIAD (54%). En tercer lloc trobem
el SAl i les celebracions de les diades internacionals (38% respectivament).

Grafic 9. De quins recursos o programes disposa la poblacio del municipi? (N=13)

Servei Basic d'Atencié Social (Treballador/a social i... D 2, 30%
Servei d'Informacié i Atencié a les Dones del Ripollés (SIAD) I 53,30%
Celebracid institucional del Dia Internacional... IS 38,50%

Servei d'Atencid Integral Lesbianes, Gais, Transexuals,... I 38,50%
Tallers de génere i prevencio de la violencia... . 15,40%
Entitats de defensa dels drets de les... m 7,70%
Serveis de resposta urgent en situacio... . 7,70%
Tallers de génere i prevencid de la violéncia... . 7,70%
Altres programes/ recursos... 0,00%
Projecte REGALA IGUALTAT 0,00%

Pla Marc d'intervencié comunitaria (Pla-MIC) 0.00%
’

Font: Enquesta als ajuntaments.

També es preguntava si trobaven a faltar algun servei. Només un 14% va respondre
afirmativament (50% va dir que no i 36% no ho sé). Entre el recurs que troben a faltar, es van
anotar tallers o espais de trobada adregats a dones al propi municipi i més informacioé a la
poblacié.
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D’altra banda, en lI'enquesta elaborada pel Grafic 10. Trobes a faltar algun recurs o
Consell de Dones de Ripoll es preguntava si es servei local adregat a les dones? (N=250)
trobava a faltar algun recurs o servei local
adrecat a les dones. El percentatge de
respostes negatives, sobre un total de 250, va
ser també del 14%. El que destaca en aquest
cas és l'alt percentatge de respostes “no ho
sé”, un 70%, fet que ens fa pensar que cal fer
més difusié dels serveis que existeixen a la B si(14%) B No(16.4%)
comarca. No ho sé (69.6%)

Font: Elaboracid propia a partir de dades de

Entre els espais que es trobaven a faltar hi ha _
I'Enquesta del Consell de Dones de Ripoll(2021).

espais de trobada amb dones de diferents edats,
espais de trobada interculturals, servei d’acollida a dones nouvingudes, espais de lleure familiars
o un punt lila permanent.

5.1.4. Formacid, guies i espais de coordinacié

El personal del CBSR, durant el 2022, va realitzar un total de 346 hores de formacio relacionada
amb el génere. Van participar a les accions formatives 31 persones. A la taula 9 es pot veure el
titol de la formacid, les hores de durada i les persones que hi van participar. No es tenen dades
sobre si es van fer formacions des d’altres arees del Consell Comarcal o des dels Ajuntaments.

Taula 8. Formacions de génere realitzades el 2022
Partici- Hores

pants curs

Com afrontar la discriminacié LGTBI+ Online Virtual 1 4 4
Abus sexual infantil: identificacio, actuacié i prevencio Girona 1 20 20
Diversitat de génere: com integrar-la en I'ambit local Virtual 1 6 6
Connectant consciéncies (1) Ripoll 2 5 10
Connectant consciéncies (2) Ripoll 9 15 135
Comunicacié no violenta Girona 3 18 54
Violencies masclistes i drogodependencies Virtual 1 4 4
Abordatge de violencies masclistes en la mediacio per al Virtual 2 15
manteniment de I'habitatge

Victimes de violencia masclista a la parella: comprensio i Ripoll 11 10 110
intervencio

Total 31 346

Font: Elaboracio propia a partir de dades del CBSR, 2022

Pel que fa a la perspectiva de génere en la contractacio publica, des dels serveis juridics del
Consell Comarcal del Ripolles es van elaborar unes propostes de clausules on es contempla la
igualtat i la perspectiva de génere per incorporar en els plecs de clausules administratives o en
ordenances municipals. Aquest document es va fer arribar a les secretaries de tots els
ajuntaments de la comarca perque les poguessin incorporar en futures licitacions o ordenances.

El Consell Comarcal no disposa d’un manual o guia de llenguatge inclusiu i no sexista. Tot i que
no s’ha fet una analisi exhaustiva sobre aquesta qliestid, a través de les xarxes socials s’han
detectat usos del masculi genéric (els alumnes, en lloc de I'alumnat; els veins, en lloc del veinat;
o técnic d’administracié general, en lloc de técnic/a). Caldria valorar la possibilitat de fer
formacié i d’elaborar unes pautes o criteris sobre comunicacié inclusiva que tingui en compte
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totes les diversitats més enlla del genere, en coherencia amb els altres plans del territori, i fer-

ho arribar a I'area de comunicacié i a tot el personal de I'administracié que genera continguts.

A.  Consell Comarcal del Ripolles
@ @CCRipolles #

# OFERTA DE FEINA
Seleccionem un tecnic d'administracié
general per al Pla de sostenibilitat
turistica del #Ripollés. El termini per
presentar sollicituds s'acaba el 25

. Consell Comarcal del Ripollés
2
& @CCRipolles
Al servei de les persones, a peu de
carrer. A més de les campanyes que fem
amb contacte directe amb els veins,

Consell Comarcal del Ripollées

A
=~ @CCRipolles

44 Descobriu I'Escola comarcal de
#musica del #Ripollés i el talent
dels alumnes de piano i violl. Aquest
dimecres, a les 19 h, l'escola surt al
carrer!

aquest cap de setmana ens podeu

visitar a la Fira de les 40 hores. Al nostre
estand us podem resoldre qualsevol Bgroant #
dubte sobre el reciclatge.

d'abril.
iripolles.cat/feina/

oy L’ESCOLA
“#¢ AL CARRER

A carrec dels alumnes
de piano i violf

E O L4

7:21-10 abr. 23 - 3.911 Visualitzacions

22:54 - 24 marg 23 - 186 Visualitzacions

16 Retuits 7 Agradaments

3 Agradaments

Exemples de llenguatge sexista en la comunicacié del Consell Comarcal del Ripollés.

No existeixen espais especifics de coordinacié de les politiques d’igualtat a nivell politic. Es fan
reunions del SIAD amb els Ajuntaments de la comarca per coordinar accions de sensibilitzacié i
promocié de la igualtat. A nivell técnic existeixen diversos instruments de coordinacid, sobretot
per temes de violencies masclistes: Comissio de seguiment del protocol d’actuacié en casos de
violéncies contra les dones, la Taula de Salut Jove i de Génere del Ripollés, i, arran de
I’elaboracié del Protocol d’abordatge de les violéncies sexuals en espais d’oci nocturn del
Ripolles, aprovat el 2021, es va crear I'0rgan del Grup Motor d’aquest Protocol. A l'apartat 5.2.2.
s’expliquen amb més detall la composicié i funcions d’aquests espais.

També estava entre les accions previstes la revisié dels sistemes d’informacid estadistica per
incloure dades segregades per sexe i indicadors sensibles al génere. Tot i que molts serveis
prenen les dades desagregades, no sempre apareixen a les memories o documents publics. Es
tracta d’una acciod que es vol continuar fent, a la qual caldria incorporar la mirada interseccional
a I’hora de recollir les dades i tenir en compte la instruccié 1/2019, sobre 'adequacié dels
formularis del Departament a la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir el dret de lesbianes,
gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals (LGBTI) i per erradicar ’homofobia, la bifobia i la
transfobia.

5.1.5. Percepcio sobre la situacié d’igualtat a la comarca

Pel que fa a la percepcid respecte a la situacié d’igualtat a la comarca, una de les preguntes
comunes a lI'enquesta a ajuntaments, entitats i equips técnics era «en quin grau creieu que al
municipi/comarca hi ha igualtat de génere?». De mitjana, les persones que van participar van
situar-se al 2,3 sobre 4, essent 1 gens i 4 totalment. Si ho mirem per sectors, els Ajuntaments
tenen una visié més optimista (amb una mitjana de 2,7), mentre la mitjana del personal técnic i
de les entitats és, en tots dos casos, 2,2.
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Sobre si s’han detectat discriminacions o situacions conflictives en relacié al genere, també es
donen diferencies importants entre les respostes obtingudes pels ajuntaments i les entitats o
equips técnics. Mentre que el percentatge de respostes afirmatives en el cas dels ajuntaments
és només del 7%, més de la meitat del personal técnic que va respondre al qliestionari afirmava
haver detectat situacions de discriminacié a la comarca (53%). També és significatiu en el cas de
les entitats, que se situa en un 40%.

Grdfic 11. Heu detectat situacions de discriminacio o conflictives en relacio al génere? (n=50)

100,00%
80,00% 0%
60,00% 40%
40,00%
20,00%
0,00%
ajuntaments entitats personal técnic

Hsi Mno Mns/nc

Font: Elaboracié propia a partir de 'enquesta a ajuntaments, personal técnic i entitats.

Les situacions detectades tenen a veure amb I'ambit laboral (bretxa, segregacié o dificultats de
les dones per accedir a determinats llocs de treball, etc.), el repartiment desigual de les tasques
de cures, més pressié i control sobre els cossos de les dones, actituds masclistes i agressions en
espais d’oci o altres formes de violencies masclistes.

També es va preguntar en quins ambits es considerava que era més important promoure la
igualtat de génere. Tot i que amb poca diferéncia (podeu veure els resultats a I'annex 3), els que
van obtenir major puntuacié de mitjana van ser: la formacio i educacid, el treball remunerat,
I’esport, seguit per treball de cures, vida politica i seguretat ciutadana. Pel que fa a quins altres
factors de discriminacio cal tenir en compte per I'impacte que tenen en la vida de les dones a la
comarca, els dos amb major puntuacié de mitjana sén la situacié socioeconomica, l'origen i la
nacionalitat. També la salut mental i el consum de substancies (annex 4).
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5.2. ABORDATGE DE LES VIOLENCIES MASCLISTES

En aquest apartat es recullen els principals resultats de I'analisi de les violéncies masclistes que
es donen a la comarca, incidint en els factors de discriminacié que interseccionen amb el génere
i que tenen un pes rellevant en la prevencié i I'abordatge de les situacions de violencia. També
s’analitzen els recursos que existeixen i les accions que es porten a terme des dels serveis publics
i les entitats.

5.2.1. Serveis i dades d’atencio 2022

El Servei d’Informacidé i Atencid a les Dones (SIAD) és el principal servei de referencia per
I’'abordatge de les violéncies masclistes de la comarca, i és |'epicentre de la xarxa de connexions
a I'hora de treballar aquest tipus de situacions, coordinant-se amb tots els serveis que es
considerin necessaris. Des del SIAD es realitzen diferents processos d’atencio i gestid de recursos
per a I'apoderament i recuperacié de victimes de violéncia masclista, aixi com accions de
sensibilitzacid i de prevencid contra aquestes violéncies.

Durant el 2022, el SIAD va registrar un augment del 35% de les atencions, aixi com un augment
del nivell de complexitat dels casos. Al llarg de I’any, va atendre 181 persones de les quals 175
eren dones -majoritariament adultes i autdctones- i gairebé la meitat van arribar per primera
vegada al servei aquest any. Per municipis, el 53,6% de les persones ateses habiten a Ripoll, el
12,2% a Campdevanol, el 10,5% a Sant Joan de les Abadesses, el 9,4% a Ribes de Freseri el 5,5%
a Camprodon. El 8,8% restant provenen de la resta de municipis de la comarca.

Grdfic 12. Atencions del SIAD 2022

181 persones ateses Persones ateses
175 dones i 6 homes per municipis

35%

Augment de les persones
ateses durant el 2022

Dones (96.69%) Homes (3.31%)

Font: Elaboracio propia a partir de dades del SIAD Ripollés.

Durant el 2022 s’ha registrat un accentuat augment de casos atesos al SIAD, sent I'any en qué
s’ha realitzat un nombre més elevat d’atencions. En aquesta linia, si ens fixem en I’evolucid del
nombre d’atencions realitzades durant els ultims anys, es pot determinar una tendéncia a I’alga
d’atencions per violéncia masclista al Ripollés des del 2019 fins a I’actualitat, fet que es podria
vincular a un increment dels casos de violéncia masclista a la comarca (que podria haver estat
incentivat per la pandémia i el confinament), o bé a un major coneixement del Servei, una major
sensibilitzacid vers les violéncies masclistes i/o una millora dels circuits d’atencid.

18



Grdafic 13. Evolucio del nombre de persones ateses pel SIAD 2012-2022.
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Font: SIAD Ripollés.

Grafic 14. Persones ateses al SIAD el
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(0,6%). En comparacié amb anys anteriors, destaca un
increment pronunciat d’atencions per violéncia sexual
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donant d’altres anys i que del 2021 al 2022 ha patit un lde dades del SIAD (2022)

increment del 96%.

La majoria dels casos de violéncia sén en I’ambit de la parella (86,6%), pero també s’han atés
casos de violencia en I"ambit familiar (4,5%) i per assetjament i agressions sexuals en altres
ambits (8,9%).

Les persones ateses durant el 2022 han estat principalment Grdfic 15. Persones ateses al
dones adultes de 30-45 anys (34,25%) i de 46-65 anys SIAD el 2022 per edat

(27,62%), seguides per persones de 19-29 anys (19,34%), de
13-18 anys (10,5%), de 66-80 anys (4,97%), de 0-12 anys .
(2,76%) i, finalment, majors de 80 anys (0,55%).

Tot i que s’ha produit un increment de casos atesos al SIAD en

totes les franges d’edat durant el 2022 (excepte en la franja

de 0-12 anys), 'augment més pronunciat de casos s’ha donat

en dones de 19 a 29 anys en primer lloc, i de 30 a 45 anys en W0 12(276% Mis-18(i05%)
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Pel que fa a la intervencié amb infants i adolescents, des del de dades del SIAD (2022).

SIAD s’atenen tant a fills i filles de dones ateses, com a joves que arriben per violéncies viscudes

fora de I'entorn familiar. Concretament, el 2022 es va atendre 20 menors d’edat: 15 per violéncia
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masclista, 3 per violencia domestica, 1 per bullying i 1 des del SAl. Entre els menors atesos per
violéncia masclista, 7 ho van ser per violéncia vicaria (3 nois i 4 noies), 5 noies per violéncia
sexual, 2 noies per violéncia fisica i psicologica, i 1 noia per violéncia psicologica.

També s’han detectat situacions de violéncia familiar de joves cap a les mares: el 2022 s’ha ates
14 casos de violéncia filiomarental. Son situacions que sovint no es denuncien per vergonya i
sentiment de culpabilitat de les dones, fet que dificulta I'actuacié. En aquest sentit, cal realitzar
un treball d’apoderament cap a les dones i establir una perspectiva social i de génere sobre
aquest tipus de violéncia. A més, en aquests casos no es compta amb els mateixos recursos ni
els circuits son tan efectius com en els casos de violéncia en I’'ambit de la parella. Com s’apunta
des del SIAD, aquest tipus de violéncia sol ser exercida per part d’homes joves cap a les seves
mares que, en molts casos, reprodueixen el comportament que han apres dels seus pares.

El nombre de dones majors de 65 anys ateses també ha crescut durant el 2022, amb un total de
10 casos. Tanmateix, com remarca un estudi de la Fundacié Aroa (2021), les violéncies
masclistes vers les dones grans estan invisibilitzades, ja que, d’'una banda, tenen més dificultat
d’accés a la xarxa d’atencid i, d’altra banda, presenten una major normalitzacid i, per tant, més
dificultats per identificar les violencies masclistes. Ens trobem en una comarca amb una baixa
densitat de poblacié i una estructura altament envellida, en la qual una quarta part de la
poblacié habita en municipis rurals ubicats a les zones altes de les valls i apartats de les principals
vies de comunicacié. Aix0 accentua l'aillament i la dificultat de la poblacié per accedir als
diferents serveis. En aquest sentit, des del SIAD es remarca la importancia del treball en xarxa
dels diferents agents locals per a combatre I’aillament de les dones grans.

Finalment, pel que fa a la nacionalitat de les dones Grafic 16. Persones ateses al

ateses al SIAD, el 62,4% son de nacionalitat espanyola, SIAD el 2022 per nacionalitat el
7,7% colombiana, el 6,6% marroquina, I'1,7% romanesa,
I’1,7% equatoriana, el 0,6%  boliviana i el 0,6%
paquistanesa. El 18,8% restant son d’altres nacionalitats.
Aquestes dades, si les comparem amb les dades de
poblacié estrangera sobre el total de la poblacié del
Ripollés®, denoten una major incidéncia de deteccid de
violéncia masclista en families de nacionalitat estrangera,
especialment en aquelles provinents de paisos
llatinoamericans.

Paquistanesa (0.55%)

Font: Elaboracié propia a partir de
dades del SIAD (2022).

5> Les dones de nacionalitat estrangera representen el 10,3% del total de dones del Ripollés, i els paisos
dels que provenen sén: Marroc (51,38%), Hondures (12,56%), Colombia (11,17%), Romania (10,68%) i
Pakistan (3,96%).
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5.2.2. Comissions de violéncia i treball en xarxa

Com ja s’ha comentat al punt sobre transversalitat, existeix una Comissié de seguiment del
protocol d’actuacioé en casos de violéncies contra les dones, integrada per tots els agents del
territori (SIAD, Centres d’Atencid i Seguiment d’adiccions, Mossos d’Esquadra, Serveis Socials
Basics, Arees Basica de Salut, Hospital i Centres de salut mental infantil, juvenil i d’adults, Centre
d’Atencié Precog). Es reuneix un cop I'any per informar de la feina feta al SIAD, coordinar el
treball en xarxa en I'abordatge de les violéncies masclistes a la comarca, i revisar i millorar els
circuits d’atencié.

També es compta amb la Taula de Salut Jove i de Génere del Ripollés, creada el 2016 per
treballar transversalment projectes de salut jove amb diferents agents de la comarca. Esta
integrada per professionals de diferents ambits: Técnics/ques de joventut, CBSR, Mossos
d’Esquadra, Programa Salut i Escola, Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil, Centre d’Atencid i
Seguiment, direccions dels centres educatius, Pla Educatiu d’Entorn i Creu Roja.

A més, arran de I'elaboracié del Protocol d’abordatge de les violéncies sexuals en espais d’oci
nocturn del Ripollés, aprovat el 2021, es va crear I'organ del Grup Motor d’aquest Protocol, que
compta també amb representants de diferents institucions i organitzacions (ASSIR Ripollés, Grup
d’Atencié a la Victima de Mossos d’Esquadra, Hospital de Campdevanol, Joventut, La Sarja
Feminista, Programa Salut i Escola i SIAD/SAI). Des d’aquest s’han elaborat les estratégies
participatives pel desenvolupament de la diagnosi, aixi com també les diferents accions i circuits
d’actuacid suggerits per la implementacié del protocol.

Aguest treball en xarxa amb diferents agents socials, educatius, de seguretat i de salut, entre
altres, permet establir una estratégia coordinada i transversal, aixi com optimitzar els recursos
materials i economics del territori.

5.2.3. Recursos i accions per a I’abordatge de les violéencies masclistes a la comarca

Pel que fa a la deteccié de casos de violencies masclistes, els principals recursos que intervenen
son el SIAD, que es coordina amb els cossos de seguretat publica, serveis socials i serveis
sanitaris per a fer un treball en xarxa; serveis socials, servei a partir del qual s’atenen diferents
situacions de vulnerabilitat i que, en cas de violéncia masclista es deriven al SIAD/SAI; i espais
joves gestionats per I'administracid, que poden ser una porta d’entrada per a la deteccié de
casos. Els Serveis sanitaris representen una potencial porta d’entrada per a la deteccié de
situacions de violéncia, de manera que des del SIAD s’esta treballant per teixir més vincles amb
Salut i millorar la sensibilitzacié, oferint formacions en perspectiva de génere i sobre violéncies
masclistes al personal sanitari.

Respecte a I'atencié de casos, més enlla del SIAD, es compta amb els cossos de seguretat
publica, com la Policia Local i Mossos d’Esquadra, en casos que es denuncien legalment; i amb
serveis sanitaris, en casos en que la persona que viu una situacié de violencia acudeix als Centres
d’Atencio Primaria (CAP) o a I'Hospital. Tanmateix, en cap d’aquests dos recursos es compta amb
un equip o unitat d’atencio especialitzada, i per tant es pot derivar al SIAD, o bé recérrer a una
psicologa especialitzada en aquest camp. Aixi i tot, com s’apunta des del Protocol d’abordatge
de les violencies sexuals en espais d’oci nocturn, molts dels casos de violéncies masclistes que
arriben als serveis sanitaris no sén derivats al servei, d’'una banda, per manca de formacié i
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sensibilitzacid del personal sanitari, i d’altra banda per I'absencia d’eines i indicadors de
deteccid. Des de I’Area Basica de Salut de Ribes-Campdevanol també s’assegura que molts casos
itics i antidepressius, dolors i malestars, que des de

estan encoberts per un alt consum d’ansio
I'atencié primaria no s’identifiquen. En aquest sentit, es fa palesa la necessitat de reforgar la
coordinacio entre el SIAD i els serveis sanitaris, aixi com d’oferir formacié en perspectiva de
geénere al personal sanitari i de les farmacies locals per poder facilitar la deteccié de casos de
violéncia masclista.

Pel que fa a la recuperacio, el SIAD és I'Unic servei de referéncia de la comarca que compta amb
els recursos i les eines per oferir un acompanyament personal a les persones que viuen
situacions de violéncia masclista amb la finalitat de restablir el seu projecte vital.

A més de les atencions individuals, el SIAD també ha donat atencié grupal a través del taller de
defensa personal per a dones, accions de sensibilitzacié comunitaria en el marc del 8M i el 25N,
accions coeducatives a centres d’educacié primaria i secundaria, sessions formatives sobre
violéncies masclistes i assessorament a les entitats de la comarca.

Més enlla del Servei d’Informacié i Atencié a les Dones, des del CBSR s’impulsen diferents
accions per a I'abordatge de les violéncies masclistes:

- Campanyes de prevencié i informacio adaptades als contextos territorials, impulsades des
dels Ajuntaments i a nivell comarcal, conjuntament amb entitats i serveis.

- Accions de sensibilitzacié i prevencié de les violencies masclistes en espais educatius
formals i informals organitzades des de I'Oficina Jove del Ripollés.

- Creacio del Protocol d’abordatge de les violéncies sexuals als espais d’oci del Ripollés
(2020). Guia per a orientar la practica professional en I'abordatge de les violéncies sexuals
als espais d’oci. Entre les actuacions que s’han dut a terme hi ha les accions de formacié
adrecades al personal de comissions de festes, personal técnic i politic dels ajuntaments, i
altres agents que organitzen esdeveniments d’oci. Aquestes formacions han comptat amb
una baixa participacid, fet que denota un compromis encara insuficient per part d’alguns
agents locals de la comarca.

Punts lila. Es tracta d’'un servei de suport, acompanyament i prevencié de la violencia

masclista i seguretat en espais d'oci nocturn. L’objectiu és sensibilitzar a la poblacid sobre les
violéncies sexuals i atendre els casos que es donin durant les nits d’actuacié. Durant el 2019,
amb el suport de la subvencid del Pacte d’Estat contra la violencia masclista i amb I'impuls
de la Taula de Salut Jove Comarcal i de Génere, es van instal-lar 6 punts liles en festes majors.
Aguest servei va quedar aturat arran de la pandémia i actualment, des del CBSR es recomana
als ajuntaments que el tornin a reactivar. No obstant aix0, alguns ajuntaments han expressat
la seva negativa a causa de les dificultats per assumir I’elevat cost del servei. El Punt Lila va
tenir molt bona rebuda entre la poblacid, tal com es fa palés en la diagnosi del Protocol.
Tanmateix, en aquest document es conclou que caldria millorar la informacio sobre aquest
servei i els procediments d’atencid en casos d’agressio per poder arribar a atendre més casos,
aixi com realitzar actuacions de sensibilitzacié i informacié préviament als esdeveniments
festius.
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- Bus de festa. Des del Consell Comarcal del Ripollés s'impulsa la iniciativa de posar un bus que
viatja pels diferents municipis de la comarca quan hi ha festes majors o populars, i el personal
de seguretat del bus té coneixement del Protocol d’abordatge de les violéncies sexuals en
espais d’oci. Aquesta iniciativa esta molt ben valorada per part de la poblacié. Tal com
destaca el Protocol, bona part de les agressions es produeixen durant el cami d’anada i
tornada dels espais de festa

5.2.4. Factors a considerar per a I’abordatge de les violéencies masclistes al Ripolles

Un dels principals factors que cal considerar a I’hora d’abordar les violéncies masclistes a la
comarca és la desinformacid, la normalitzacié d’aquestes violéncies i els prejudicis sexistes que
persisteixen en bona part de la poblacié ripollesa. Tal com s’expressa en la diagnosi del Protocol
de violéncies sexuals al Ripollés, aquesta és una comarca diferenciadament masclista respecte
altres territoris — segons algunes persones entrevistades — en la qual els estereotips de génere
estan especialment marcats, aixi com els prejudicis i discriminacions caracteristiques de
I’heteronormativitat. Aixo condueix a la normalitzacid de les violencies masclistes i, per tant, a
la dificultat per a identificar-les.

En aquesta linia, el fet que la comarca estigui formada per valls tancades amb nuclis de poblacié
petits i pocs habitats, incrementa la por i la vergonya de les victimes a denunciar o compartir
el seu cas i quedar exposades a I'opinid publica, la qual sovint es posiciona a favor de I'agressor,
com es comenta al mateix Protocol. Aquest procés de revictimitzacidé es pronuncia quan la
victima és una persona migrada i I'agressor una persona autoctona, havent de fer front al
desemparament social i a la defensa de I'agressor per part de I’entorn proper. En aquest sentit,
s’ha fet explicit, tant en les entrevistes com en les enquestes a diferents agents del territori, la
voluntat per a generar accions que interpel-lin directament als homes i que qiiestionin el model
de masculinitat hegemonic i els estereotips de genere.

D’altra banda, segons el mateix Protocol, preocupa la manca d’informacio sobre els circuitsi els
procediments possibles a seguir en situacions de violéncia masclista per part de la poblacié. El
fet que només el 22% dels casos atesos al SIAD hagin arribat per compte propi denota un escas
coneixement d’aquest servei per part de la poblacié, com reflecteix I'enquesta del Consell de
Dones de Ripoll, en que de 262 dones que la van respondre, només 59 (el 22,5%) afirmava
coneixer el servei.

En segon lloc, cal fer especial mencié a les violéncies sexuals en espais d’oci nocturn. Segons
I’enquesta online realitzada el 2020 “Violéncies sexuals als espais publics al Ripollés”®, el 60% de
la mostra havia patit algun tipus d’agressié masclista en espais d’oci nocturns de la comarca
en els darrers 5 anys. La majoria d’aquestes agressions serien aquelles no sancionables per la
via penal i que presenten una major normalitzacié en espais festius, com mirades persistents,
invasié de I'espai, persecucid, cops i empentes, tocaments, o insisténcia en una peticié. En
I'informe es manifesta la preocupaciod per I'abséncia de registre d’agressions d’aquest perfil en
els punts liles, de manera que no s’estaria comptabilitzant la veritable dimensié d’aquestes

6 ’enquesta es va realitzar per a la diagnosi del Protocol d’abordatge de les violéncies sexuals als espais
d’oci del Ripollés, i compren una mostra de 331 persones, principalment persones joves (el 73% menors
de 29 anys) que s’identifiquen com a dones (71%).
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violéncies. Els espais d’atencid prioritaria per a establir mesures concretes que s’identifiquen al
Protocol sén les festes populars (festes majors, carnavals, etc.), les festes organitzades per
entitats o organitzacions amb el suport de I'administracid publica (incloses les entitats juvenils)
i els espais de gestid privada (com negocis d’oci nocturn i pisos llogats per colles). Des del SIAD
es remarca una especial preocupacié per als pisos llogats per colles extenses d’amistats a causa
de la manca de control sobre el que hi succeeix i les conductes de risc que s’hi podrien donar.
Tanmateix, es considera que sigui quin sigui I'espai festiu, el consum d’alcohol i altres
substancies és elevat, fet que pot incrementar les conductes de risc i sovint s’utilitza com a
justificacié de les violéncies sexuals.

També preocupa cada vegada més la violéncia digital, sobretot entre la poblacié jove. Aquesta
es dona tant a través de casos d’assetjament online, com mitjancant el control d’alguns nois
sobre les seves parelles a través dels dispositius mobils i les xarxes. Es un tema que es treballa
als tallers de prevencié de la violéncia que es fan als centres educatius de la comarca.

D’altra banda, des de la Fundacié MAP es remarca la importancia de tenir en compte les
violéncies que viuen les persones amb diversitat funcional, que no tenen els mateixos drets ni
les mateixes possibilitats en molts ambits, presenten una major dificultat per identificar
aquestes violéncies — que sovint provenen de la persona cuidadora de manera reiterada i
s’acaben normalitzant —, i es troben en una situacié de més aillament i dependéncia econdmica,
factors que incrementen el risc. En aquest sentit, en les entrevistes que es van fer amb dos
técnics de la Fundacié MAP, es va remarcar I'elevat percentatge de dones amb discapacitat que
han patit situacions de violencia, principalment abusos sexuals i psicologics, i que romanen
invisibilitzades, situacid que també esta present als geriatrics i residéncies per persones grans.
Aixi, des de la Fundacié es treballa en accions de prevencié i formacié interna tant per a
professionals que treballen en aquest ambit per a prevenir i detectar situacions d’abus, com
formacions per a les persones usuaries adaptades al nivell cognitiu perqué prenguin consciéncia
i puguin identificar aquestes situacions.
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5.3. COEDUCACIO | SENSIBILITZACIO

En aquest apartat es recullen els resultats de I’analisi dels projectes de coeducacié que es duen
a terme des de I'’educacié formal i no formal, aixi com d’altres recursos i accions que promouen
una cultura igualitaria a la comarca basada en el respecte, la diversitat i la perspectiva de génere,
i que s'impulsen des dels centres educatius, els serveis publics i les entitats de la comarca.

5.3.1. La coeducacio als centres educatius

La coeducacio és I'accio educadora que potencia la igualtat real d’oportunitats i valora
indistintament I'experiéncia, les aptituds i I'aportacio social i cultural de dones i homes, en
igualtat de drets, sense estereotips sexistes, homofobics, bifobics, transfobics o
androcéntrics ni actituds discriminatories per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de
genere o expressio de génere (XTEC).

En I'ambit educatiu hi tenen lloc el conjunt de coneixements, experieéncies i sabers que
intervenen en el desenvolupament dels infants. Per aix0 és important treballar a I’escola i les
families i fer una analisi amb perspectiva de génere del model educatiu, és a dir, revisar les
capacitats i habilitats que transmet la cultura escolar. Tal com s’ha comentat al capitol 5.1., en
les enquestes realitzades per a la diagnosi, I'educacié i formacié s’ha valorat com I'ambit més
important per a promoure la igualtat de génere dels 15 ambits plantejats. Aixi mateix, en les
diferents entrevistes realitzades es remarca la importancia de promoure una educacié amb
perspectiva de genere per a erradicar les desigualtats existents en la nostra societat: L’educacio
és un puntal de canvi (Entrevista a La Sarja Feminista).

La comarca del Ripollés compta amb el seglients centres d’educacio:

9 llars d’infants: 6 municipals, 1 publica i 2 concertades, situades a Campdevanol,
Camprodon, Ribes de Freser, Ripoll, Sant Joan de les Abadesses, Sant Pau de Seguries i
Vallfogona de Ripolles;

- 10 centres publics d’educacié infantil i primaria, situats a Campdevanol, Camprodon,
Llanars, Ogassa, Planoles, Ripoll, Sant Pau de Seguries, Vallfogona de Ripollés i Vilallonga
de Ter;

- 2 centres publics d’educacié secundaria, batxillerat i formacié professional (instituts),
situats a Camprodon i Ripoll.

— 2 institut escola a Sant Joan de les Abadesses i Ribes de Freser;

— 2 centres privats-concertats d’educacié primaria i 1 de secundaria a Ripoll;

- 1 centre public d’educacié especial a Ripoll;

- Altres centres: Escola de Treball del Ripollés (Ripoll), Escola Oficial d’ldiomes (Ripoll),

Centre de Formacié d’Adults del Ripolles (Ripoll), Servei Comarcal de Catala del Ripolles

(Ripoll), Aula d’Hostaleria del Ripollés (Ripoll), Centre Civic (Sant Joan de les Abadesses).

El Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya a través del Servei Educatiu del
Ripollés i la Diputacid de Girona posen a I'abast dels centres educatius algunes guies, programes
i materials de coeducacié per a implementar a les aules. S’ha realitzat una enquesta als centres
educatius i, dels set que la van respondre, sis han fet Us d’alguns d’aquests recursos,
principalment dels programes Coeduca’t i Sigues tu:
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— Coeduca’t és un programa impulsat pel Departament d’Educacié que vol orientar els
centres d’educacid infantil, primaria i secundaria, en aspectes basics sobre coeducacid,
perspectiva de genere i educacié afectivosexual mitjancant formacié al professorat.

— Sigues tu és un programa que s’ofereix des de I'Organisme de Salut Publica de la Diputacié
de Girona Dipsalut i s’adreca a I'alumnat d’Educacié infantil, Primaria, Secundaria,
Programes de Formacio i Insercid, Escoles d'Adults i Centres d'Educacié Especial, amb
materials especifics segons el nivell d’ensenyament. El programa el desenvolupen docents
i personal tecnic de Dipsalut amb la col-laboracié d’altres professionals. Es treballen
tematiques com la perspectiva de génere i la coeducacid, la gestié de les emocions, les
relacions sexoafectives o I'assetjament entre iguals.

A més d’aquests programes, alguns centres educatius afirmen comptar amb altres projectes de
coeducacié vinculats a assignatures com la llengua catalana o projectes artistics, aixi com
contemplar I'educacié afectivosexual i la coeducacié des del pla de convivencia del centre, i
disposar d’'una comissié de genere que vetlla per I'educacié igualitaria mitjancant propostes tant
per al professorat com per a I'alumnat.

D’altra banda, des de I’Area de Joventut del Consell Comarcal Ripollés també es promou
I’educacié amb perspectiva de genere mitjancant tallers, formacions i accions de sensibilitzacié
per promoure la igualtat entre dones i homes aixi com el respecte a la diversitat sexual i de
génere. També es dinamitza el Punt Jove, un projecte impulsat per I'Oficina Jove del Ripollés que
té la finalitat d’oferir informacié i eines a I'alumnat de secundaria, tant dins com fora de I'espai
académic, per fomentar la seva implicacio en diferents ambits i facilitar la presa de decisions de
manera responsable. El Punt Jove es desplaca als diferents instituts durant I’hora del pati, el que
permet obtenir contacte directe amb els i les joves i detectar les seves necessitats. L'objectiu és
tractar diferents tematiques de la vida quotidiana de la gent jove des d’'una mirada de génere,
com aspectes academics, de lleure, de salut, d’educacié emocional, relacions sexoafectives i
violéncies masclistes.

Des dels serveis de joventut del Ripollés, juntament amb I’Area de ciutadania del CBSR, el SIAD i
el Punt Omnia la Devesa del Pla de Ripoll, s’ha elaborat i s’impulsa el Projecte Baobab’s, un
projecte de sensibilitzacio sobre els prejudicis i estereotips socials que té la finalitat de promoure
una convivencia positiva i respectuosa. Es dirigeix tant a I'alumnat com al professorat dels
centres d’educacid primaria i secundaria de la comarca, i ofereix diferents dinamiques i tallers
que es distribueixen en tres linies diferents, cadascuna de les quals compta amb equips de
professionals especialitzats en el col-lectiu i/o la tematica treballada:

e Entramant i Ordint: Projecte dirigit a I'alumnat d’educacié primaria que compta amb una
sessid per trimestre i una sessié de valoracid i retorn. A cada curs es treballa una tematica
diferent: estereotips i prejudicis; diversitats culturals; diversitats funcionals; resolucié de
conflictes; xarxes socials i tecnologies; i diversitat d’orientacié sexual. Totes les escoles
participen d’aquest projecte i té una bona rebuda.

e Filant prim: Projecte dirigit a I'alumnat d’educacié secundaria. Les tematiques que aborda
son la cohesid de grup, la diversitat funcional, la prevencio del bullying, les identitats LGTBI,
la sexualitat, els rols i les desigualtats de genere, i la orientacié académica i professional.
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e Connectant Consciéncies: Projecte dirigit al professorat d’educacioé primaria i secundaria que
es desenvolupa en vuit sessions de dues hores. Es tracta d’'un projecte de formacié que
compta amb I'acompanyament de diferents professionals. Aborda les tematiques
relacionades amb la construccid identitaria, la intel-ligéncia emocional, els prejudicis, el
sentiment de pertinenca i els diferents tipus de violéncia.

Aixi doncs, tal com contempla el Il Pla de Politiques de Genere del Ripolles, s’ha implementat
una programacié formativa sobre coeducacié als centres educatius, s’ha elaborat un eix de
formacid per al professorat mitjangant el projecte Connectant Consciéncies, i s’ha implementat
un projecte educatiu de tallers als centres sobre génere i sexualitat i amb perspectiva de génere
mitjangant el Projecte Baobab’s. Tanmateix, no s’han impulsat tallers de sensibilitzacié adrecats
a families per a treballar els rols i estereotips de génere, accié que es contemplava en el Plai que
es considera molt necessaria per part de diferents agents que s’han entrevistat, segons els quals
la sensibilitzacié de les families és un element clau per a legitimar el discurs que es desprén del
treball educatiu amb els i les joves.

Com ja s’ha comentat anteriorment, es va passar un questionari als centres educatius per
analitzar com integren I'educacio i sensibilitzacié en génere i igualtat, aixi com per tenir en
compte la seva percepcio sobre la situacio als centres. L’'enquesta la van contestar personal de
I’equip directiu i docent de 4 escoles d’educacié primaria, 1 centre d’educacié secundaria, 1
Institut Escola i 1 Centre d’Educacio Especial.

A I'enquesta es va preguntar si consideren Grdfic 18. Considereu que la igualtat de génere

que la igualtat de génere esta assumida per  estaassumida per part del personal docent? (n=8)
part del personal docent: 5 van contestar
que estava “assumida” (62,5%) i 3 “molt

@ Gens assumida

@ Poc assumida
Assumida

@ Molt assumida

@ No ho sé / No contesto

assumida” (37,5%), fet que és un bon
indicador per avaluar el compromis dels
centres educatius amb la igualtat de genere,

ja que aquest és el primer pas per poder
. L. L, Font: Enquesta al personal docent
assolir els objectius de la coeducacié.

Grafic 19. Heu detectat alguna actitud sexista

i/o comportaments estereotipats a l'escola? (n=8)

També es va preguntar si al centre han ° e
al

@ Poques vegades

detectat alguna actitud sexista i/o

Sovint
@ No ho sé / No contesto

comportament estereotipat: 1 persona va
contestar que “mai” n’havien detectat

(12,5%), 5 van contestar que “poques v
vegades” (62,5%) i 2 que “sovint” (25%). Pel
que fa al tipus d’actitud sexista o

Font: Enquesta al personal docent
comportament estereotipat detectats, 4 van

identificar el llenguatge sexista (66,7%), 3 la invisibilitzacio dels sabers de les dones o la manca
de referents femenins (50%), 1 el repartiment desigual dels espais i recursos als centres (com
per exemple del pati) (16,7%) i 1 va afegir “el tractament que es tenen els companys entre si”.

Finalment, es va preguntar quins recursos es necessiten als centres educatius per a treballar la
igualtat de genere, i es va destacar el desconeixement de materials i dinamiques de coeducacié
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com llibres de lectura per a infants, activitats i xerrades sobre diversitat sexual i génere, aixi com
temps per a estudiar aquests recursos i poder-los incorporar a les aules.

D’altra banda, al qliestionari que es va passar a personal tecnic d’ajuntaments i serveis de la
comarca es va destacar que cal reforcar el treball a les aules sobre la pressié que reben, sobretot,
les dones joves per encaixar en els canons de bellesa establerts, aixi com la infravaloracioé de les
figures femenines i els estereotips, prejudicis i discursos d’intolerancia cap a la diversitat, dels
quals es percep una tendéncia a I'al¢ca entre les generacions més joves.

Aixi mateix, tant en els qliestionaris com en diverses entrevistes realitzades a diferents agents
del territori se subratlla la necessitat de dur a terme un treball integrat, continu i transversal
gue comenci en la petita infancia, en comptes de fer accions o tallers puntuals de sensibilitzacié:
El treball per a la igualtat no hauria de ser una cosa puntual o acotada, siné que hauria de ser un
treball integrat i holistic (Enquesta al personal técnic). En aquesta linia, en una sessio de treball
gue es va realitzar amb les entitats de dones i feministes, es va mostrar preocupacio perque es
detecta un cert cansament o rebot dels joves cap al discurs feminista i cap algunes mesures
d’accid positiva. En les dinamiques, quan entrem als instituts a parlar de génere, els nois ocupen
molt més espai que les noies i surten a la defensiva quan se senten atacats (Entrevista SIAD). A
més, a la sessié amb entitats es va comentar que entre les persones joves manca perspectiva per
comprendre la discriminacid que historicament s’ha exercit contra les dones i que cal revisar
discursos per evitar la polaritzacié i 'efecte rebot. D’altra banda, en les dinamiques de
participacid i debat els nois acostumen a ocupar més espai, i una de les estratégies que es
proposa és la creacié d’espais no mixtes (per genere), perque les noies i persones no binaries
puguin expressar-se.

5.3.2. La coeducacio fora dels centres educatius

Les dinamiques i tallers de coeducacié que s’'imparteixen als centres educatius es complementen
des de Joventut del Ripolles, on les tecniques de joventut treballen amb les persones joves de la
comarca en diferents espais d’'una manera més propera i informal oferint informacio, orientacié
i acompanyament en diferents ambits.

Entre aquests espais hi ha les Tardes joves, un projecte que es realitza a diferents municipis,
dirigit per la figura de la técnica de joventut corresponent segons el territori, que ofereix un espai
ladic i formatiu amb la finalitat de treballar diferents aspectes que afecten la vida quotidiana de
la joventut mitjancant un projecte educatiu. Entre els aspectes que es treballen hi trobem la salut
emocional, 'autoestima, la critica social i I'arrelament al territori, entre altres. Les activitats que
s’hi realitzen varien en funcié del municipi i es realitzen a partir de les demandes dels i les joves.
Alguns exemples son activitats esportives, cineforums o activitats per reivindicar el Dia
Internacional de la Dona Treballadora. Tanmateix, a I’entrevista realitzada a les técniques de
joventut, aquestes posen de manifest la dificultat per aconseguir la participacio de les noies en
aquests espais: Hi ha molts nois i costa que les noies hi entrin. En algunes activitats les noies no
s’atreveixen a participar, els nois tenen un rang de poder molt gran (Entrevista técniques de
Joventut). En aquesta linia, subratllen la necessitat d’incorporar una dinamitzadora als espais
jove i als casals, aixi com organitzar activitats que les interpel-lin més.

Aixi mateix, des de I’'Oficina Jove del Ripolles, conjuntament amb I’"Hospital de Campdevanol,
s’ofereix la Tarda Jove de Salut: Sexualitat, un servei d’atencio i assessorament confidencial i
gratuit sobre salut sexual i reproductiva adrecat a persones joves.
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D’altra banda, des de |'area d'infancia i adolescencia del CBSR es procura educar en valors de
coeducacid, igualtat i respecte a la diversitat a través de qualsevol activitat que es porti a terme:
manualitats, esportives...

5.3.3. Sensibilitzacio

Ala comarcatambé s’impulsen, des de diferents serveis, entitats i associacions, diferents accions
per promoure una cultura igualitaria dirigides al conjunt de la poblacié.

Des del SIAD s’impulsen tallers i campanyes de sensibilitzacié al llarg de I'any. Per a les dates
assenyalades com el 8 de marg, Dia Internacional de les Dones, i el 25 de novembre, Dia
Internacional per a I'eliminacio de les violéncies contra les dones, s’organitza un treball en xarxa
amb els ajuntaments, serveis, entitats i centres educatius de la comarca, tot i que s’observa que
no tots els ajuntaments hi participen. Tampoc existeix un espai de coordinacié entre tots els
ajuntaments del territori. Malgrat que es realitzen algunes trobades comarcals, I'assistencia i
representacié son baixes. Aixi mateix, des del SIAD es considera que cal incrementar les
activitats de sensibilitzacié de les dates claus (8 de marg i 25 de novembre) i fer-les extensibles
a tota la ciutadania.

Meés enlla de les accions que s’organitzen en el marc del 8M i el 25N, es duen a terme algunes
accions de sensibilitzacié ciutadana. Aixi, cada any es realitza la campanya Regala igualtat,
organitzada des del CBSR, que es treballa amb les escoles i les AFA. Aquesta campanya té per
objectiu trencar amb els estereotips i els prejudicis sexistes sobre les joguines, aixi com
promoure que cada infant es pugui expressar lliurement. EI 2021 hi van participar 16 centres
d’educacié. La valoracié d’aquesta campanya és molt positiva, ja que se'n va fer molta difusié i

5

es va treballar als diferents centres educatius i a les AFA.

D’altra banda, com ja s’ha comentat anteriorment, des
de Joventut del Ripollées des del 2019 s’impulsa la

campanya No toquis la pera! Trenquem el silenci, alcem
la veu, per abordar les violencies sexuals als espais d’oci
nocturns. A partir d’aquesta campanya s’han creat
diferents materials com bracalets, adhesius i cartells que

es reparteixen durant les festes majors i que identifiquen  Imatge del material de la campanya No
toquis la pera! de la web del Consell

els Punts Lila. Comarcal del Ripollés.

Des del CBSR i d’alguns Ajuntaments, amb la col-laboracié de Terra Gollut Film, el 2021 es va
elaborar un cataleg d'activitats per sensibilitzar i conscienciar la ciutadania sobre les violéncies
masclistes. Es van projectar 16 curtmetratges a diferents municipis i es van aprofitar aquestes
projeccions per fer difusié del servei del SIAD.

Aixi doncs, a la comarca s’organitzen durant I'any diferents activitats de sensibilitzacié ciutadana
que tenen una bona rebuda per part de la poblacid, tot i que s’observa que la participacio de les
dones en aquestes accions és forca més elevada que la dels homes, de manera que caldria
promoure accions que incentivin la participacioé de la poblacié masculina.

D’altra banda, des de les entitats de dones i feministes del Ripollés, es remarca la necessitat de
reforcar el treball de sensibilitzacié cap a la poblacio de diferents edats, ja que sovint s’oblida
aquest treball amb les persones adultes, fet que dificulta també obtenir canvis en les noves
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generacions: No es pot delegar tot a I’escola, ja que és una part petita de la socialitzacio dels
infants. Les xarxes tenen un impacte molt gran i és dificil lluitar contra aixo amb una pindola
(Entrevista La Sarja Feminista).

5.4. CURES, TEMPS | TREBALLS

En aquest apartat analitzarem la situacid relativa al mercat laboral, repassant dades d’ocupacié
i atur; del repartiment de les tasques domestiques i els usos dels temps, i com impacta en les
oportunitats i trajectories professionals de les dones i sobre els treballs de cura, especialment
importants en una comarca amb un percentatge de poblacié envellida tant important com el
Ripollés.

5.4.1. Ocupacié i mercat de treball

La taxa d’ocupacio estimada global de la poblacié de la comarca del Ripolles en edat de treballar
és del 70,1% (Xifra, 4t Trim 2022), gairebé 16 punt superior a la mitjana de Catalunya, que si
situa en el 54,4% (ldescat, 1r Trim 2023). Segons I’Informe Territorial de la Demarcacié de Girona
de 2022 elaborat per la Diputacié de Girona, el 2021 el Ripollés era la tercera comarca amb un
valor més alt de taxa d’ocupacid registrada de la demarcacid. Per sexes, la taxa dels homes
(72,7%) és 5,5 punts percentuals superiors a la de les dones (67,2%).

Si mirem dades de I'atur dels municipis de la comarca, veurem que la taxa d’atur registrat per
les dones el 2023 (8,54%) superava la dels homes (5,98%) en 2,7 punts. Es tracta d’una taxa
inferior a la de Catalunya, que el darrer trimestre del 2023 era de 10,05% pels homes i 10,05%
per les dones (Idescat, 1r Trim 2023). El Ripollés és una comarca on I'atur no és molt elevat,
perd tal com es va destacar a la sessid amb entitats, hi ha poques oportunitat laborals,
centrades basicament en la indUstria i les cures. La manca d’oportunitats és més acusada als
pobles petits, on la gent formada sovint marxa.

Taula 9. Atur registrat (abril 2023) Taula 10. Taxa d’atur registrat (abril 2023)
Atur registrat Taxa d'atur registrat
Variaci6 anual -2,54% Homes | 5,98%
Variacié 2019-2023 -3,87% Dones 8,54%
Homes 371 De 16 a 24 anys 5,49%
Dones 473 De 25 a 34 anys 6,18%
De 16 a 24 anys >0 De3saddanys 5,83%
De 25 a 34 anys 120 >44 anys 8,35%
De 35 a 44 anys 159 Font: Xifra — Diputacié de Girona.
>44 anys 515
Atur registrat per. estrangeres 163
Variacié anual 13,99%

Font: Xifra — Diputacié de Girona.
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A la taula 10 podem veure que el 20% de les 844 persones aturades |'abril de 2023 eren
estrangeres, i que la variacié anual en aquest sector de poblacié ha estat de gairebé el 14% (amb
un any han passat de 143 a 163 persones aturades). Si ens fixem en la taxa d’atur per franges
d’edat, veurem que la franja de més de 44 anys és on es registra un major atur. En aquest sentit,
la técnica d’ocupacid laboral de I’Agéncia Ripollés Desenvolupament afirma que hi ha un gruix
important de dones de més de 45 i, sobretot, 55 anys, aturades de llarga durada —és a dir, que
han estat 12 0 18 mesos a I'atur els Ultims dos o tres anys— que no accedeixen al mercat laboral,
i en molts casos son cuidadores de pares o nets i netes.

Malgrat que hi ha projectes d’insercid adrecats a aquest perfil de poblacio, sovint és dificil que
puguin treballar ja que hi ha poques empreses que ofereixin uns horaris que s’adaptin a les seves
necessitats. A les entrevistes es destaca que un dels temes que limita més a les dones a I'hora
de trobar feina és la compatibilitzacio de la vida familiar i laboral. Per contra, els homes poques
vegades estan condicionats per I'horari escolar. També condiciona la cura de les persones grans
o dependents. La majoria de filles o joves son les encarregades de deixar la feina o reduir la seva
jornada laboral per assumir les tasques de cura de persones grans de la familia. (Enquesta
personal técnic)

5.4.2. Repartiment desigual de les tasques domeéstiques i familiars

Tot i que la diferéncia en el repartiment de les tasques domeéstiques i de cura s’ha anat reduint,
les dones encara dediquen de mitjana el doble d’hores que els homes a aquestes activitats (en
dies feiners, les dones hi dediquen de mitjana 1,91 hores diaries i els homes, 0,92). Segons les
dades de I'Observatori de Génere de Catalunya, durant el 2019 el 92,53% de les excedéncies per
cura defillesifillsiel 79,06% d’excedéncies per cura de familiars, van ser demanades per dones.

En aquesta linia, I'enquesta del Consell de Dones del Ripollés, apuntava com a primera
problematica que es troben les dones a I’hora d’accedir, mantenir i/o canviar de feina la
conciliacié de la vida familiar i laboral (55% del total de les 265 respostes). A més distancia, es
va assenyalar la falta d’igualtat d’oportunitats (19%), la maternitat (16,5%) i I'edat (15%). Es cert
que en parelles heterosexuals, cada cop hi ha més homes que es responsabilitzen del
sosteniment de la familia, i la diversitat de models familiars esta forcant a trencar amb aquest
desequilibri: families monoparentals, families separades (desapareix la figura de la jove
cuidadorai el fill ha d’assumir la cura del pare o al mare), parelles de dues dones o dos homes,
etc.

L'anterior Pla, preveia 3 accions en relacid a la promocid de la corresponsabilitat i I'eliminacio
de la desigualtat de génere al mercat de treball. Una de les accions que s’han fet és la realitzacio
de campanyes de sensibilitzacio adrecades a la ciutadania de la comarca sobre la
corresponsabilitat en el treball domeéstic i de cura. En aquesta linia, les demandes que s’han
recollit durant la diagnosi és la serveis de cura publics per a les families i potenciar la implicacié
dels homes en la crianga.

Altres factors de discriminacio. També s’apunten com a altres factors de discriminacio per

accedir la mercat laboral la situacié administrativa, I'origen i I'idioma. Més enlla del fet que la
llei d’estrangeria dificulta que les persones estrangeres puguin accedir al mercat laboral, es
denuncia I'existéncia de prejudicis a I’hora de contractar. En algunes entrevistes es comenta que
tot i que no es diu obertament, I'origen de la persona també determina a I’'hora d’accedir a
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determinats llocs de treball. S"apunta que existeix una discriminacid i prejudicis cap a les dones
d’aparenca musulmana.

El desconeixement de la llengua també és un obstacle per a la insercié laboral. Tot i que es fan
cursos de catala a través de diferents serveis i recursos —circuit d’acollida, CPNL, Escola de
formacié d’adults o Caritas— no sempre s’arriba a tothom. Per exemple, no sempre es poden
descentralitzar els cursos, ja que el fet d’obrir nous grups esta condicionat per la demanda, i aixo
pot ser una barrera. Des del servei d’acollida s’intenta que els cursos es puguin oferir als

diferents municipis de la comarca.

Un altre aspecte que es denuncia en les enquestes i les entrevistes amb relacié al mercat laboral
i les oportunitats és la segregacié horitzontal i vertical’. Segons quins consells de direccié de
segons quines empreses estan molt masculinitzats. (Entrevista Fundacié MAP). També hi ha qui
considera que els homes encara tenen més oportunitats d’accedir a determinats llocs de treball
per un tema de cultural, i que cal fer un treball de sensibilitzacié per trencar estereotips.
Aquesta segregacio ja es dona en els cicles formatius.

En aquest sentit, s’aposta per fer una revisié de les formacions que s’ofereixen a la comarca
amb mirada de génere amb |'objectiu de trencar amb la segregacio i millorar les oportunitats
laborals. S’ha portat a terme algun projecte per incentivar a les noies a fer formacions
cientifiques i industrials. La incorporacié de la perspectiva de genere en les formacions
ocupacionals i els projectes d’insercid sociolaboral a nivell comarcal és una accié prevista en el
Il Pla de Politiques de Génere i que ja s’ha fet parcialment, ja que s’ha pogut introduir en aquelles
formacions en que aquest contingut és obligatori. D’altra banda, per evitar discriminacions,
també es planteja la possibilitat d’implantar els curriculums cecs —sense nom, fotografia, ni
edat—, per evitar discriminacions i focalitzar-se en les competéncies de la persona candidata.
D’altres propostes sorgides tenen a veure amb la creacié d’oportunitats laborals als pobles, al
foment de projectes d’emprenedoria femenins i a fer orientacid laboral per a dones en pobles
petits.

5.4.3. Treball de cures

En els casos en que els treballs de cura s’externalitzen, les persones cuidadores també soén
majoritariament dones, sovint d’origen estranger —al Ripollés, bona part de Sud America o de
paisos de I'est d’Europa. A més, com es destaca a 'enquesta a personal técnic que moltes
vegades no te reqularitzada la seva situacié administrativa i ha de quedar-se interna en els
domicilis (aguantant situacions de menyspreu, coaccio,... ).

Tot i que no es disposen de les dades a ambit del Ripollés, a Catalunya, el 93,9% de les persones
treballadores afiliades al sistema especial de la llar el 2022 eren dones (Observatori del Treball i
Model Productiu, 2022). Segons aquest mateix informe, “entorn al 30% de les persones
ocupades en la cura de la llar treballen en condicions d’informalitat, és a dir, sense constar
d’alta en els registres de la Seguretat Social”. Cal destacar que amb el canvi de normativa del
2012, que va establir I'obligatorietat de cotitzar a tot el personal de llar independentment de les

7 La segregaci6 horitzontal en el treball es refereix a les dificultats de les persones per accedir a feines en
determinats sectors que han estat considerats tradicionalment més masculins —la construccio, forces de
seguretat, etc.— o més femenins —I’educacio, les cures, etc. La segregacié vertical fa referéncia a la
dificultat de les dones d’accedir a llocs de direccid i la seva adhesié a activitats menys valorades.
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hores, aquest percentatge s’ha reduit considerablement. Una altra dada que remarca I'estudi és
gue la meitat de les persones que treballen al sector a Catalunya son estrangeres una
proporcié elevada si es compara amb el pes que té el col-lectiu estranger en el total de I'ocupacio
(entorn al 16%).

A més de la precaritzacié del sector i les males condicions, un altre aspecte que es denuncia és
I’assetjament sexual de les treballadores als domicilis i I’aillament. Segons informacié de la
campanya #DretsRerelLaPorta impulsada per Almena Cooperativa Feminista, 1 de cada 3
treballadores de la llar i les cures viu per sota del llindar de |la pobresa i el 10% afirma haver patit
abusos sexuals.

A la sessié que es va fer amb entitats, aixi com també en les entrevistes, es va reivindicar la
necessitat de dignificar el sector de les cures i de donar-li valor. Diverses veus van aportar per
oferir una formacié de qualificacié professional a les persones que s’ocupen del treball de cures
en coherencia amb les accions previstes a Ripolles 30! Pla de reactivacié socioeconomica del
Ripollés. Aquesta formacié s’hauria d’adaptar a les possibilitats reals de les persones que
treballen al sector (amb poca disponibilitat horaria, dificultats per desplagar-se, etc). Des de
Salut també es proposava oferir un programa de suport a persones cuidadores formals i
informals.

5.4.3. Programes d’insercié

Als programes d’insercié de I’Agencia Ripolles Desenvolupament s’atenen més dones que
homes, encara que hi ha poca diferéncia, i també hi ha més insercions de dones. El 2021 el total
de persones ateses al servei d’insercié laboral va ser de 408, de les quals 51% van ser dones
(208) i el 49% homes (195). El que passa és que molts cops son feines menys qualificades. Les
dones tenen dificultat per accedir a determinats llocs de feina (Entrevista Ripollés
Desenvolupament).

Grdfic 20. Persones ateses, inserides, per sexe i per area
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Font: Elaboracio propia a partir de la Memoria Anual del 2021 de I’Agéncia Ripollés Desenvolupament
(2022).

Tot i que des de Ripolles Desenvolupament no hi ha programes especifics per a la insercié de
dones, els projectes del SOC amb els quals treballa I’Agéncia sempre fan una especial atencio a
determinats col-lectius. Per exemple, el Projecte “Treball a les Comarques”, que promou
projectes ocupacionals i de desenvolupament local i que fa 14 anys que es fa al Ripollés,
contempla un dispositiu d’insercié laboral. Tot i que s’adreca a tothom, fa especial mencié als
col-lectius més vulnerables: dones que han patit violéncia masclista, aturades de llarga durada,
families monoparentals, etc... (Entrevista Ripollés Desenvolupament). Dins la subvencié del SOC
Treball i Formacié també hi ha linies que s’adrecen especificament a millorar I'ocupabilitat de
les dones en situacié d’atur, que han viscut violencia masclista. En aquest darrer suposit,
I’Agencia es coordina amb el SIAD que deriven dones que es troben en aquesta situacid.

La Fundacié MAP, per la seva banda, té una unitat de feina que treballa per a la insercié laboral
de les persones amb discapacitat i risc d’exclusio al territori. Des de la fundacid, es destaca la
dificultat perqueé les dones de la comarca s’adhereixin a alguns programes d’insercio laboral, on
arriben molts més homes que dones: Té a veure amb com és la comarca i quines empreses hi ha.
Pel tipus d’industria és un sector molt masculinitzat. | al sector de serveis hi ha dificultat per
inserir-hi persones, perqueé necessiten més suport o acompanyament (Entrevista Fundacié MAP).
A aquest factor, s’hi suma també el tema de la conciliacié que ja s’"ha comentat: les dones tenen
molt d’interes a treballar perdo menys disponibilitat horaria.

5.4.3. Bretxa salarial i pensions

Les reduccions de jornada i les mitges jornades, la segregacio vertical, el fet que les dones tinguin
treballs més precaris i menys ben valorats sén factors que, entre d’altres, influeixen a I’hora de
fer el calcul de bretxa salarial de genere, que és un indicador que mesura la diferéncia entre els
salaris dels homes i de les dones. Segons els darrers informes?, a Catalunya la bretxa salarial

8 Informe sobre I'evolucié anual de la bretxa salarial de génere a Catalunya, publicat per I'Observatori del
Treball i Model Productiu amb dades de 2020.
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encara se situa entorn al 20%. Aixo vol dir que les dones, de mitjana, cobren un 80% del salari
dels homes.

També es pot observar una important desigualtat de génere en els imports percebuts en les
pensions de la seguretat social, sobretot les contributives. Al Ripolles, la pensié mitjana dels
homes és de 1.195,92€, mentre que el de les dones és de 737,69 € (ldescat, a partir de dades de
I'Institut Nacional de la Seguretat Social, 2019). Aquests imports sén menors que els de la
mitjana Catalunya i en tots dos casos les pensions de les dones, representen entorn al 60% del
que perceben els homes (817,80€ i 1.319,76€ respectivament).

Responsabilitat de les empreses. En els darrers anys s’han aprovat diferents normatives que

modifiquen i desenvolupen la Llei 3/2007, d’igualtat efectiva de dones i homes i amplien les
obligacions de les empreses. Per una banda, el nombre de persones treballadores a partir del
gual és obligatori disposar d’un pla d’igualtat ha passat de les 250 a les 50. Aixi doncs, tal com
es pot veure al grafic 21, aproximadament la meitat de les empreses del Ripollés estan
obligades a tenir un Pla d’igualtat intern que vetlli per a la igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes i per eliminar la discriminacié per rad de sexe.

Grdfic 21. Grandaria de les empreses del Ripollés

Finsa 9 De 10 a 49

Font: Xifra (4t Trim 2022)

D’altra banda, totes les empreses, independentment de quina sigui la seva grandaria, tenen
obligacions en mateéria d’igualtat. Una d’elles és portar un registre salarial, que és un document
que ha de recollir, de forma detallada, les retribucions de dones i homes de la plantilla. Una altra
de les obligacions és disposar d’un protocol per a la prevencio i abordatge de I’assetjament
sexual i per rad de sexe. En aquests moments, no es coneix quantes empreses de la comarca
tenen plans d’igualtat o estan complint les obligacions en matéria d’igualtat. Una de les accions
de I'anterior pla era la de fer campanyes de sensibilitzacié sobre igualtat de génere per a les
empreses de la comarca, destacant la necessitat d’un rol actiu del teixit empresarial en la
promocié de la igualtat. No s’ha pogut portar a terme per manca d’agents per a la
implementacio.
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5.5. PARTICIPACIO | RECONEIXEMENT DE LES DONES

En aquest apartat analitzarem aspectes de participacid politica de les dones a la comarca, aixi
com les associacions de dones i els col-lectius feministes i els seus espais d’incidéncia. També
s’analitzaran altres elements de visibilitzacid i reconeixement de les dones a I'ambit de la cultura
i dels espais publics.

5.5.1. Participacid politica institucional

Tal com s’apunta a I'apartat sobre transversalitat i compromis politic (5.1.1.), en el moment de
fer la diagnosi les dones representaven un 25% de I'equip de Govern del Consell Comarcal del
Ripollés i, pel que fa al ple, la proporcié de dones és molt similar (26%). Per tant, persisteix la
manca de paritat (I'anterior diagnosi, de 2015, apuntava també un 26% de dones). Malgrat
I'obligatorietat de les llistes paritaries, al final la majoria de persones que formen part dels
govern dels Consells Comarcals acaben sent homes. Encara se li dona més valor a un home
perqué vagi de representant. Sembla que avancem pero en moltes coses encara estem a anys
llum de la igualtat. (Entrevista consellera comarcal).

Pel que fa al nombre d’alcaldesses, 6 dones encapcalen els equips de govern dels municipis de
la comarca, el que representa un 32% del total de les alcaldies. Hi ha hagut una petita millora
des del 2015 en que el percentatge d’alcaldies ocupades per dones era de 26%. A més, tot i estar
lluny de la paritat, és un percentatge que esta 9 punts per sobre de la mitjana de Catalunya, que
se situa en un 23%.

Grdfic 22. Preséncia de dones als Ajuntaments del Ripollés
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Tot i aix0, les dones que estan en politica senten que I'esfor¢ que han de fer és molt superior al
dels homes i que han de demostrar continuament la seva validesa. També s’apunta la dificultat
de compatibilitzar les responsabilitats de govern amb les tasques de cura i familiars, i es
denuncia la doble vara a I’hora de valorar la realitzacié d’aquestes tasques en funcid de si es
tracta d’un home o d’una dona. Si jo enlloc d’una dona fos un home, la valoracié seria molt
diferent per part de la gent. Pensarien: “Mira, tot i ser alcalde, encara fa feines a casa”(Entrevista
consellera comarcal).

Quant a la composicié dels plens dels Ajuntaments dels diferents municipis de la comarca, en
termes globals s’acosten a la paritat, ja que els homes representen el 61% i les dones el 39%.
Suposa una millora respecte al 2015 en que els carrecs politics homes representaven el 65%. Tot
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i aix0, hi ha dos ajuntaments de la comarca que estan formats integrament per homes (Ogassa
i Toses).

Grdafic 23. Composicio dels plens als ajuntaments del Ripollés
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Font: Elaboracié propia.
5.5.2. Teixit associatiu

A la comarca del Ripollés hi ha diverses associacions de dones, algunes de les quals, com la de la
Vall de Camprodon, la de Ripoll, la de la Vall de Ribes o |la de Planoles es van crear entre el 1991-
1994, aixi que uns 30 anys d’historia. L’Associacié de Dones de Sant Joan de les Abadesses es va
crear I'any 2012. Des del SIAD es dona suport a les entitats de dones i es promouen espais de
relacid. L'any 2021, per exemple, es van fer diferents assessoraments a entitats. El
reconeixement de les entitats de dones era una de les accions previstes en I'anterior Pla. En
aquesta linia, es va retre homenatge a les associacions de la Vall de Camprodon, la Vall de Ribes,
Ripoll, Sant Joan de les Abadesses i Planoles i també es va aprofitar les trobades per recollir les
seves inquietuds. En general, es tracta d’associacions en que la mitjana d’edat és de més de 60
anys, i no hi ha relleu generacional.

A part de les entitats de dones formalment constituides, a la comarca existeix un col-lectiu
feminista anticapitalista que es diu la Sarja Feminista, que va néixer el 2019 entorn a
I’organitzacidé d’actes pel 8 de marg. Es tracta d’un espai obert d’ambit comarcal, tot i que la
participacié es concentra sobretot a Ripoll, amb poca preséencia de la Vall de Ribes i la Vall de
Camprodon per la distancia amb la capital. S’apunta que la falta d’'una bona xarxa de transport
public limita les possibilitats de participacid de les dones que estan als pobles o nuclis
disseminats. La Sarja Feminista organitza formacions internes i també xerrades obertes a la
ciutadania —sobre educacid, per exemple—i fins ara ha centrat la seva activitat en I’organitzacio
d’actes entorn a les diades del 8M i 25N. Es tracta d’un col-lectiu més polititzat i amb una mitjana
d’edat més jove que la de les associacions de dones.

Pel que fa a la diversitat de persones que formen part d’aquests col-lectius, es remarca que es
troba a faltar la participacié de dones d’origens culturals diversos, i que potser caldria repensar
les dinamiques perque s’hi sentin convidades. En aquest sentit, se subratlla que cal incorporar
una visio intercultural en les associacions de dones i fomentar la participacié de les persones
nouvingudes a tots els col-lectius del territori.
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Espais de participacio. Existeix un Consell de Dones del municipi de Ripoll (no n’hi ha ambit

comarcal). Un dels objectius del Il Pla de politiques de génere del Ripolles era precisament
recuperar el Consell de Dones. Es tracta d’organ consultiu, de participacié i no vinculant de
I’Ajuntament per tractar qiestions d’interes per a les dones i en concret aquelles competéncies
i funcions que suposin una millora del seu benestar i qualitat de vida a la poblacié. Es va crear el
2021, coincidint amb el 8M, a iniciativa de 4 regidores de I’Ajuntament. A més de la
representacio politica, esta constituit per entitats de Ripoll formalment constituides i inscrites
al registre i persones a titol individual.

El seu funcionament i objectius es van definir en el marc del mateix Consell per mitja de
dinamiques participatives impulsades per la técnica de participacid i convivencia de
I’Ajuntament de Ripoll, que fa la funcid de secretaria. Hi ha un perfil divers pel que fa a les edats,
pero no pel que fa als origens culturals. Hi ha altres espais que promouen la trobada entre dones
de diferents cultures com l'activitat “12 mesos, 12 paisos”, que proposa descobrir les diferents
cultures que conviuen a Ripoll a través de la gastronomia. El 2022 es va recuperar després de
I'aturada per la pandémia.

A 'enquesta del Consell de Dones de Ripoll es van fer algunes preguntes sobre temes de
participacid. A continuacio presentem algunes dades rellevants.

e Només un 16,4% va respondre que formava part d’una associacio i/o entitat de Ripoll,
i entre el llistat d’entitat que van apareixer hi havia entitats culturals, de dones, AFAs,
entitats socials i feministes. Cal destacar que gairebé un 50% voldria formar part d’'una
associacid i que els motius que expressen per no participar-hi sén: en primer lloc, falta
de temps (69% - 112 vots); en segon lloc, desconeixement de les entitats (25% - 41
vots); en tercer lloc, per no saber a qui adregar-se (19% - 31 vots). Per tant, caldria fer
un esforg de donar a coneixer les entitats del territori, els seus objectius i com participar-
hi.

e Entre els espais que es van apuntar que es trobaven faltar hi ha espais de trobada
intergeneracionals, amb dones de totes les edats, i interculturals.

5.5.4. Cultura i visibilitzacio de les dones

Encara els homes tenen molt pes en la societat ripollesa. Es fan passos per diferents
agents, administracions, col-lectius, etc., perqué aquest fet reverteixi, pero no és una
realitat actualment (Enquesta personal técnic).

Un dels reptes que es van recollir durant la diagnosi és la necessitat d’augmentar la presencia
de les dones en els diferents espais de la vida al Ripollés, la cultura, les entitats, els llocs de
decisid, etc. En I'ambit cultural, tot i que les dones cada cop hi son més presents, sovint es
produeix una invisibilitzacio de les figures femenines i les seves aportacions en espais museistics,
programacions culturals, xerrades, monuments a I'espai public, etc. En les activitats del 8 de
marg¢ se solen organitzar actes reivindicatius, per denunciar les desigualtats de génere encara
presents a la nostra societat i també per visibilitzar les aportacions de les dones (per exemple,
el marg de 2023 a Ripoll es va organitzar I'exposicié “Dones ripolleses que deixen empremta”).
En I'anterior Pla es destacaven dos treballs de memoria historica en femeni realitzats pel Consell
Comarcal amb la col-laboracid de les entitats de dones: I'exposicié "La Historia del Ripolles del
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Segle XX a través de les dones" i I'exposicio fotografica comarcal "Historia i memoria del Ripolles
a través de les dones". No s’han identificat altres projectes d’ambit comarcal en aquesta linia en
els darrers anys. Cal remarcar que en lI'enquesta elaborada pel Consell de Dones una gran
majoria (67% - 117) de les dones que van respondre considerava que caldria afavorir iniciatives
encaminades a recuperar la memoria historica de les dones al mdn rural. També seria
interessant incorporar la mirada de génere al Servei de Cultura per tal que s’integrés de manera
transversal en totes les activitats que es fan.

Programacio cultural. Una de les accions del Protocol per a I'abordatge de les violéncies sexuals
a l'oci nocturn del Ripollés és la de “garantir la preséncia de dones i persones no
cisheteronormatives en almenys a la meitat de la
contractacid publica d’esdeveniments d’oci”. La
majoria de festes dels municipis del Ripollés estan

Grdfic 24. Representacio als escenaris del
Ripollés en festes populars el 2019 (n=129)
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dels programes de les festes dels diferents municipis de I'any 2019, només el 6% de les
agrupacions eren grups o solistes dones, davant del 57% de contractacions masculines.

Des de Joventut s’ha fet una tasca de concrecio i aterratge de les accions previstes al Protocol, i
s’ha anat als ajuntaments a explicar com podien aconseguir espais d’oci segurs i programacions
paritaries per promoure I'art creat per dones i evitar perpetuar discursos masclistes. S’han fet
assessoraments, i en el cas de I’Ajuntament de Ripoll la Sarja Feminista va participar en la revisio
de la programacio de festes. Tot i aix0, es reconeix que és un tema que costa molt de canviar.
S’explica que malgrat que tenen uns criteris, en la decisid hi entren altres condicionants com el
preu o la demanda de la poblacio, que vol “els que venen sempre” (Entrevista Joventut). Per aixo
s’insisteix en fer una major conscienciacio a les comissions de festes.

També, en la linia d’incorporar la perspectiva de genere en la cultura i les festes tradicionals, es
denuncia la tradicid i el culte a certs personatges historics que celebren el dret a cuixa, com per
exemple, el comte Arnau i es proposa revisar totes aquestes tradicions per no perpetuar la
cultura de la violacio (Entrevista La Sarja Feminista). Es pot aprofitar el marc del Pla de politiques
de génere per revisar i actualitzar les tradicions que comporten valors allunyats de la igualtat
amb lI'acompanyament de persones expertes.

5.5.5. Espais i equipaments publics

Es important també la preséncia i reconeixement de les dones als espais publics. En els noms de
carrers i edificis, un component clau de la identitat dels pobles, es pot veure com el génereila
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classe social tenen un impacte en la memoria construida, ja que es visibilitzen uns fets historics
i se n’obliden d’altres.

El 8M del 2020 es va impulsar una iniciativa des del moviment feminista en aquest sentit, i es
van posar plagues amb noms de dones de la comarca en diferents llocs del municipi de Ripoll
per visibilitzar-les i fer un reconeixement a la seva tasca. En aquesta linia, I'Institut Catala de les
Dones ofereix una eina digital, que és un nomenclator dels carrers amb noms de dones de
caracter col-laboratiu, que té I'objectiu de donar visibilitat a les aportacions que fan les dones a
la nostra societat. Tot i que és una aplicacié que no conté tota la informacio, dona una idea del
desequilibri que hi ha. Fent una consulta als municipis del Ripolles, s’hi troben molts pocs noms
de dones. Alguns dels que localitza a Ripoll sén Concepcié Ducloux, Margarida Diligeon i Marie
Curie. A més, Margarida Xirgu té un carrer a Neva, al terme de Toses. També els equipaments
publics amb noms de persones solen ser homes. Una excepcié a la comarca és el pavellé
municipal de Campdevanol, que té el nom de Merce Guix, una impulsora del basquet i d’altres
esports al municipi.

El Consell de Dones de Ripoll també esta fent una feina en aquest sentit i el marg del 2021 va
proposar al ple de I’Ajuntament substituir el nom de diversos carrers de la vila per altres amb
denominacions femenines. També cal assenyalar que a finals del 2022 I'oposicié a I’Ajuntament
de Sant Joan de les Abadesses va reclamar la feminitzacié del nomenclator de la vila i va demanar
la creacié d’una comissid que faci un estudi dels noms de dones amb una trajectoria local o
nacional.

5.5.6. Disseny dels espais i seguretat

El disseny i usos dels espais i els equipaments publics tampoc sén neutres al genere i s’hi
reprodueixen les desigualtats presents a la societat. Tal com s’assenyala al Protocol per a
I'abordatge de les violéncies sexuals a I’oci nocturn del Ripollés, els espais de festa es tendeixen
a percebre com a insegurs. Per tant, cal tenir en compte la mirada de génere a I'hora de
dissenyar I'espai (col-locacio dels lavabos, il-luminacid, senyalitzacié especifica, punts liles, etc).
A part dels espais concrets on té lloc la festa, bona part de les agressions es donen en el trajectes
d’anada i, sobretot, de tornada. Alguns factors de risc sén la falta d’il-luminacié o el tipus de
transport utilitzat. Segons el Protocol, les agressions es donen més sovint en transport privat o
caminant. En aquest sentit, en una de les entrevista s’explica que en els aparcaments gratuits
de Ripoll hi ha zones fosques, fet que dona molta inseguretat.

A I'enquesta del Consell de Dones de Ripoll també es va preguntar sobre aquest tema. Un 61%
de les persones que van respondre van assenyalar que a Ripoll hi havia punts foscos o espais
que creaven inseguretat, i entre els que van apuntar, les que van sortir de forma més reiterada
son: zona del Pont de Calatrava, Devesa del Pla, skate parc, tinel que va de I'estacio a I'skate i
voltants de I'estacié. En general, s’associa a zones amb mala il-luminacio.
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Grdafic 25. Creus que hi ha punts foscos o espais
que et creen inseguretat en algun lloc de Ripoll?
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A més d’analitzar la percepcid de la seguretat de les persones que viuen en un territori, la mirada
de génere sobre l'urbanisme aposta per dissenyar municipis que facilitin les tasques de cura i
posin la vida al centre. Es a dir, entorns amables, saludables i accessibles, que permetin la
crianca. En aquest sentit, a I'’enquesta del Consell de Dones de Ripoll es va assenyalar que es
trobaven a faltar banys publics, espais per alletar o espais per estar en familia.

Ala sessié amb entitats es va apostar per fer un estudi urbanistic dels espais publics del Ripollés
en clau de génere (Us de I'espai, il-luminacid, seguretat, etc.) i tenir en compte aspectes que
faciliten la cura com bancs en llocs d’'ombra, parcs infantils, accessibilitat per a cotxets o cadires
de rodes, etc. La mirada de geénere s’ha de tenir en compte també en el disseny d’instal-lacions
i en els seus usos. Per mostrar la seva importancia, es va posar un exemple: quan es va fer el
parc de calisténia a Ripoll —que és un espais per practicar esport a 'aire lliure a través de barres
i altres elements per penjar-s’hi— es va fer sense mirada de genere i la majoria de les barres
estaven col-locades a una algada en que la mitjana de dones no hi arriben.

5.6. SALUT, ESPORTS | QUALITAT DE VIDA

El seglient capitol s’estructura en tres parts. En primer lloc, s’analitzen les dades de salut de la
poblacié del Ripollés des d’una perspectiva de genere. En segon lloc, s'exposen les dades
relatives a la practica de I'esport femeni i masculi a la comarca. |, finalment, es recullen altres
dades relacionades amb la qualitat de vida de la poblacid, tenint en compte diferents factors
que hi intervenen com sén la dependeéncia, la diversitat funcional, I'edat o l'origen i situacid
migratoria.

5.6.1. Salut i génere

El genere és un factor determinant en la salut de les dones, que s6n més diagnosticades de
depressid o d’ansietat. Factors socials com la doble jornada, les violeéncies masclistes, el
sentiment d’inferioritat, el deure d’arribar a tot i altres situacions d’estrés que afecten
majoritariament a les dones, repercuteixen directament en la salut. Diversos estudis (Bayo-
Borras, 2010; Valls, 2002) subratllen la necessitat d’un canvi de paradigma en la practica médica
que comprengui tant els factors biologics com psicologics i socials que hi intervenen.

En els qlestionaris realitzats per aquesta diagnosi, la salut mental s’ha valorat com un dels
factors de discriminacié que tenen un major impacte en la situacio de les dones i la seva qualitat
de vida, amb una puntuacié de 3,29 sobre 4, darrere de la situacié socioeconomica i la
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nacionalitat. Segons dades de I'Observatori de Salut del 2018, les dones que habiten a la
comarca tenen una percepcié més negativa de la propia salut que els homes, de les quals el
19,6% en té una mala percepcid, en front de I'11,1% dels homes.

En aquesta linia, el percentatge de dones de 15 anys i més ateses per ansietat, angoixa i estat
ansios en centres d’atencié primaria del Ripollés és practicament el doble que el dels homes, i
les ateses per depressio és gairebé el triple. Les dades son semblants a la mitjana de Catalunya,
si bé sén lleugerament superiors®.

Taula 11. Poblacié de 15 anys i més atesa a I’atencié primaria per depressié i trastorn d’ansietat
| ABS Camprodon | ABSRipoll - St. Joan | ABS Ribes Catalunya
- Campdevanol

Depressid 6,4 15,5 11 7,5 17,5 12,5 N/A © N/A N/A 5,8 14,3 10,1

Ansietat/a
ngoixa
Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori de Salut (2018).

11,7 22,7 17,2 12,2 194 15,9 N/A © N/A N/A 10,7 | 19,6 15,3

La coordinadora de I’ABS Ribes de Freser-Campdevanol relaciona el malestar fisic i psiquic de les
dones amb la sobrecarrega que comporta el treball domeéstic i de cures, aixi com amb les
dificultats economiques i la pressié per ser perfectes, arribar a tot, i encaixar en els canons de
de bellesa. Aixi, afirma que situacions d’estres i atacs d’angoixa i d’ansietat son més freqients
en dones que en homes, i cada vegada més en persones joves, les quals amb I'Gs de les xarxes
socials se senten més pressionades per ser guapes i perfectes. Tot aixo es veu reflectit en un
elevat consum d’ansiolitics i antidepressius que presenta una tendéncia a I'alca.

En les dades de I'Observatori de la Salut del 2018, es pot observar que el consum de farmacs i
psicofarmacs és superior en les dones que en els homes, diferéncia que s’accentua en el cas dels
psicofarmacs. A més, si ho comparem amb la poblacié catalana, el consum de la poblacié
ripollesa és superior.

Taula 12. Poblacié consumidora de farmacs i psicofarmacs
ABS Camprodon  ABS Ripoll - St. Joan | ABS Ribes | Catalunya
- Campdevanol

Farmacs 65,6 | 73,8 69,7 69,2 77,6 73,3 715 79,3 75,3 62,6 72 67,4

Psicofar-
macs

19,4 @ 31,2 24,7 19,3 32,3 25,7 22 36,8 28,9 15,6 | 26,5 21

Font: Elaboracid propia a partir de dades de I'Observatori de Salut (2018).

D’altra banda, els homes presenten un index més alt d’activitat fisica saludable que les dones.
La menor activitat fisica de les dones s’explicaria per la manca de temps, ja que es veuen
limitades per la doble jornada.

Taula 13. Activitat fisica saludable en la poblacio de 15 a 69 anys

9 Les dades del 2018 sdn les més recents a les que s’ha pogut accedir, si bé cal tenir en compte que
aquestes dades sén prévies a la pandemia de la Covid-19, la qual ha tingut un impacte negatiu en la salut
mental de la poblacid.
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Ripolles E Catalunya

Homes Dones

734 667 | 701 | 845 8,1 = 828

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori de Salut (2018).

La diferencia entre I'activitat fisica d’homes i dones es veu reflectida en I'index de poblacié amb
obesitat, on les dones se situen per sobre que els homes.

Taula 14. Poblacié de 18 a 74 anys amb obesitat

ABS Ribes

ABS Camprodon ABS Ripoll - St. Joan ]

Catalunya

Obesitat 135 142 139 14 174 139 N/A NA N/A 145 175 16

Font: Elaboracié prbbia a parﬁr de dades de I'Observatori de Salut (2018).

La coordinadora de I’ABS Ribes-Campdevanol assenyala que 'obesitat en la infancia esta molt
relacionada amb el context socioeconomic de les families, doncs és més freqlient en infants amb
families de baix nivell socioeconomic. D’altra banda, apunta que els nens presenten una major
activitat fisica que les nenes, ja que en el seu temps lliure fan més esport i juguen més a pilota,
mentre les nenes fan activitats més sedentaries.

Des de la Taula de Salut Jove i de Génere del Ripolles, s'impulsen diferents accions per
promoure la salut entre les persones joves des d’una perspectiva de génere. Cada any es treballa
una problematica diferent que afecta la joventut mitjancant campanyes i tallers als centres
educatius, com per exemple el consum de risc d’alcohol, les violéncies sexuals o la salut sexual i
reproductiva.

Des de Salut i Treball Social s’esta engegant unes jornades formatives i informatives mensuals
sobre diferents temes de salut com I'alimentacié o I'exercici fisic, entre altres. En alguns
municipis aquestes xerrades ja s’estan duent a terme des de Creu Roja. Aquesta accid es
contemplava al Il Pla de politiques d’igualtat de genere del Ripollés. Tanmateix, la formacié en
salut i genere a personal professional, que també es contemplava en el Pla, no s’ha realitzat.

En la sessid de treball realitzada amb entitats, es va reclamar fer accions per deixar
d’invisibilitzar els problemes de salut que afecten les dones com les pérdues d’orina o malalties
ginecologiques, i oferir activitats per millorar la salut de les dones, com tallers per exercitar el
sol pelvia.

Des de I’ABS de Ribes de Freser-Campdevanol es destaca la necessitat de treballar un projecte
transversal en I'ambit de la salut de manera coordinada des de les arees de salut, treball social i
ensenyament. Concretament, es proposa un projecte que proposi diferents activitats dirigides a
la ciutadania i que es liderin des dels ajuntaments.

Finalment, en I'enquesta del Consell de Dones de Ripoll, podem observar la demanda de les
dones ripolleses per impulsar accions que promoguin la cura de la salut i ’Tautoconeixement de
les dones, doncs el 93,8% de la mostra ho considera necessari. A I'enquesta es preguntava si
tenien alguna proposta en concret, i les respostes més freqiients van ser xerrades i tallers per
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promoure l'autoconeixement del cos, I'’educacié sexual, I'autoestima i I'activitat fisica
saludable.

5.6.2. Génere i esport

Les desigualtats de genere tenen un impacte directe en el temps que dediquen les dones i els
homes a 'esport, que provoca que les dones no puguin aprofitar de manera igualitaria beneficis
de la practica esportiva, com reduir I’estres, prevenir malalties, etc. (Institut Catala de les Dones,
2021). Segons el Dossier Dones i Esports (2021), el 73% dels homes es consideren practicants
front al 65% de les dones.

En la practica esportiva encara tenen molt pes els estereotips de génere i trobem una segregacio
entre esports que es consideren que s6n més de dones i els que es consideren que s6n més
d’homes. Aixi, a la comarca hi ha pocs nois que practiquin activitats dirigides com el ballet, el
patinatge i la gimnastica artistica. En canvi, I'esport federat de competicid, com el futbol, el
basquet i I'hoquei, esta molt masculinitzat.

Els motius de practica presenten diferéncies significatives per genere, tal com assenyala el
Dossier Dones i Esport. Els homes prioritzen millorar la forma fisica, I'entreteniment, la
competicio i la propia professio relacionada amb I’esport. En canvi, les dones destaquen la salut,
la recomanacié médica i I’estética. Segons un membre del Consell Esportiu del Ripollés, aquesta
diferéncia en la motivacio per practicar esports de dones i homes també es déna a la comarca:
Sembla que I'esport femeni és més per estar en forma i cuidar la salut, i el masculi és més per
socialitzar (Entrevista Consell Esportiu del Ripollés).

Aguestes diferéncies també es fan paleses tant en relacié a I'ocupacioé de llocs de poder i decisié
en I'ambit de I'esport, com en I'esport d’alt nivell i en la preséncia en campionats. Del total de
llicencies federatives a Catalunya de I'any 2019, un 75% sén homes davant de només un 25% de
dones. A la comarca del Ripollés, la representacié de dones en les juntes directives és molt
escassa, i aquestes sempre ocupen carrecs de secretaria, i no de presidenta o vicepresidenta?®,

També s’aprecia una diferéncia en els horaris en qué es realitzen les activitats esportives més
feminitzades i les més masculinitzades. Aixi, les primeres es realitzen en horaris en qué els
infants sén a I'escola, mentre les activitats d’esport federat acostumen a realitzar-se al vespre.
D’altra banda, des del Consell Esportiu s’observa una tendéncia entre les dones, les quals aturen
la seva activitat esportiva partir dels 16 anys i, en alguns casos, la reprenen al voltant dels 30
anys amb activitats dirigides. En canvi, els nens acostumen a iniciar-se als 4 anys i continuen
I'activitat esportiva fins als 30 anys aproximadament. Aixi, en I'esport federat de la comarca es
troben equips femenins federats de categoria cadet (14-15 anys) i juvenil (16-17 anys), pero en
les categories superiors ja es fa més dificil la creacié d’equips femenins. En canvi, a partir dels
50 anys la preséncia de dones en les activitats fisiques i esportives de la comarca és major que
la dels homes, sobretot en activitats dirigides vinculades a I'autocura i la salut, com pilates o
cardiotono, on el 80% sén dones.

Una de les preocupacions que existeixen al Consell Esportiu son les violéncies masclistes en
I’ambit esportiu. Encara que no se’n coneixen casos a la comarca, se sap que aquesta és una

10 Actualment només hi ha una excepcid, que és el Club Excursionista de Sant Joan de les Abadesses, que
compta amb una dona de presidenta.
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realitat, sobretot pel que fa a I'assetjament sexual. Aixi, es considera una necessitat oferir
formacid a les entitats i clubs esportius de la comarca perqué puguin desenvolupar protocols i
eines de sensibilitzacid, deteccid i abordatge de les violéncies masclistes.

També s’assenyala la necessitat d’implementar accions de sensibilitzacié per acabar amb els
estereotips ila segregacio per génere en I'ambit de I'esport i promoure la participacié femenina,
sobretot des de les escoles. Es planteja organitzar campionats comarcals d’esport d’equip com
a activitats mixtes fins als 14 anys, sense fer diferenciacié per homes i dones. D’aquesta manera,
es potenciaria la participacié de les noies, ja que no tindrien la dificultat d’arribar a un minim
d’integrants per formar equip. De fet, aix0 ja s’esta implementant en algunes competicions de
centres educatius de primaria i secundaria.

Des de Salut i des d’entitats de la comarca també és remarca la importancia de promoure
referents femenins en I’esport i de posar en valor I’esport femeni. Actualment es coneixen més
referents femenins i aix0 s’esta veient reflectit en una potenciacio de I'esport femeni. En la
sessid de treball amb entitats, es va posar de manifest la necessitat d’un canvi de paradigma en
I’esport, traient el focus de I'esport de competicid per posar-lo a I'esport per a tothom i al llarg
de la vida. En aquest sentit, cal incorporar una perspectiva més amplia que inclogui la millora de
la xarxa de camins, espais per a families i activitats vinculades a la salut.

5.6.3. Qualitat de vida

Gent gran: El Ripollés és una comarca altament envellida, concretament compta amb un 25,75%
de poblacié major de 65 anys. Tots els municipis registren un index d’envelliment elevat, que
oscil-la entre 89,19 i 454,55. A més, les dones predominen en les edats més avancades i
presenten un index d’envelliment i de sobreenvelliment molt més elevat que el dels homes
(vegeu apartat 4.1).

La coordinadora de I’ABS Ribes-Campdevanol, apunta que des de I’atencié primaria es percep
que les persones majors de 80 anys presenten, principalment, necessitats vinculades a les cures,
com son l'alimentacid, I'adaptacié de I’habitatge, suport a la medicacié i tramitacié de
documentacié. A més, cal tenir en compte que un gran percentatge de poblacié major de 75
anys viu sola, sobretot dones, que al voltant del 40% viuen soles, en contraposicio al 20-26% dels
homes.

Taula 15. Persones de 75 anys i més que viuen soles
ABS Ripoll — St Joan | ABS Ribes de Freser -
de les Abadesses
Dones

Catalunya

ABS Camprodon

Font: Elaboracid propia a partir de dades de I'Observatori de Salut (2018)

Segons un estudi del CBSR per al treball comunitari de gent gran, tot i que la majoria de persones
grans amb algun grau de dependéncia reconegut sén ateses per serveis especialitzats, es
desconeix la realitat del gruix de persones grans autonomes i/o fragils que no sén ateses per cap
servei.

L’estudi indica una manca d’activitats de lleure adregades a la gent gran que fomentin les
relacions socials i I'autonomia. Aixi, una de les necessitats que es detecten en aquest col-lectiu
en tots els municipis és la necessitat d’escolta i contacte social, i es considera una prioritat
treballar els aspectes emocionals.
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A més, la realitat de la comarca, amb una alta dispersié geografica i una poblacié molt envellida,
fa que en diverses entrevistes i en la sessi6 amb entitats s’hagi assenyalat I’aillament que
pateixen algunes persones grans, sobretot dones que no tenen mitja de transport. Es una
comarca on l'orografia i la mobilitat també és molt determinant, i moltes persones grans es
troben aillades. En aquest sentit, s’apunta la necessitat d’oferir solucions a la manca de
transport public o a I’escassetat d’aquest servei en la majoria de municipis de la comarca per a
combatre 'aillament i les dificultats de mobilitat que afecten, principalment, a dones grans.

Finalment, una necessitat compartida entre tots els municipis de la comarca és la de facilitar I'Us
de les noves tecnologies a les persones grans, per tal de poder accedir a determinats recursos i
per comunicar-se amb altres persones. Amb la digitalitzacié de I'administracié i dels tramits per
obtenir ajudes s’ha fet més evident la bretxa digital, que és un factor cada cop més important
d’exclusié social.

Des del CBSR es realitza un treball comunitari per a gent gran amb |'objectiu de detectar les
necessitats en els diferents municipis de la comarca i proposar accions comunitaries i grupals
gue hi donin resposta. Durant I'any 2022, s’han realitzat diverses accions a diferents municipis
impulsades pel CBSR i des dels propis ajuntaments, que han obtingut una participacio
majoritaria de dones (per exemple, tallers d’estimulacio cognitiva, d’estimulacio fisica, de gestio
emocional i de digitalitzacid).

A més, s’ha realitzat a diferents municipis el projecte AMICOPE, adrecat a persones grans en
situacio de vulnerabilitat, que té per objectiu evitar la pérdua d’autonomia i mantenir o millorar
les seves capacitats i habilitats personals. Ha comptat amb diversos grups, i en total hi han
participat 106 persones, de les quals el 90,6% sén dones.

-Persones dependents: Pel que fa a la poblacio de la comarca amb dependéncia, segons dades
de I'Observatori de la Salut de 2018, també hi predominen les dones. El percentatge de poblacid
amb diversitat funcional al Ripollés és gairebé el doble en dones que en homes (19% i 9,1%
respectivament). Tenint en compte tant aquestes dades com que les dones s6n majoritaries en
els grups d’edat més avangada, el percentatge de dones dependents és més del doble que el
dels homes (14,5% i 6,9% respectivament).

A la comarca, segons dades del Servei d’Atencié a la Dependéencia (SAD), a desembre de 2022 es
van comptabilitzar 998 persones amb algun grau de dependéncia, de les quals el 63,4% eren
dones. D’aquestes, el 37,2% tenen un grau de dependéncia moderada (grau 1), el 45,3% un grau
de dependéncia severa (grau 2) i el 17,5% una gran dependeéncia (grau3). El percentatge de
dones és més elevat que el d’homes en tots els graus, i la diferencia s’accentua a mesura que el
grau de dependéncia és més elevat.

Durant el 2022, des del SAD es va atendre un total de 241 persones, és a dir, 1 de cada 4 persones
que presenten algun grau de dependéncia. Les atencions a persones grans van representar el
92,1% del total, mentre les atencions a persones amb diversitat funcional el 7,9%. Les tasques
que es desenvolupen des d’aquest servei, per ordre de major a menor freqliencia, sén tasques
d’higiene personal, passeig, organitzacio de la llar, compres, preparacié dels apats, control de la
medicacid, i acompanyament a serveis.

D’altra banda, com ja s’"ha mencionat, a la comarca es compta amb la Fundacié MAP que ofereix
suport a les persones amb discapacitat, en situacions de vulnerabilitat i en risc d’exclusid, perqué
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puguin desenvolupar una vida autonoma. L’any 2021 va atendre un total de 804 persones, de
les quals el 41% eren dones i el 59% homes. D’aquestes, gairebé la meitat (390) eren infants i
joves. Pel que fa al motiu de les atencions, el 55% de les persones ateses presentaven una
discapacitat intel-lectual, el 25% una malaltia mental, el 9% una discapacitat fisica, el 8% es
trobaven en risc d’exclusié i el 3% una discapacitat sensorial.

-Persones migrades: Un altre aspecte a considerar quan parlem de qualitat de vida és I'origen i

la situacié migratoria, que en els qlestionaris es va valorar com un factor important. Durant el
2022, des del Servei d’Acollida a persones nouvingudes del CBSR es va atendre a 375 persones,
de les quals el 59,5% van ser dones i el 40,4% homes. Els serveis que s’ofereixen des del Servei
d’Acollida sén, principalment, cursos de coneixement de I'entorn i tramits d’estrangeria. Cal
destacar que, si bé les dones han participat més que els homes en els cursos de coneixement de
I’entorn (25 dones en front a 14 homes), s’ha assessorat més homes que dones en els tramits
d’estrangeria (35 dones i 50 homes). Tanmateix, segons un tecnic d’acollida, a nivell d’arribades
s’atenen més dones que homes, perqué moltes venen soles i perque les que arriben amb parella
home, aquest ja esta treballant i per horaris no pot anar-hi. Des d’acollida també s’afirma que
la majoria de dones que s’atenen actualment sén d’origen llatinoamerica, les quals sovint
arriben soles a Catalunya i treballen en el sector de les cures o de I'hosteleria. En algunes
entrevistes denuncien prejudicis i rebuig cap a les persones musulmanes que ha augmentat
arran dels atemptats.

A la comarca es fan diferents projectes per acollir i acompanyar les persones migrades. Des del
CBSR es du a terme el Projecte Llagos, que té per objectiu acollir emocionalment les persones
nouvingudes al Ripollés i reforcar el seu sentiment de pertinenca. Des del Punt Omnia
s’ofereixen cursos d’alfabetitzacid, i Caritas organitza grups de trobada i conversa en catala per
a dones marroquines. Aquests cursos son importants per facilitar la participacio de les dones en
la vida social, pel fet que es generen xarxes entre elles. Tanmateix, des del Servei d’Acollida es
considera que per a generar xarxa aquests cursos no son prou efectius, i que caldria impulsar
espais on es fomentin els vincles socials per a dones migrades.

Finalment, es fan algunes accions de sensibilitzaci6 com és el cas del projecte Connectant
Consciéncies, que es du a terme a diferents municipis i s’aborden temes relacionats amb el
genere, laimmigracio, la diversitat funcional i identitats de genere LGTBI, entre altres, d’es d’una
perspectiva interseccional.
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6. Pla d’accio

En aquest apartat es presenten els principis que orienten el Pla d’accié, la matriu de planificacié
ordenada per ambits amb els objectius, les accions i els indicadors d’avaluacid, i un darrer punt
de seguiment i implementacio del Pla d’accid.

6.1. PRINCIPIS ORIENTADORS

El Pla Comarcal de Politiques de Génere del Ripollés es regira per 4 principis:

1. Proximitat: El Pla s’adapta a la realitat de cada context municipal per esdevenir una eina
realista i proxima a la ciutadania.

2. Participacié: El desplegament de les accions del Pla es fara a través del dialeg entre
totes les parts i la cooperacié entre els serveis i les organitzacions.

3. Flexibilitat: No es concep com un document estatic sind que ha de ser viu i flexible, i
s’ha d’anar adaptant als canvis de I’entorn a través de les eines de seguiment.

4. Sostenibilitat: Parteix d’'un compromis del Consell Comarcal i dels Ajuntaments de
garantir els recursos humans i materials que es necessitin per a la seva implantacio,
seguiment i avaluacid.

6.2. MATRIU DE PLANIFICACIO

El Pla s’estructura en 6 ambits i un total de 53 accions que donen resposta als reptes identificats
durant la diagnosi. A continuacié, presentem el nombre d’accions i objectius per a cada un dels
eixos.

Grafic 26. Ambits del Pla Comarcal de Politiques de Génere

Eix 1. Compromis amb la igualtat i transveraslitat

de g¢ e 9 ACCIONS
e génere
Eix 2. Prevencid i aborc!atge de les violéncies e 11 ACCIONS
masclistes
e 7 ACCIONS
e 11 ACCIONS
e 8 ACCIONS
Eix 6. Salut, esports i qualitat de vida e 4 ACCIONS
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La seglient matriu de planificacié recull les 53 accions del Pla Comarcal de Politiques de Geénere
2023-2026, estructurades en 6 ambits. Les accions a desenvolupar durant els propers 4 anys es
presenten en una matriu amb la informacié segiient:

- Responsable: Identifica quina area o servei n’és responsable i/o esta implicada en el
desplegament de I'accié.

- Territori: Especifica en quins municipis de la comarca s'implementara cada una de les
accions previstes, considerant 3 escenaris diferents: municipis grans, municipis mitjans
i municipis petits.

- Periodicitat: El pla té una durada de 4 anys (2023-2026) i en cada accio s’especifica si es
fara: de forma puntual (és a dir, es fara una vegada al llarg del periode de vigencia del
Pla); trimestralment; semestralment; anualment o bé si és una accid de continuitat (es
fa de manera continuada al llarg de tot el periode de vigéncia del pla).

- Indicadors: Per a cada una de les accions s’estableixen els indicadors que han de
permetre fer seguiment i avaluacié del desplegament del Pla i introduir canvis quan es
consideri oportu.

6.1.1. Implementacid, seguiment i avaluacié

L'impuls i desplegament del Pla de politiques de genere es fara des del SIAD en col-laboracié
amb els diferents Ajuntaments de Ripollés i dels serveis del Consell Comarcal implicats. Es
mantindra el Grup Motor fer-ne el seguiment i avaluacio.

Els indicadors de seguiment i avaluacid establerts per a cada accié seran els instruments de
mesura de I'execucio del Pla i I'impacte de les accions amb relacié a la igualtat de genere.

El Pla té una durada quadriennal, per tant, 'avaluacié final es fara passats els 4 anys. De tota
manera, a mesura que el Pla es vagi desplegant s’haura d’anar fent seguiment i mesurant la seva
efectivitat. Per aquest motiu, passats els dos primers anys es fara una avaluacié de les accions
del Pla i es modificara el que es consideri necessari per assolir els objectius marcats.

També s’avaluara el nivell de desplegament de les accions del Pla d’acord al calendari previst.
S’analitzara el compliment de terminis i el grau d’'implementacié de les accions en base als
criteris seglients: totalment realitzades; parcialment realitzades; no realitzades; en fase d’estudi;
inviables (a redefinir). La fita és que en finalitzar el temps de vigencia del Pla el 100% s’hagin
realitzat el 100% de les accions.
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1. COMPROMIS POLITIC AMB LA IGUALTAT | TRANSVERSALITAT DE GENERE
Objectius: o Reforgar el compromis de les administracions publiques locals i comarcals amb les politiques d’igualtat de génere amb I'aprovacio
de plans locals a tots els municipis.

e Posar els instruments (formacio, elaboracié de guies, etc.) per implementar la perspectiva de génere interseccional a totes les
administracions.

ACCIO RESPONSABLE | PERIODICITAT | TERRITORI | INDICADORS
1.‘1. Difusié del Pla de politiques de SIAD Una vegada Tots .elns‘ Nombre de municipis que s'han adherit al Pla
genere. municipis comarcal.

1.2. Difusid de totes les subvencions a
les que es poden acollir les Tots els % subvencions existents que s’ha realitzat difusio.

. . SIAD Sempre . .
administracions per a desenvolupar municipis
politiques de genere.
1.3. Creacié d'una regidoria d’igualtat Nombre d'ajuntaments que tenen una regidoria
als ajuntaments per impulsar accions . Tots els d'igualtat;

. . . Ajuntament Una vegada L , . , .

per a la igualtat de dones i homes i municipis Nombre d’ajuntament que disposen d’una partida
assignar-hi una partida pressupostaria. pressupostaria assignada a la regidoria d'igualtat

1.4. Promocié de plans d’igualtat
interns o de mesures d’igualtat interna | Ajuntament Una vegada Ripoll Disposar d’un pla d’igualtat intern vigent
als ajuntaments de la comarca.

Nombre d’ajuntaments que han realitzat alguna

formacié en perspectiva de genere interseccional.
1.5. Formacid i sensibilitzacié en

perspectiva de genere interseccional als | Ajuntament Una vegada
equips politics i al personal técnic.

Tots els Nombre de formacions realitzades;

municipis Nombre de persones assistents del personal técnic i
equip politic;

Grau de satisfaccio de les formacions

Nombre de serveis que treballen per a la igualtat
Tots els Nombre de persones que treballen als serveis i
municipis perfil professional

1.6. Dotacié de recursos economics i/o
personals a tots els serveis que Ajuntament Anual
treballen per a la igualtat.

Variacié % respecte any anterior.
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1.7. Difusio dels recursos i serveis

] N Tots els Nombre i tipologia d'accions de difusié realitzades
existents en matéria d'igualtat de SIAD Semestral . . L,
. municipis Nombre de les persones participants de cada accié
genere.
% de serveis que desagreguen les dades per génere
1.8. Desagregacid de dades per génere Tots els respecte al nombre total de serveis.
. . L Tothom Sempre . \ - " L
als serveis comarcals i municipals municipis Disponibilitat d'informacié desagregada per a la
consulta publica.
Existencia de la guia o decaleg per a una
1.9. Elaboracid i difusié d’una guia o Tots els o & . &p
. N . SIAD Una vegada . comunicacié inclusiva
decaleg per a la comunicacid inclusiva. municipis

Nombre d'accions i canals de difusié de la guia

2. PREVENCIO | ABORDATGE DE LES VIOLENCIES MASCLISTES

Objectius: °

prevencio com fent intervencié directa.

Continuar treballant en I'abordatge de les violéncies masclistes, actuant de manera coordinada des dels diferents serveis, tant en

¢ Incidir en tots els ambits de violéncia masclista que preveu la llei, especialment en I'ambit institucional.

ACCIO RESPONSABLE PERIODICITAT TERRITORI INDICADORS
2.1. Continuitat en I'atenci6 individual i Nombre de persones ateses pel SIAD.
grupal a les dones de la comarca que han . . s .
s . . " .. . Nombre d'atencions individuals i grupals.
patit violéncies masclistes i als seus fillsi = SIAD Sempre Tots els municipis . L
. - L h Perfil de les dones ateses per municipis.
filles des del Servei d’Informacio i Atencié
a les Dones. % d’increment respecte any anterior.
% d’increment del pressupost anual destinat als
2.2. Increment dels recursos per a recursos d'acompanyament
I"acompanyament de families en situacié = SIAD Anual Tots els municipis | Nombre de persones que accedeixen als recursos.
de violéncia masclista. Temps d'espera mitja per a l'atencié.
Nombre de professionals contractats
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2.3. Difusié dels recursos, serveis i
protocols per a I'atencié i recuperacié de

Nombre de materials (fulletons, triptics, cartells,
guies, etc.) elaborats i canals de difusié (impresos,

. L T SIAD Anual Tots els municipis . . .
persones en situacié de violéncia en linia, xarxes socials, etc.);
masclista. Nombre d’accions de difusié.
2'?' Irnpuls d ?cf'O?S d.e przrr;ouo de Nombre d'accions realitzades,
relacions no violentes i models _— . . -
. . SIAD Anual Tots els municipis | Nombre i perfil dels participants
alternatius de masculinitat per a homes ) ) L o
joves i adults. Nivell de satisfaccid i d’utilitat dels participants.
2..5.\De.splegament . Prqtoc?l c.le . % d'accions del Protocol implementades per
violéncies sexuals en espais d’oci nocturn | Ajuntament Monicipi
i dotar-lo de recursos per al conjuntament Anual Tots els municipis ' o ) )
. . % anual de municipis que han instal-lat el Punt Lila

desenvolupament de les diferents amb joventut . , .

. . . en activitats d’oci nocturn.
accions, en especial dels Punts Lila.
2.6. Comparativa i difusié de dades de .. . Informe realitzat.

s P . SIAD Anual Tots els municipis L o ) )
violéncies masclistes a la comarca. Nombre d’accions de difusié realitzades i canals.
§7t Form;cp ple\r dptar d e'Fets del Realitzacié de la formacié.

eteccid de violéncies masclistes a _ T .

. . Joventut Una vegada Tots els municipis | % d'assistencia del personal de joventut
personal dels serveis de joventut (Punt ) . ¥
Jove, espais jove...). Grau de satisfaccid de la formacié
2.8. Continuitat del suport des del CBSR
als ajuntaments per.dfe?spleg.a'wr. » Nombre de campanyes realitzades
campanyes de sensibilitzacié i prevencio L -
T ) , . .. Nombre de serveis i entitats participants per
de les violencies masclistes des d’una SIAD Semestral Tots els municipis municioi
perspectiva interseccional i fomentar la P
participacié dels diferents serveis i
entitats del territori.
Realitzacio de la formacid
2.9. Accions de formacid dirigides al .
o L _ . . i Nombre d'assistents
personal sanitari per dotar-lo d’eines de SIAD Una vegada Tots els municipis

deteccid de violencies masclistes.

Nombre de CAP participants
Grau de satisfaccio de la formacio
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2.10. Desplegament del nou Protocol
marc per a una intervencié amb deguda
diligéncia en situacions de violéncia

Accions de sensibilitzacié dirigida als professionals.
Nombre d'assistents i perfils professionals.

entitats i clubs esportius, aixi com
entitats que treballen amb persones
dependents.

Ripoll i Sant Joan
de les Abadesses

masclista del Departament d’lgualtat i SIAD Una vegada Tots els municipis Nombre d )  oha fet difusié del
Feminismes (per evitar que les accions de om rel e serveis a qui s'ha fet difusio de
professionals produeixin victimitzacidé grotocol.
secundaria i violencia institucional).
2.11. Accions de formacid i
assessorament a entltats. p(?r a.Ia creacio | pocorent esport Campdevanol, Nombre d’accions.
de protocols contra les violencies Camprodon, . ) .
. i o comarcal o . Nombre i perfil de les entitats que han rebut
masclistes, amb especial atencio a .. Una vegada Ribes de Freser, -,
municipal formacio.

3. COEDUCACIO | SENSIBILITZACIO

Objectius:

ACCIO

3.1. Accions de coeducaciod adregades a
la infancia i 'adolescéncia per ampliar
la perspectiva de génere i la coeducacid
en espais informals.

RESPONSABLE

Servei educatius
Joventut
(secundaria)

 PERIODICITAT

Una vegada

TERRITORI

Campdevanol,
Camprodon,
Llanars, Ogassa,
Planoles, Ribes
de Freser, Ripoll,
Sant Joan de les
Abadesses, Sant
Pau de Segdiries,
Vallfogonai
Vilallonga

e Sensibilitzar i fomentar la igualtat de geénere en la poblacié de totes les edats, i promoure la coeducacid als espais educatius
informals implicant tota la comunitat.

 INDICADORS

Nombre d'accions realitzades

Nombre de centres educatius participants
Nombre de participants i perfil

Grau de satisfaccié dels infants i adolescents
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3.2. Espais no mixtes per a persones
joves per treballar com afecten els

Nombre d'espais no mixtes creats
Nombre de participants i perfil i perfils dels

. . Joventut Anual Tots els municipis .

mandats de génere en homes i en participants

dones. Grau de satisfaccio dels i les joves
Campdevanol,
Camprodon,
Llanars, Ogassa,

By ] ) ] Planoles, Ribes Nombre de formacions realitzades per municipi
3.3. Formacio, rec‘ursos i assessoramgpt Servei educatius de Freser, Ripoll, Nombre de participants i perfil i de centres
per desplegar projectes de coeducacié | Joventut una vegada , .
. Sant Joan de les Nombre d’assessoraments realitzats

al personal docent. (secundaria)
Abadesses, Sant
Pau de Seguries,
Vallfogona i
Vilallonga
Campdevanol,
Camprodon, Nombre de programes i recursos recopilats al
Llanars, Og.assa, cataleg

s e e . Planoles, R'k_JeS % de centres on s’ha fet difusié del cataleg sobre el
3.4. Elaboracid i difusié d’un cataleg de de Freser, Ripoll,
. I total de la comarca
programes i recursos de coeducacio per | Joventut Anual Sant Joan de les .
. Nombre de centres que han implementat algun
als centres educatius. Abadesses, Sant S
. programa de coeducacio utilitzant els recursos del

Pau de Seguries, iy
Vallfogona de cataleg
Ripollés i Revisid i actualitzacié anual del cataleg
Vilallonga de Ter

3.5. ETpa| de trebba:l amk: Ies% AF/—l\ per tal Nombre AFA participants

‘implicar i sensibilitzar les families en - - . - L

, P - . o SIAD Unica vegada Tots els municipis | Accions de sensibilitzacié

I’educacié en valors igualitaris i o

promoure accions concretes. Nombre d’assistents

i i6 d’acci Nombre d'accions
3.6. Realitzacié d’accions per a SIAD Anual Tots els municipis

commemorar les dates clau com el 8M i

Variacié % respecte anys anteriors
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el 25N i promoure la participacié de
tots els ajuntaments de la comarca.

Nombre d'ajuntaments participants
Nombre de participants i perfil

3.7. Realitzacié d’accions de
sensibilitzacié per promoure una

cultura igualitaria dirigides al conjunt de

la ciutadania.

Ajuntament

Sempre

Tots els municipis

Nombre anual d'accions realitzades per municipi
Nombre de participants i perfil

Tipus d'accions realitzades (xerrades, tallers,
campanyes, etc.); valoracio de les accions

Objectius: °

tasques domestiques i familiars.

Afavorir I'accés i permanencia de les dones al mercat de treball en condicions d’igualtat i promoure la corresponsabilitat de les

e Fer visible els treballs de cura i dignificar les condicions de treball de les persones que cuiden, sovint dones d’origen migrat en
situacio de precarietat.

4.1.Incorporar la perspectiva de

. . Agéncia de % de formacions i projectes ocupacionals que
génere en les formacions ) . . .
. . . ). ., Desenvolupament  Sempre Ripoll incorporen la perspectiva de génere
ocupacionals i els projectes d’insercid S .. , i
. del Ripolles Nombre de participants i perfil
sociolaboral.
4.2.Promocié de la formacié de dones . A
. .. . . Agencia de . . .
en arees tecniques, enginyeries i . Nombre d'accions de promocid realitzades
L . . Desenvolupament = Sempre Ripoll o ] )
oficis; i orientacio laboral que trenqui del Ripolles Nombre de participants i perfil
amb els estereotips.
Campelles,
Gombren,
4.3.0rientacié laboral i L:anars, LeSII ] Nombre de dones que han rebut orientacié laboral
.3.0rientacio laboral i .
. Llosses, Mo (_)' i acompanyament
acompanyament per a dones als Creu Roja Una vegada Ogassa, Pardines,

pobles petits (projecte RIU).

Planoles,
Queralbs, Ribes
de Freser, Sant
Pau de Seguries,

Nombre de municipis petits on s'ha realitzat la
orientacié laboral i 'acompanyament
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Setcases, Toses,
Vallfogona de
Ripollés i
Vilallonga de Ter

4.4.Cursos de formacio per a dones
migrades i de coneixement de I'entorn

Nombre de cursos realitzats
Nombre de dones participants

als diferents municipis de la comarca Servei d'acollida Una vegada Tots els municipis | Nombre de municipis on s'han realitzat els
(descentralitzar per facilitar-ne programes de formacio
I'accés). Nivell de satisfaccié de les participants
4.5. Accions dg sensibilitzacio a les Agencia de Nombre d'empreses que han participat en les
empreses per informar sobre les . ; ; ;
N < . Desenvolupament = Una vegada Tots els municipis = sessions informatives
obligacions en matéria d’igualtat i per L . . ., .
., del Ripolles Nivell de satisfaccio de les empreses participants
fomentar la contractacié de dones.
Agencia de Nombre de dones que han rebut suport i
465 ) Desenvolupament Tots el .. .  assessorament
.6.Suport i acompanyament a S ots els municipis . .
. P . pany . . del Ripolles Una vegada P Nombre de projectes empresarials creats per les
projectes d'emprenedoria femenina .
Ateneu cooperatiu dones
Nivell de satisfaccid de les participants
4.7.Campanyes de sen.S}bllltzaC|o _ Nombre de campanyes realitzades
sobre la corresponsabilitat del treball | SIAD Una vegada Tots els municipis o ) )
e Nombre de participants i perfil

domeéstici de cures.
4.8. Creacio d’espais de cures de Nombre de municipis que disposen d’espai.
titularitat publica per alliberar temps . o

i ] . .. . Nombre d'espais publics de cures establerts
de cures a les families, especialmenta | Ajuntament Anual Tots els municipis ) ] . .

. . . Nombre i perfils de les families usuaries

les dones i per professionalitzar les ) -
cures. Grau de satisfaccié
4.9. Promouo.de grups de crlang? per ‘ ‘ Nombre de grups de crianca creats
a homes, per implicar-los en la crianca | Ajuntament Una vegada Ripoll

i visibilitzar el pare cuidador.

Nombre d'homes participants als grups de criancga
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4.10. Sol-licitud al Departament
d'Educacio d'una formacié i titulacié

Realitzacio de la sol-licitud

especifiques en I'ambit sociosanitari Consell Comarcal Una vegada Tots els municipis = Existencia del programa de formacié

per lluitar contra la precarietat laboral Grau de satisfaccié

en aquest sector.

4.11. Suport a persones cuidadores Nombre d’accions de suport realitzades
formals i informals (grups de suport, CBSR Sempre Tots els municipis | Nombre i perfil de les persones que han rebut

etc.)

suport

5. PARTICIPACIO, VISIBILITZACIO DE LES DONES | CULTURA IGUALITARIA

Objectius: °

intergeneracionals i interculturals.

Augmentar la presencia i visibilitzacid de la diversitat de dones en els diferents ambits de la vida del Ripollés i fomentar trobades

e Introduir la perspectiva de génere en el disseny dels equipaments i dels pobles per fer que siguin espais més segurs, accessibles i que
facilitin les cures. :

RESPONSABLE  PERIODICITAT ~ TERRITORI _ INDICADORS
Camprodon .
5.1. Suport, reconeixement i P . Nombre de municipis
- L . Planoles, Ribes . .
visibilitzacié de les entitats, grups, de Freser. Rinoll Nombre d’accions de suport realitzades
col-lectius de dones i feministes, i/o Ajuntament Sempre Sant Joan' POt Nombre d'entitats o col-lectius que han rebut
que treballin per promoure la igualtat ’ suport o reconeixement
X Vallfogona de
de genere. Ripolles Recursos proporcionats a les entitats i col-lectius
Camprodon,
5.2. Oferir formacic en perspectivade ¢\ .o Planoles, Ribes Nombre d'entitats participants a la formaci6
génere i interculturalitat a les entitats d'acollida de Una vegada de Freser, Ripoll,  Grau de satisfaccio
de dones per fomentar la participacio oyt Sant Joan, % de dones migrades o d’origens diversos als espais
de dones d'altres origens. Vallfogona de de participacid / entitats
Ripolles
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5.3. Donar continuitat al Consell de

Nombre de trobades realitzades anualment

equipaments i instal-lacions
publiques.

Objectius: °

Dones de Ripoll i diversificar la seva Ajuntament Sempre Ripoll Nombre d'activitats anuals promogudes pel Consell
composicio. Nombre i perfil de dones participants al Consell
5.4.Promocié de tallers o espais de Nombre d’accions organitzats
trobada intergeneracionals i CBSR Una vegada Tots els municipis | Nombre de participants i perfil
interseccionals. Grau de satisfaccio de les persones participants
5.5.Introduir la perspectiva de génere
en la programacié cultural i les Nombre d'esdeveniments festius i culturals en qué
comissions de festes, aixi com en s'ha integrat de manera activa la perspectiva de
I’organitzacié d’altres esdeveniments  Ajuntament Anual Tots els municipis = génere en la programacio i organitzacio
(exposicions, etc.) per promoure la % de dones artistes participants en els
contractacid i visibilitat de les dones esdeveniments
artistes.
L . Nombre de municipis que han realitzat la revisié
5.6. Revisid de les tradicions que . . -
. . .. .+ Nombre de tradicions identificades
perpetuen la cultura patriarcal (plaga, | Ajuntament Una vegada Tots els municipis o ]
festival cultural, dansa...) Nombre .de canw‘s implementats per incorporar la
perspectiva de génere
5.7. Revisié del nomenclator dels . .
i i s del T Nombre de carrers o equipaments que s'han
carrers i equipaments del municipi . . o .
. .q p , . P Ajuntament Una vegada Tots els municipis = modificat per incorporar noms de dones
perque hi hagi més presencia de o L
d Nombre de municipis que han fet la revisid
ones.
5.8. Introduir la perspectiva de genere ., . . .
. N Formacid en perspectiva de genere als equips
en el disseny dels municipis i en els . . , . e
Ajuntament Sempre Ripoll d’urbanisme; nombre de processos de planificacio

gue han incorporat criteris de genere

6.ESPORT, SALUT | QUALITAT DE VIDA

Promoure accions per fomentar la salut de les dones des d’una perspectiva integral i de génere que consideri la diversitat de |
situacions i el cicle vital de les persones (trencar tabus sobre aspectes com la menopausa, la sexualitat, etc.).
e Impulsar un canvi de paradigma en I'esport que tregui el focus en I'esport de competicié per promoure un esport més inclusiu i al
llarg de la vida. E
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ACCIO - RESPONSABLE  PERIODICITAT  TERRITORI . INDICADORS
6.1. Commemoracié del Dia
:n:ernalczjonlal dDAcuo perba la Salut SIAD Nombre d'accions
ntegral de les Dones amb una

& e PAISS Anual Tots els municipis | Temes de salut abordats
campanya de sensibilitzacié sobre o . . .

Comunitari Nombre de participants i perfil.
problemes de salut que afecten les
dones i la morbiditat diferencial.
6.2. Promocio de la salut de les dones .
.. . Campdevanol,
mitjancant xerrades i tallers que s .
. ’ Camprodon, Nombre d’accions realitzades
promoguin I'autoconeixement del PAISS . . . .
, L , . o Una vegada Ribes de Freser, | Nombre de participants i perfil

cos, 'educacio sexual, I'autoestima, Comunitari ) . . ., .
, e - Ripoll i Sant Joan = Grau de satisfaccié de les dones participants
|"autocura i I'activitat fisica saludable,

. . . de les Abadesses
tenint en compte el cicle vital.

. . Nombre d’accions de promocié realitzades

6.3. Promocio de referents femenins . . .

S . Consell esportiu . .. Nombre de dones esportistes promocionades
en I'ambit esportiu i posar en valor Sempre Tots els municipis L, .
, , SIAD Variacié anual del % de dones que participen en les
I’'esport femeni. o )

activitats esportives

6.4. Organltfauo de c’:amplonats Campdevanol, Nombre de campionats mixtes organitzats
comarcals d’esport d’equip com a . , . . .

L . . . Camprodon, Tipus d’esports dels que s'ha organitzat campionats
activitats mixtes fins als 14 anys per Consell esportiu | Sempre

promoure una visié més inclusiva de
la practica esportiva.

Ribes de Freser,
Ripoll i Sant Joan

(futbol, basquet, etc.);
Nombre de participants i perfil
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8. Annexos

ANNEX 1.
Enquesta del Consell de Dones de Ripoll:

L’enquesta la va realitzar el Consell de Dones de Ripoll I'any 2021 amb I'objectiu de recollir
informacié sobre la realitat de les dones que viuen al municipi per a poder fer propostes per
activar el teixit associatiu i promoure I'empoderament de les dones, aixi com per facilitar
I’elaboracid i avaluacié de politiques d’igualtat de génere municipals.

S’adregava a totes les dones de Ripoll majors de 16 anys, i es van recollir un total de 265
respostes, de les quals 252 es van fer online i 13 en paper.

Hi van participar dones de diferents edats i nivell formatiu, majoritariament dones de 20 a 60
anys amb un nivell d’estudis assolit superior a I'educacié secundaria (CF, Batxillerat, Universitat,
Postgrau, Master i Doctorat).

Grdafic 1. Edat de les participants

<20 anys (3.2%) M 2140 anys (43.8%)
M 41-60 anys (45.6%) M 61 anys (7.4%)

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'enquesta.

Grdfic 2. Nivell d’estudis assolit de les participants

B Primaria (8.71%)
B Secundaria (17.12%)
Superior (CF, Batxillerat, Univers...
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ANNEX 2. Taula 1. Entrevistes realitzades

Annexos Diagnosi de génere del Ripolles

Coordinadora de I’Area Basica de = Salut 10/01/23  Salut, cures, cicles de vida,

Salut Ribes de Freser - corresponsabilitat

Campdevanol

Responsable de Comunicacid, Participacio, 11/01/23 | Participacio, teixit associatiu,

Participacio i Pla Educatiu Consell de Consell de Dones de Ripoll

d’Entorn de I’Ajuntament de Dones de Ripoll

Ripoll

Tecnica comarcal de Joventut Joventut 12/01/23 | Desigualtats i oportunitats en

Técnica de Joventut compartida joves, protoFoI e_sF’aiS d'OCi'_

entre diferents municipis de la campanyes i accions educatives.

Vall del Freser

Tecnic de Desenvolupament de Fundacié MAP 17/01/23  Persones amb situacié de risc o

Persones — Programes Inclusié / discapacitat, insercié laboral,

Técnica de Desenvolupament de | Ocupacié o‘portuni.tats educatives,

Persones — Seleccié i Formacié de discapacitat

la Fundacié MAP

Psicologa del SIAD Atencid a 23/01/23 | Dades d’atencid i

Educadora del SIAD Dones, acompanyament en casos de
violencies violéncies, espais de coordinacio,
masclistes sensibilitzacié i campanyes

Membre de La Sarja Feminista Activisme, 23/01/23 | Situacid de la comarca en
Participacio materia de génere, participacio,

violéncies, educacio, cultura

Consellera comarcal de Serveisa | Compromis 02/03/23 | Participacio politica,
les Persones politic corresponsabilitat, cures,
coordinacié municipis
Teécnic del Consell Esportiu del Esportiu 09/03/23 : lgualtat de génere en I'ambit
Ripolles esportiu, discriminacions
Psicoleg Fundacié MAP Prevencid 22/03/23  Accions de prevencio de
abusos I'assetjament o I'abus, violéncies
masclistes i discapacitat
Técnic d'acollida i comunitari Ciutadania 23/03/23  Situaci6 en materia de genere, i
migracio/acollida.
Técnica d’orientacié laboral de Laboral, 23/03/23 | Desigualtats en 'ambit laboral, i
Ripollés Desenvolupament ocupacié accions per promoure la igualtat,

ocupacio dones.

* Aquesta entrevista es va fer telefonicament. La resta es van fer per videotrucada través de la plataforma Zoom.
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ANNEX 3.
Enquestes de percepcio respecte a la situacié d’igualtat a la comarca.

Grdfic 3. En quins ambits considereu que és més necessari que es promogui la igualtat de génere? (de
I'1 al 4, essent 1 gens necessari i 4 molt necessari)

Educacié i formacié I 3,8
Treball remunerat I 3,7
Esport I 3,7
Vida politica I 3,7
Treball de cures i corresponsabilitat I 3,7
Seguretat ciutadana I 3,7
Salut I 3,5
Participaci6 ciutadana I 3,5
Cultura I 3,5
Serveis Socials I 3,5
Vida associativa I 3,4
Lleure I 34
Urbanisme i habitatge I 3,4
Mobilitat I 34

Altres | 0,0

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Font: Elaboracio propia a partir de les dades de les enquestes a personal tecnic, ajuntaments i entitats.

Altres:

99 En tots els ambits de la nostra vida

99 Crec que s'ha de promoure la igualtat de génere en tots els ambits

99 Dins dels nuclis familiars, ja sigui a través dels propis pares o de figures de suport
dins la llar.
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ANNEX 4.

Enquestes de percepcio respecte a la situacié d’igualtat a la comarca.

Grdfic 4. Quins altres factors de discriminacio creieu que tenen un major impacte en la situacio de les
dones i la seva qualitat de vida? (de I'1 al 4, essent 1 gens necessari i 4 molt necessari)

Situacié socioeconomica [N 3,45
Origen / nacionalitat [N 3,31
Salut mental N 329
Consum de substancies [INIEGGNNNNNNNNNNEE 3,15
Identitat de génere o orientacié sexual |GGG 3,10
Edat [ 3,06
Capacitats / diversitat funcional [N 2,96
Situacié administrativa [N 201
Viure a l'ambit rural [ 2,88
Altres 0,00

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Font: Elaboracio propia a partir de les dades de les enquestes a personal técnic, ajuntaments i entitats.

Altres:

99 La dependéncia economica en el cas del consum de substancies obliga a la dona
a vendre el seu cos.
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