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Expedient: 01.08.1069 4/2024 Consorci Benestar Social del Ripollès - Junta General 2/2024, de 5 de març 
Procediment: Sessions de la Junta General 
Assumpte: Acta 

 
 

ACTA DE LA JUNTA GENERAL DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS 
 

 

Dades de la Junta 
Acta número 64 – 2/2024 
Data: 5 de març de 2024 
Lloc: Sala de Comissions - Consorci Benestar Social del Ripollès. 
Hora inici: 16:00 hores 
Hora final: 16:45 hores 
Número total de pàgines: 16, enumerades de la 1 a la 16. 

 
Assistents 
Amadeu Rossell Martí 
Sílvia Orriols Serra 
Xavier Guitart Cano 
Anna Isabel Flores Expósito 

 
Assisteixen amb veu i sense vot 
Elisabeth Ortega i Larriba, Directora 
Helena López Sola, Interventora 
Gerard Soldevila i Freixa, Secretari 

 
Absents amb justificació 
Cap 

 
Absents sense justificació 
Cap 

 
President 
Amadeu Rossell Martí 

 
Secretari 
Gerard Soldevila i Freixa 

 
Assisteix també amb veu però sense vot, la senyora Judit Cornellà Reixach, consellera del Consell 
Comarcal del Ripollès. 

 
Convocatòria i Quòrum 
Els membres de la Junta General han estat convocats en temps i forma, no havent cap impediment 
legal per a dur a terme la realització de la Junta General, i una vegada comprovada l’assistència 
es deixa constància del suficient quòrum per a iniciar la Junta, quòrum que es manté en el transcurs 
de la sessió. 

 
Desenvolupament de la sessió 
Seguidament es tracten els assumptes de l’ordre del dia, següents: 
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1. APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 
Es sotmet a aprovació amb esmenes o sense esmenes l’acta de la sessió anterior celebrada en 
data 9 de gener de 2024. Aquesta és aprovada per unanimitat sense esmenes. 

2. APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 

MOTIVACIÓ 

Consta proposta de la direcció del Consorci de Benestar Social del Ripollès referent a la necessitat 
de modificar l’actual plantilla de personal. 

 
En aquest sentit, i tal i com es preveu en el Reial decret 2/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’empleat públic, l’administració té potestat autorganitzativa per estructurar 
els seus recursos humans, respectant sempre la normativa reguladora que preveu el mateix 
Estatut en aquesta matèria. Aquesta potestat s’exerceix sota el paràmetre de garantir un 
compliment eficaç de la seva funció de servei als interessos generals i sota els principis de 
racionalitat i economica. 

 
La present modificació de la plantilla comportarà la corresponent adequació de la vigent relació de 
llocs de treball. 

 
Pel que fa a la normativa aplicable es destaca, a part dels propis estatuts reguladors del Consorci, 
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, el Reial decret legislatiu 
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals, 
el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, el Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals, 
el Reial decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya, el Reial decret 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei reguladora de les hisendes locals i el Reial decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de l’estatut bàsic de l’empleat públic. 

 
La competència per a l’aprovació d’aquesta resolució li correspon a la Junta General en virtut d’allò 
establert a l’article 11.c) dels estatuts reguladors del Consorci de Benestar Social del Ripollès 
publicats en el Butlletí Oficial de la Província de Girona de data 15 de febrer de 2018. 

 
DISPOSICIÓ 
La Junta General resol: 

 
Primer. Aprovar inicialment la modificació de la plantilla del personal al servei del Consorci de 
Benestar Social del Ripollès en el sentit següent: 

 

⎯ Es modifica el número de places vacants de psicòleg passant de 3 a 1 

⎯ Es modifica el número de places de treballador/a social passant de 14 a 15 

⎯ Es modifica el número de places vacants del treballador/a social passant de 14 a 7 

⎯ S’extingeix la plaça de tècnic/a de plans 

⎯ Es modifica el número de places vacants d’educador/a social passant a 4 
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⎯ Es modifica el número de places vacants del terapeuta ocupacional passant d’1 a 0 

⎯ Es modifica el número de places d’integrador/a social passant de 4 a 5 

⎯ Es modifica el número de places vacants d’integrador/a social passant de 4 a 3 

⎯ Es modifica el número de places vacants d’administratiu/va passant de 3 a 2 

⎯ Es modifica el número de places vacants de conductor/a passant d’1 a 0 

La plantilla amb les modificacions queda de la forma següent: 

Personal laboral 
 

Denominació Grup Places Vacants Amortització A Extingir 

Director/a L1 1 0 0 0 

Psicòleg/a L1 4 1 0 0 

Pedagog/a L1 1 0 0 0 

Treballador/a social L2 15 7 0 0 

Educador/a social L2 7 4 0 0 

Terapeuta Ocupacional L2 1 0 0 0 

Dinamitzador/a L2 3 3 0 0 

Tècnic/a acollida L2 1 1 0 0 

Integrador/a social L3 5 3 0 0 

Administratiu/va L3 4 2 0 0 

Auxiliar administra. L4 1 1 0 0 

Conductor/a L5 1 0 0 0 

TOTAL 44 22 0 0 

 
Segon. D’acord amb allò establert a l’article 169.1 del Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, la modificació de la plantilla 
restarà exposada al públic per un termini de quinze dies, durant els quals les persones 
interessades les podran examinar i presentar les reclamacions davant de la Junta General; en el 
supòsit de no presentar-se’n cap, l’aprovació inicial esdevindrà definitiva. 

 
Tercer. Notificar aquesta resolució a la representació dels empleats i empleades del Consorci. 

 
Quart. Facultar tan àmpliament com en dret fora menester al president del Consorci a signar tots i 
cada un dels documents necessaris per a dur a terme els anteriors acords. 

 
Votació 
S’aprova per unanimitat dels membres que de dret formen la Junta General 

 
3. DONAR COMPTE DE LA LIQUIDACIÓ DE L’EXERCICI 2023. 

 

Tal i com estableix l’article 90.2 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, per el qual es desenvolupa 

el Capítol I del Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals 

en matèria de pressupostos, de la liquidació del pressupost, una vegada efectuada la seva 

aprovació, se’n donarà compte al Ple en la primera sessió que aquest òrgan celebri. 

Tant mateix, caldrà remetre còpia de la liquidació del pressupostos a l’Administració de l’Estat i a 

la Generalitat abans de finalitzar el mes de març de l’exercici següent al que correspon. 
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L’esmentada liquidació es va aprovar mitjançant Resolució de Presidència en data 29 de febrer de 

2024. 

Per tot això, es dona compte a la Junta General: 
 

De la Resolució d’aprovació de la liquidació del pressupost del Consorci de Benestar Social del 
Ripollès de l’exercici 2023, la qual es transcriu literalment a continuació: 

 
«MOTIVACIÓ 

Tal i com estableix l’article 191.1 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (Reial Decret legislatiu 2/2004), el 
pressupost de cada exercici es liquidarà, quant a la recaptació de drets i al pagament d’obligacions, 
el 31 de desembre de l’any natural corresponent, quedant a càrrec de la Tresoreria local els 
ingressos i els pagaments pendents. 

 
La liquidació del pressupost s’haurà de confeccionar abans del primer de març de l’exercici 
següent, tal i com determinen l’article 191.3 del Reial decret legislatiu 2/2004 i l’article 89.2 del 
Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la 
Llei reguladora de les hisendes locals, en matèria de pressupostos. 

 
Correspon al President de l’entitat local, previ informe de la Intervenció, la aprovació de la liquidació 
del Pressupost de l’entitat local, d’acord al que disposa l’article 90.1 del Reial decret 500/1990, de 
20 d’abril, per el qual es desenvolupa el Capítol I del Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, 
reguladora de les hisendes locals, en matèria de pressupostos. Tal i com determina l’article 90.2 
del citat Reial decret 500/1990, de la liquidació del citat pressupost, una vegada efectuada la seva 
aprovació, se’n donarà compte a la Junta General en la primera sessió que aquest òrgan celebri. 

 
La liquidació del pressupost ha de posar de manifest, de conformitat amb l’article 93.1 del Reial 
decret 500/1990, de 20 d’abril: 

 
a) Respecte el pressupost de despeses i per a cada aplicació pressupostària, els crèdits inicials, 

les seves modificacions i els crèdits definitius, les despeses autoritzades i compromeses, les 
obligacions reconegudes, els pagaments ordenats i els pagaments realitzats. 

b) Respecte el pressupost d’ingressos, i per a cada concepte, les previsions inicials, les seves 
modificacions i les previsions definitives, els drets reconeguts i anul·lats, així com els recaptats 
nets. 

 
Així mateix, com a conseqüència de la liquidació del pressupost, s’hauran de determinar els drets 
pendents de cobrament i les obligacions pendents de pagament a 31 de desembre, el resultat 
pressupostari de l’exercici, els romanents de crèdit i el romanent de tresoreria (art. 93.2 del Reial 
Decret 500/1990, de 20 d’abril). 

 

Per tot això, vist l’informe de control permanent no planificable relatiu la liquidació del pressupost 
del Consorci de Benestar Social del Ripollès i l’informe proposta emès per la Intervenció d’aquest 
Consorci. 

 
La competència per a dictar aquesta resolució li correspon al president en virtut d’allò establert a 
l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i l’article 53 del 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local. 
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DISPOSICIÓ 
El President resol: 

 

Primer. Aprovar la liquidació del pressupost de l’exercici 2023 del Consorci de Benestar Social del 
Ripollès, de conformitat amb la documentació adjunta a l’expedient i el detall que s’indica a 
continuació: 

 
1. Liquidació del pressupost de despeses 

Detall d’execució per capítols: 

2. Liquidació del pressupost d’ingressos 

     Detall d’execució per capítols: 
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3. Magnituds pressupostàries 
 

3.1. Drets pendents de cobrament i obligacions pendents de pagament a 31 de desembre 
 

Drets pendents de cobrament a 31 de desembre Import 

a. Drets pendents de cobrament exercici corrent 242.165,25 

b. Drets pendents de cobrament exercicis tancat 33.25,09 

Total (a+b) 275.990,34 

 
Obligacions pendents de pagament a 31 de desembre Import 

c. Obligacions pendents de pagament exercici corrent 114.337,54 

d. Obligacions pendents de pagament exercicis tancats 1.245,68 

Total (c+d) 115.583,22 

 
3.2. Romanents de crèdit 

 
Situació dels Romanents per tipus d’incorporació: 

 

TOTAL DE ROMANENTS DE CRÈDIT 318.341,52 

1. D'IMPOSSIBLE INCORPORACIÓ 165.394,80 

 
2. D'INCORPORACIÓ OBLIGATÒRIA 
(Projectes amb finançament afectat) 

0,00 

 
3. SUSCEPTIBLES D'INCORPORACIÓ 152.946,72 

a. Crèdits que derivin de crèdits extraordinaris i suplements de crèdit, així com 
transferències de crèdit que hagin estat autoritzats en l’últim trimestre de 

l’exercici. 

 

4.115,13 

b. Despeses compromeses 142.114,88 

c. Operacions de capital (Cap. 6, 7, 8 i 9) 6.716,71 

d. Crèdits autoritzats en funció de l’efectiva recaptació de drets afectats 0,00 

 

Situació dels Romanents per saldo pressupostari: 

 
 

 

Compromesos 142.178,41 

 

Retinguts 504,99 

Autoritzats 0,00 

Disponibles 175.658,12 

No disponibles 0,00 

No compromesos 176.163,11 
 

 

 

TOTAL DE ROMANENTS DE CRÈDIT 318.341,52 
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3.3. Resultat pressupostari de l’exercici 

 

 

                   3.4. Romanent de tresoreria 

 
           

Del Romanent de Tresoreria per a Despeses Generals per import de 417.948,61 € caldrà tenir en compte les 
següents consideracions: 

1.- S’haurà de realitzar una modificació del pressupost sota la modalitat d’Incorporació de 

Romanents de Crèdit per un import total de 5.550,61 €, que correspon a les despeses finançades 

amb romanent líquid de tresoreria per despeses generals en virtut de l’article 182 del Real decret 

legislatiu 2/2004, del 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de la Hisenda 

Local i l’article 47.2 del Real Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol 

primer del títol sisè de la Llei reguladora de les hisendes locals, en matèria de pressupostos. 

2.- Aquesta intervenció posa de manifest que dels drets reconeguts pendents de cobrament de 

l’exercici 2022 derivats del Contracte Programa 2022-2025, i vista la despesa justificable de 

l’exercici 2022, es preveu un retorn d’ingressos al Departament de Drets Socials per un import total 

de 44.710,42 €. D’aquests ingressos indeguts, 31.732,86 € estan dotats com a saldos de dubtós 

cobrament. Així doncs, d’acord al principi de prudència, es considera adient reservar la diferència, 

per import de 12.977,56 €, del romanent de tresoreria a aquesta finalitat. 
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Així, un cop aplicats els esmentats ajustos, el Romanent Líquid de Tresoreria per a Despeses 

Generals disponible ascendeix a 399.420,44 €. 

Segon. Donar compte de la present resolució a la Junta General d’aquest Consorci en la primera 
sessió que celebri. 

 

Tercer. Donar compte de la present resolució a l’Ajuntament de Ripoll als efectes oportuns. 

Quart. Trametre l'expedient als òrgans competents de l'Estat i de la Generalitat de Catalunya.» 

Els membres assistents de la Junta General en queden assabentats. 

  

4. DONAR COMPTE DE LA TRAMESA D’INFORMACIÓ AL MINISTERI D’HISENDA I FUNCIÓ 
PÚBLICA DELS ESTATS D’EXECUCIÓ A LA FI DEL QUART TRIMESTRE DE 2023. 

 
L’aprovació de la Llei orgànica 2/2012 d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, de 27 d’abril, 
publicada al BOE del 30 d’abril de 2012, ha suposat de fet una major planificació i control de la gestió 
pressupostària de les administracions públiques en totes les seves fases del cicle pressupostari. 

 
Cal dir també que l’ordre HAP/2105/2012 de 1 d’octubre de 2012, ha desenvolupat les obligacions de 
subministrament d’informació previstes a la Llei orgànica 2/2012, entre les quals es troba l’actualització dels 
pressupostos en execució, establert a l’article 16.1 d’aquesta ordre. 

 
En compliment d’aquesta obligació, els serveis econòmics de l’Ajuntament de Ripoll van enviar les dades 
sol·licitades del Consorci de Benestar Social del Ripollès referides a la fi del quart trimestre de l’exercici 
2023, el dia 31 de gener de 2024. 

 
Per això es dona compte a la Junta General del Consorci de Benestar Social del Ripollès: 

 
De la tramesa d’informació al Ministeri d’Hisenda i Funció Pública, prevista l’article 16.1 de l’ordre 
HAP/2105/2012 de 1 d’octubre de 2012. 

 
Els membres assistents en queden assabentats 

 
5. DONAR COMPTE DE L’INFORME TRIMESTRAL DE MOROSITAT I DEL PERÍODE MIG DE 
PAGAMENT DE LA TRESORERIA DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS. 

 
L’aprovació de la Llei orgànica 2/2012 d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, de 27 d’abril, 
publicada al BOE del 30 d’abril de 2012, ha suposat de fet una major planificació i control de la gestió 
pressupostària de les administracions públiques en totes les seves fases del cicle pressupostari. 

 
En aquesta normativa, es regulen diferents tasques, entre les quals informe trimestral de morositat, establert 
a l’article 16.6 de l’ordre HAP/2105/2012 de 1 d’octubre de 2012, que caldrà elaborar per totes les 
administracions públiques. 

 
Cal dir també que l’ordre HAP/2105/2012 de 1 d’octubre de 2012, ha desenvolupat les obligacions de 
subministrament d’informació previstes a la Llei orgànica 2/2012. 

 
En compliment d’aquesta obligació, els serveis econòmics de l’Ajuntament de Ripoll van enviar les dades 
sol·licitades del Consorci de Benestar Social del Ripollès, referides a la fi del quart trimestre de l’exercici 
2023, el dia 31 d’octubre i el 7 de novembre de 2023. 
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Per això es dona compte a la Junta General, 

 
Primer.- De la tramesa d’informació al Ministeri d’Hisenda i Funció Pública, prevista l’article 16.6 de l’ordre 
HAP/2105/2012 de 1 d’octubre de 2012. 

 
Segon-. De l’informe trimestral de morositat de la tresoreria del Consorci, el contingut del qual es transcriu 
tot seguit: 

 
“... 

INFORME 

Primer. Com a mecanisme de transparència en matèria de compliment de les obligacions de pagament, 
l’article quart, en els seus apartats 3r i 4t, de la Llei 15/2010 de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de 
desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials 
estableix que «3. Els tresorers o, si no, els interventors de les corporacions locals han d’elaborar 
trimestralment un informe sobre el compliment dels terminis que preveu aquesta Llei per al pagament de les 
obligacions de cada entitat local, que ha d’incloure necessàriament el nombre i la quantia global de les 
obligacions pendents en les quals s’estigui incomplint el termini. 4. Sense perjudici que es pugui presentar i 
debatre en el ple de la corporació local, aquest informe s’ha de remetre, en tot cas, als òrgans competents 
del Ministeri d’Economia i Hisenda i, en el seu respectiu àmbit territorial, als de les comunitats autònomes 
que, d’acord amb els seus estatuts d’autonomia respectius, tinguin atribuïda la tutela financera de les entitats 
locals [...]» 

 
Segon. L’àmbit objectiu d’aquest informe, de conformitat amb l'article 3 de la Llei 3/2004, segons redacció 
donada per la Llei 15/2010, són els pagaments efectuats com a contraprestació en les operacions comercials 
realitzades entre les empreses i l’Administració, de conformitat amb el que disposa la Llei de contractes del 
sector públic. 
Queden fora de l’àmbit d’aplicació de la Llei 3/2004: 

a) Els pagaments efectuats en les operacions comercials en què intervinguin consumidors. 
b) Els interessos relacionats amb la legislació en matèria de xecs, pagarés i lletres de canvi i 

els pagaments d’indemnització per danys, inclosos els pagaments per entitats 
asseguradores. 

c) Els deutes sotmesos a procediments concursals incoats contra el deutor, que es regiran 
per l’establert en la seva legislació especial. 

 
Tercer. Terminis de pagament. L’apartat 4 de l’article 198 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic, estableix que: 

 
«L’Administració té l’obligació d’abonar el preu dins dels trenta dies següents a la data d’aprovació de les 
certificacions d’obra o dels documents que acreditin la conformitat amb el que disposa el contracte dels béns 
lliurats o serveis prestats, sense perjudici del que estableix l’apartat 4 de l’article 210, i si es demora, ha 
d’abonar al contractista, a partir del compliment del termini esmentat de trenta dies, els interessos de demora i 
la indemnització pels costos de cobrament en els termes que preveu la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per 
la qual s’estableixen mesures de la lluita contra la morositat en les operacions comercials. [...]. Sense 
perjudici del que estableixen l’apartat 4 de l’article 210 i l’apartat 1 de l’article 243, l’Administració ha 
d’aprovar les certificacions d’obra o els documents que acreditin la conformitat amb el que disposa el 
contracte de béns lliurats o serveis prestats dins dels trenta dies següents al lliurament efectiu dels béns o 
la prestació del servei. [...]» 

 
Quart. Per determinar les operacions que es troben dins del període legal de pagament, fora del període 
legal de pagament i el període mig de pagament en dies, pel que es refereix a aquest informe, és tindrà en 
compte com a data d’inici del còmput, la data d’entrada de la factura o del document justificatiu al registre 
administratiu i com a data fi del còmput, la data de pagament o l’últim dia del trimestre al que fa referència 
l’informe. 

 
Cinquè. Per determinar el compliment del període mig de pagament a proveïdors, el càlcul s’efectua d’acord 
amb l’article 33 de la Llei 11/2013 que modifica l’article 4 de la Llei 3/2004, del 29 de desembre, per la qual 
s’estableixen mesures de lluita contra la morositat a les operacions comercials i l’article 13.6 i 18.5 de la Llei 
Orgànica 2/2012, del 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 
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Sisè. D’acord amb la informació obtinguda de les bases de dades dels sistemes d’informació, és detalla la 
informació següent corresponent al quart trimestre de l’exercici 2023: 

 

1) Pagaments realitzats en el trimestre: 
 

 Interessos de demora pagats en el trimestre: 
 

 

 
 
 
 

2) Factures o documents justificatius pendents de pagament al final del trimestre, amb 
indicació del número i quantia global de les obligacions pendents en les que s’estan 
incomplint els terminis de pagament previstos a la Llei 15/2010, de 5 de juliol, i període 
mig de pagament en dies: 
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3) Factures o documents justificatius que al final del trimestre, hagin transcorregut més de tres 
mesos des de la seva anotació en el registre de factures i no s´hagin tramitat els corresponents 
expedients de reconeixement de l´obligació. 

 

 

4) Període mig de pagament a proveïdors relatius al quart trimestre de l’exercici 2023 
 
 
 
 

 
 

Els membres assistents en queden assabentats 

 
 

6. APROVAR LES APORTACIONS ECONÒMIQUES DELS AJUNTAMENTS DEL RIPOLLÈS 
AL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS PER A L’EXERCICI 2024. 

 
MOTIVACIÓ 
De conformitat amb allò establert a l’article 21 dels estatuts reguladors del Consorci publicats en 
el Butlletí Oficial de la Província de Girona número 33 de data 15 de febrer de 2018 seran recursos 
del consorci, entre d’altres aquelles transferències corrents que realitzin els diferents municipis de 
la comarca del Ripollès. 

 
La competència per a determinar les aportacions dels diferents ajuntaments de la comarca del 
Ripollès li correspon a la Junta General tal i com s’estipula a l’article 11.t) dels citats estatuts 
reguladors del Consorci. 

 
DISPOSICIÓ 
La Junta General resol: 
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Primer. Aprovar les aportacions econòmiques dels ajuntaments del Ripollès al Consorci de 
Benestar Social del Ripollès per a l’exercici 2024, següents: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       Segon. Donar trasllat d’aquest acord als ajuntaments de la comarca del Ripollès. 
 

Votació 
Sotmesa la proposta a votació, esdevé el resultat següent: 

 
Vots a favor: 2 (Amadeu Rossel Martí, i Xavier Guitart Cano) 
Vots en contra: Cap 
Abstencions: 2 (Sílvia Orriols Serra i Anna Isabel Flores Expósito) 

 
En conseqüència, la proposta queda aprovada pel vot de qualitat del president. 
 

 
7. RATIFICACIÓ DE L’APROVACIÓ DE L’ADDENDA AL CONVENI DE COOPERACIÓ 

HORITZONTAL PER DISPOSAR DE LA PLATAFORMA ELECTRÒNICA DE GESTIÓ 
D’EXPEDIENTS DE SERVEIS SOCIALS (GESS) ENTRE SUMAR, SERVEIS D’ACCIÓ 
SOCIAL DE CATALUNYA I EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS. 

 
MOTIVACIÓ 
Consta resolució de presidència signada mitjançant la qual s’aprova l’addenda al conveni de 
cooperació horitzontal per disposar de la plataforma electrònica de gestió d’expedients de serveis 
socials (GESS) entre SUMAR, Serveis d’Acció social de Catalunya i el Consorci de Benestar Social 
del Ripollès que es transcriu a continuació: 

 
 
 

 ANUAL MENSUAL 

Campdevànol 94.360,97 € 7.863,41 € 

Campelles 4.751,78 € 395,98 € 

Camprodon 72.420,65 € 6.035,05 € 

Gombrèn 5.866,40 € 488,87 € 

Llanars 15.633,94 € 1.302,83 € 

Les Llosses 6.013,06 € 501,09 € 

Molló 10.706,17 € 892,18 € 

Ogassa 6.511,70 € 542,64 € 

Pardines 4.839,78 € 403,32 € 

Planoles 9.004,92 € 750,41 € 

Queralbs 5.602,41 € 466,87 € 

Ribes de Freser 53.090,88 € 4.424,24 € 

Ripoll 312.121,57 € 26.010,13 € 

Sant Joan de les Abadesses 96.032,89 € 8.002,74 € 

Sant Pau de Segúries 21.471,01 € 1.789,25 € 

Setcases 5.866,40 € 488,87 € 

Toses 5.426,42 € 452,20 € 

Vallfogona de Ripollès 6.511,70 € 542,64 € 

Vilallonga de Ter 12.026,11 € 1.002,18 € 

 748.258,76 € 62.354,90 € 
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«ADDENDA AL CONVENI DE COOPERACIÓ HORITZONTAL PER DISPOSAR DE LA 
PLATAFORMA ELECTRÒNICA DE GESTIÓ D’EXPEDIENTS DE SERVEIS SOCIALS (GESS) 
ENTRE SUMAR, SERVEIS PÚBLICS D’ACCIÓ SOCIAL DE CATALUNYA M.P., S.L. I EL 
CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS. 

 
A Girona, a data de signatura amb certificat digital. 

REUNITS 

D’una part, el senyor Amadeu Rosell Martí, president del Consorci de Benestar Social del Ripollès, 
amb CIF Q1700626C, que actua en nom i representació d’aquesta administració en ús de les 
facultats que li estan atribuïdes d’acord amb el l’article 15 del Text refós dels Estatuts del Consorci 
de Benestar Social del Ripollès. 

 
I de l’altra, el senyor Josep Maria Vidal Vidal, president de SUMAR, Serveis Públics d’Acció Social 
de Catalunya M.P., S.L., en endavant SUMAR, amb NIF B55023832 i domicili al Parc Científic i 
Tecnològic de la UdG, Edifici Narcís Monturiol, Carrer Emili Grahit, núm. 91, bloc B, 3a planta de 
17003 Girona, que actua en nom i representació d’aquesta entitat, en virtut de les facultats que li 
són atribuïdes i que li atorga l’article 30 dels Estatuts Socials de SUMAR, modificats i degudament 
aprovats per acord de la Junta General en la sessió del 6 de maig de 2021. 

 
Ambdues parts es reconeixen mútua i recíprocament la capacitat legal suficient i necessària per la 
formalització d’aquest acte i a aquest efecte 

 
EXPOSEN 

 
PRIMER.- Que en data 22 de juliol de 2020 es va signar el conveni de cooperació entre el Consorci 
de Benestar Social del Ripollès i SUMAR, Serveis Públics d’Acció Social de Catalunya, M.P., S.L., 
per disposar de la plataforma electrònica de gestió d’expedients de serveis socials (GESS). 

 
SEGON.- Que el conveni subscrit preveu una vigència inicial de 4 anys, prorrogable dos anys més. 

 
TERCER.- Que l’esmentat conveni establia una contraprestació econòmica calculada en funció de 
criteris objectius per a l’exercici 2020 de 19.000€, actualitzada per a l’any 2021 conforme a 
addenda de 5 de maig de 2021 (22.000,00€) i s’hi establia que la quantificació per als següents 
exercicis es faria en una addenda econòmica que recolliria la modificació anual d’acord amb el que 
estableixin cada any els òrgans de govern de SUMAR. 

 
QUART.- Que en data 31 de gener de 2024, el Consell d’Administració de SUMAR ha aprovat 
l’aportació anual del Consorci de Benestar Social del Ripollès per a l’exercici de 2024 per un import 
de 22.000€. 

 
D’acord amb aquestes premisses, les parts 

ACORDEN 

PRIMER.- Aplicar per a l’exercici 2024 la tarifa de prestació del servei de la plataforma electrònica 
de gestió d’expedients de serveis socials (GESS),en els termes següents: 

 
SEGON.- Mantenir la resta de clàusules previstes al conveni.» 

 
La competència per a dictar aquesta resolució li correspon a la Junta General del Consorci de 
Benestar Social del Ripollès en virtut d’allò que disposa l’article 11 dels estatuts reguladors del 
Consorci publicats en el Butlletí Oficial de la Província de Girona de data 15 de febrer de 2018. 
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DISPOSICIÓ 
La Junta General resol: 

 
Primer. Ratificar la Resolució de Presidència per la qual s’aprova l’addenda al conveni de 
cooperació horitzontal per disposar de la plataforma electrònica de gestió d’expedients de serveis 
socials (GESS) entre SUMAR, Serveis d’Acció Social de Catalunya i el Consorci de Benestar 
Social del Ripollès que consta transcrita a l’aparat motivació d’aquesta resolució. 

 
Segon. Notificar aquesta resolució a SUMAR, Serveis d’Acció Social de Catalunya. 

 
Votació 

 

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova per unanimitat dels membres que de dret formen la Junta 
General. 

 
8. DACIÓ DE COMPTE DE L’INFORME ANUAL EMES PER LA INTERVENCIÓ RELATIU A LES 
RESOLUCIONS ADOPTADES PEL PRESIDENT DEL CONSORCI CONTRÀRIES A LES 
OBJECCIONS EFECTUADES O, SI S’ESCAU, A L’OPINIÓ DE LA INTERVENCIÓ GENERAL 
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, LES PRINCIPALS ANOMALIES EN MATÈRIA 
D’INGRESSOS, ELS INFORMES D’OMISSIÓ DE LA FUNCIÓ INTERVENTORA I ELS 
RESULTATS DEL CONTROL DELS COMPTES A JUSTIFICAR I DE LES BESTRETES DE 
CAIXA FIXA, DE L’EXERCICI 2023. 

 

Es dona compte de l’informe anual emès per la Intervenció relatiu a les resolucions adoptades pel 
president del consorci contràries a les objeccions efectuades o, si s’escau, a l’opinió de la 
Intervenció General de la Generalitat de Catalunya, les principals anomalies en matèria 
d’ingressos, els informes d’omissió de la funció interventora i els resultats del control dels comptes 
a justificar i de les bestretes de caixa fixa, de l’exercici 2023. 

 

9. MOCIONS D’URGÈNCIA 
No consten 

 
10. PRECS I PREGUNTES 

 
I sense res més a tractar, s’aixeca la sessió. 

 
Diligència de fe pública. 

 

Gerard Soldevila i Freixa, secretari del Consorci de Benestar Social del Ripollès certifico que el 
contingut de l’acta plasma el desenvolupament de la sessió de la Junta General celebrada el dia 
5 de març de 2024. I perquè així consti, estenc aquesta acta, per ordre i amb el vist i plau del 
President del Consorci, senyor Amadeu Rossell Marti. 

 

Gerard Soldevila Freixa Amadeu Rossell Martí 
Secretari President 
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