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Expedient: 01.08.1069 1/2024 Consorci Benestar Social del Ripollés - Junta General 1/2024, de 9 de gener
Procediment: Sessions de la Junta General
Assumpte: Notificacié convocatoria

ACTA DE LA JUNTA GENERAL DEL CONSORCI
DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLES

Dades de la Junta

Acta numero 63 — 1/2024

Data: 9 de gener de 2024

Lloc: Sala de Comissions - Consorci Benestar Social del Ripollés.
Hora inici: 16:00 hores

Hora final: 17:00 hores

Numero total de pagines: 72, enumerades dela 1 ala 72.

Assistents

Amadeu Rossell Marti
Silvia Orriols Serra

Xavier Guitart Cano

Anna Isabel Flores Expdsito

Assisteixen amb veu i sense vot
Elisabeth Ortega i Larriba, Directora
Helena Lopez Sola, Interventora
Gerard Soldevila i Freixa, Secretari

Absents amb justificacié
Cap

Absents sense justificacio
Cap

President
Amadeu Rossell Marti

Secretari
Gerard Soldevila i Freixa

Assisteix també amb veu pero sense vot, la senyora Judit Cornella Reixach, consellera del Consell
Comarcal del Ripollés.

Convocatoria i Quorum

Els membres de la Junta General han estat convocats en temps i forma, no havent cap impediment
legal per a dur a terme la realitzacio de la Junta General, i una vegada comprovada I'assisténcia
es deixa constancia del suficient quérum per a iniciar la Junta, qudérum que es manté en el
transcurs de la sessio.

Desenvolupament de la sessi6
Seguidament es tracten els assumptes de I'ordre del dia, seglients:
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1. APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
Es proposa I'aprovacio de les actes de data 19 de setembre i de 7 de novembre de 2023

S’aprova per unanimitat dels membres assistents.

2. RATIFICACIO DE L’APROVACIO DE LA MODIFICACIO DEL CONVENI
INTERADMINISTRATIU DE COL-LABORACIO ENTRE LA GENERALITAT DE CATALUNYA,
MITJANCANT EL DEPARTAMENT D’IGUALTAT | FEMINISMES | ELS ENS LOCALS PER A
L’IMPULS DE LES POLITIQUES DE PROMOCIO DE LA IGUALTAT | ELS FEMINISMES PEL
PERIODE 2022-2025

Motivacié

En data de 13 de novembre de 2023, la Presidéncia del Consorci va aprovar el conveni
interadministratiu de col-laboracié entre la Generalitat de Catalunya, mitjangant el Departament
d’lgualtat i Feminisme i els Ens Locals per a I'impuls de les politiques de promocié de la igualtat i
els feminismes pel periode 2022-2025, que es transcriu literalment a continuacio:

Resolucié de Presidéncia relativa a [l'aprovacié de la modificacié del conveni
interadministratiu de col-laboracié entre la Generalitat de Catalunya, mitjangant el
Departament d’lgualtat i Feminismes i els Ens Locals per a I'impuls de les politiques de
promocio de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025

Motivacioé

L’any 2022 es va signar el Conveni de col-laboraci6 interadministrativa entre la Generalitat de
Catalunya mitjangant el Departament d’lgualtat i Feminismes i cada una de les comarques i els
municipis de més de 20.000 habitants per a I'impuls de les politiques de promoci6 de la igualtat i
els feminismes pel periode 2022-2025.

El pacte primer del Conveni esmentat estableix que I'objecte és la col-laboracié per impulsar les
politiques de promocié de la igualtat i els feminismes pel periode 20222025, que es concreta en
les accions seguents:

- Desplegament de la xarxa del Servei d’atenci6 integral (SAl) en el marc LGBTI+

- Sistema d’atencid i de resposta integral per a dones en situacié de violéncia masclista i els
seus fills i filles.

- Migracio i primera acollida de refugiats i persones desplagades.

L’article 25 de Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les
retornades a Catalunya, estableix que els serveis d’acollida es financen amb les aportacions del
pressupost de la Generalitat, de I'Estat, dels ajuntaments i d’altres ens locals. També preveu que
la Generalitat ha de garantir la suficieéncia financera dels ens locals per a exercir les competéncies
que aquesta llei els assigna, ja sigui amb la transferéncia de fons europeus o estatals o amb
recursos propis, segons la disponibilitat pressupostaria. La Llei abasta el servei de primera acollida
i els programes d’acollida de especialitzada, com a minim: salut, educacié, formacié d’adults,
administracié de justicia, serveis d’execucio penal tant en 'ambit d’adults com de justicia juvenil,
serveis socials, infancia i adolescéncia, interior, politica linguistica, serveis tributaris, atencio
ciutadana, ocupacid, funcioé publica, universitats, turisme, cultura i mitjans de comunicacio.
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La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, estableix, al seu article 41, I'obligacié de
col-laboracié entre la Generalitat de Catalunya i els ens locals en I'aplicacié de les politiques de
serveis socials, mitjancant els instruments que estableixen la legislacié general de réegim juridic i
procediment administratiu i la legislacid de régim local, entre els que es troba la possibilitat
d’establir convenis quadriennals de coordinacio i cooperacio interadministrativa amb els ens locals,
les comarques i els municipis de més de 20.000 habitants, a fi de garantir, en I'ambit territorial
corresponent, la coresponsabilitat en la prestacié dels serveis socials i la seva estabilitat i la de
llurs professionals.

L’article 160.1 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya atribueix a la Generalitat la competéncia
exclusiva en matéria de régim local que, respectant el principi d’autonomia local, inclou, entre
d’altres, les diverses formes de cooperacié i col-laboracié entre ambdues administracions;

L’art. 144 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, recull els principis de coordinacid i eficacia administrativa
entre la Generalitat i els ens locals de Catalunya, entre els quals destaca el de la cooperacio, la
col-laboracié i I'assisténcia reciproques per al millor compliment de les funcions que corresponen
a les altres administracions.

Es voluntat de les parts aprofundir en la col-laboracié entre ambdues entitats dins de I'impuls de
les politiques de promocié de la igualtat i els feminismes arreu del territori catala, mitjangant
I'increment de I'import de la transferéncia de credit per a les accions de Migracié i primera acollida
de refugiats i persones desplagades, per aquest motiu es fa aconsellable modificar el conveni de
col-laboracio.

DISPOSICIO
El president resol:

Primer. Aprovar la modificacié del conveni de col.laboracio tal com es transcriu a continuacio:
“Modificacié del conveni interadministratiu de col-laboracié entre la Generalitat de
Catalunya, mitjangant el Departament d’Igualtat i Feminismes i els Ens Locals per a I'impuls
de les politiques de promocio de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025

REUNIDES

D’una part, I'Honorable senyora Tania Verge Mestre, consellera del Departament d’'lgualtat i
Feminismes de la Generalitat de Catalunya, amb NIF num. S-0811001-G, en Us de les atribucions
que li confereix el Decret 22/2021, de 26 de maig, pel qual es nomenen el vicepresident del Govern
i els consellers i les conselleres dels departaments de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb
lart. 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacid, procediment i régim juridic de
I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

De l'altre part, Amadeu Rosell Marti, president del Consorci de Benestar Social del Ripollés, amb
NIF Q1700626C, com a representant de dit ens local, de conformitat amb el Text Refés dels
Estatuts del CBSR, publicats al BOP de Girona num. 7 de data 12 de gener de 2011 i nomenat el
18 de setembre de 2023 en sessi6 ordinaria de la Junta General

En Us de les seves atribucions, les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal suficient per
formalitzar aquest acte.

MANIFESTEN
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l.- L’any 2022 es va signar el Conveni de col-laboracié interadministrativa entre la Generalitat de
Catalunya mitjancant el Departament d’lgualtat i Feminismes i cada una de les comarques i els
municipis de més de 20.000 habitants per a I'impuls de les politiques de promocié de la igualtat i
els feminismes pel periode 2022-2025.

Il.- El pacte primer del Conveni esmentat estableix que I'objecte és la col-laboracid per impulsar
les politiques de promocié de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025, que es concreta
en les accions seguents:

Desplegament de la xarxa del Servei d’atencio integral (SAl) en el marc LGBTI+
Sistema d’atencid i de resposta integral per a dones en situacid de violéncia
masclista i els seus fills i filles.

Migraci6 i primera acollida de refugiats i persones desplagades.

lll.- Atés que I'article 25 de Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de
les retornades a Catalunya, estableix que els serveis d’acollida es financen amb les aportacions
del pressupost de la Generalitat, de I'Estat, dels ajuntaments i d’altres ens locals. També preveu
que la Generalitat ha de garantir la suficiencia financera dels ens locals per a exercir les
competéncies que aquesta llei els assigna, ja sigui amb la transferéncia de fons europeus o
estatals 0 amb recursos propis, segons la disponibilitat pressupostaria. La Llei abasta el servei de
primera acollida i els programes d’acollida de especialitzada, com a minim: salut, educacio,
formacié d’adults, administracié de justicia, serveis d’execucio penal tant en 'ambit d’adults com
de justicia juvenil, serveis socials, infancia i adolescéncia, interior, politica linguistica, serveis
tributaris, atencio ciutadana, ocupacié, funcié publica, universitats, turisme, cultura i mitjans de
comunicacio.

IV.- Atés que la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, estableix, al seu article 41,
I'obligacié de col-laboracio entre la Generalitat de Catalunya i els ens locals en I'aplicacié de les
politiques de serveis socials, mitjancant els instruments que estableixen la legislacié general de
régim juridic i procediment administratiu i la legislacié de régim local, entre els que es troba la
possibilitat d’establir convenis quadriennals de coordinacio i cooperacid interadministrativa amb
els ens locals, les comarques i els municipis de més de 20.000 habitants, a fi de garantir, en I'ambit
territorial corresponent, la coresponsabilitat en la prestacié dels serveis socials i la seva estabilitat
i la de llurs professionals.

V.- Atés que l'art. 160.1 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya atribueix a la Generalitat la
competéncia exclusiva en matéria de regim local que, respectant el principi d’autonomia local,
inclou, entre d’altres, les diverses formes de cooperacié i col-laboracié entre ambdues
administracions;

VI.- Atés que l'art. 144 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, recull els principis de coordinacié i eficacia
administrativa entre la Generalitat i els ens locals de Catalunya, entre els quals destaca el de la
cooperacio, la col-laboracid i I'assisténcia reciproques per al millor compliment de les funcions que
corresponen a les altres administracions.

VIl.- Atés que és voluntat de les parts aprofundir en la col-laboracié entre ambdues entitats dins
de l'impuls de les politiques de promocié de la igualtat i els feminismes arreu del territori catala,
mitjangant I'increment de I'import de la transferéncia de crédit per a les accions de Migracio i
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primera acollida de refugiats i persones desplagades, es fa aconsellable modificar el conveni de
col-laboracié mitjancant aquest document que les parts subscriuen, obligant-se en els termes
seguents:

ACORDEN

Primer. Es modifica la Clausula Primera (Objecte) que queda redactada en els termes seguents:
“Primera. Objecte

L’objecte del present conveni és la col-laboracié per impulsar les politiques de promocié de la
igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025, que es concreta en les accions segiients:

Desplegament de la xarxa del Servei d’atencio integral (SAIl) en el marc LGBTI+ (Annex 1).
Sistema d’atencié i de resposta integral per a dones en situacié de violéncia masclista i els
seus fills i filles (Annex 2).

Migracié i primera acollida de refugiats i persones desplagades (Annex 3).

Segon. Es maodifica la Clausula Segona (Compromisos del Departament d’lgualtat i Feminismes)
que queda redactada en els termes seglents:

“Seqona. Compromisos del Departament d’lqualtat i Feminismes

El Departament d’lgualtat i Feminismes es compromet a garantir el funcionament de les accions
objecte del conveni mitjangant I'aportacid econdmica per als ens locals segons la distribucio
establerta a les resolucions de transferéncia de cada anualitat.

Aixi mateix, es compromet a complir amb les obligacions que es detallen als annexos per a cada
tipologia d’accio.

També es compromet a convocar les reunions de seguiment del conveni.

Aixi mateix, es compromet a comprovar l'aplicacio de la transferéncia, d’acord amb

la documentacio que ha d’aportar I'ens locals en la fase de justificacio”.

Tercer. Es modifica la Clausula Quarta (Import i tramitacié6 de la transferéncia) que queda
redactada en els termes segulents:

“Quarta. Import i tramitacio de la transferéncia

Les aportacions economiques del Departament d’lgualtat i Feminismes es relacionen als annexos
d’aquest conveni i van a carrec de les partides pressupostaries del pressupost del Departament
d’lgualtat i Feminismes seguents:

Concepte Partida pressupostaria
Desplegament xarxa del Servei d’atencio integral
(SAl) en el marc LGBTI+ (annex 1) IF0201D/460000100/316D/0000

Sistema d’atencio i de resposta integral per a dones| IF0301D/460000100/316E/0000
en situacié de violéncia masclista i els seus fills i
filles (annex 2)

Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna| IF0203D/460000100/3140/0000
Compartida (annex 3)
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Un expedient de plurianualitat sustentara les resolucions de transferéncies per un periode de
quatre anys. Aixi mateix, s'aprovara un Acord de Govern que estableixi el compromis de despesa
plurianual corresponent.

Atés el caracter plurianual dels recursos aprovats, els crédits no executats en un exercici, es
podran traspassar a I'exercici seguient, excepte en I'tltim exercici. Només en aquest darrer any,
en cas de que els ens locals no hagin esgotat I'import transferit i pagat anticipadament, es
meritaran interessos de demora. El percentatge de pagament anticipat que es fa efectiu, el
decidira 'Ens Local en el moment en el qual se li pregunti mitjangant formulari especific a l'inici de
'execucié de cada anualitat.

Per a la tramitacio de les transferéncies, es requereix la documentacio prévia seguent, que els ens
locals hauran d’informar mitjancant els formularis facilitats pel Departament a través de 'EACAT:

- Justificacié de I'import de la transferéncia mitjangant la sol-licitud de I'entitat o
a proposta del Departament.
- Pressupost aprovat i programa d’activitats.

La publicacié de la resolucié de transferéncia anual comporta estar davant la fase d'execucio
pressupostaria D, consistent en la disposici6 o compromis de despesa plurianual. Aquest
compromis de despesa €s un acte amb rellevancia juridica que té caracter de Dret Reconegut que
vincula a la Generalitat de Catalunya a la realitzacié de la despesa concreta i determinada a favor
dels ens locals i que a I'hora legitima als ens locals a disposar o generar el crédit necessari per
comprometre les despeses.

L’ens local pot demanar el pagament anticipat fins al 100% de I'import de la transferéncia.

Per a la publicacioé de la resolucié de transferéncia anual es requereix que I'ens local presenti un
formulari normalitzat facilitat pel Departament d’lgualtat i Feminismes amb el programa d’activitats
a realitzar, I'import del pressupost a transferir (pressupost aprovat) i si vol rebre pagament anticipat
i en quin percentatge”.

Quart. Es modifica la Clausula Cinquena (Justificacié de I'aplicacio de la transferéncia), que queda
redactada en els termes seglents:

“Cinquena. Justificacio de I’aplicacid de la transferéncia

En la fase de justificacio, es comprovara I'aplicacié de la transferéncia mitjangant un certificat de
l'interventor/a local que acrediti 'adequada aplicacié del cost total corresponent a la transferéncia
aprovada a I'exercici anterior, i una memoria justificativa de les actuacions realitzades seguint els
models normalitzats facilitats pel Departament d’lgualtat i Feminismes.

El termini per a la presentacié de la justificacié de les actuacions de cada anualitat sera fins el
darrer dia del mes de febrer de I'anualitat seguent.

En el cas que un ens local no justifiqui el cost total corresponent a la transferéncia d’'un exercici,
podra incorporar-se com a romanents aquesta menor execucio a I'exercici seglent.

Cinqué. Es modifica ’Annex 3 denominat “Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida”

Sisé. L’Annex denominat “Imports maxims per anualitats i per linies” es modifica amb 'actualitzacio
dels imports de la linia del Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida.

Sete.- La resta de clausules del conveni es mantenen inalterades.
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Les parts accepten les clausules precedents, i en prova de conformitat signen aquesta modificacio
al conveni.

ANNEX 3: SERVEI DE MIGRACIONS, ACOLLIDA | VIDA DIGNA COMPARTIDA

MARC NORMATIU

L’aprovacio de la Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les
retornades a Catalunya, dona contingut a la competéncia exclusiva que I'Estatut atribueix a la
Generalitat en primer acolliment de les persones immigrades. La Llei estableix l'article 19 la
competéncia del Govern en l'aprovacié de la planificacié de les politiques de ciutadania i
migracions i en [larticle20, apartat g, encarrega al Departament d’lgualtat i Feminismes la
realitzacié d’activitats relacionades amb la integracié social de les persones estrangeres
immigrades, refugiades, demandants d’asil, i retornades a Catalunya. El Decret 150/2014, de 18
de novembre, fa efectiu el desplegament del Servei de Primera Acollida i les accions que s’hi han
de dur a terme.

La llei reconeix I'experiéncia prévia dels ens locals en la matéria, i amb la creacié del Servei de
Primera Acollida en consolida el seu paper central, amb I'obligacié de garantir la disponibilitat del
servei per part dels municipis majors de

20.000 habitants i els ens supramunicipals (per delegacié o encarrec de gestid). L’'obligacio de
garantir la disponibilitat del servei de primera acollida, i també de prestar-lo, correspon als ens
locals, en llur territori, i a la Generalitat, sigui directament o per mitja d’agents socials o entitats
privades, que poden esdevenir entitats col-laboradores de la Generalitat, en determinades
circumstancies. El Decret 150/2014, de 18 de novembre, fa efectiu el desplegament del Servei de
Primera Acollida i les accions que s’hi han de dur a terme.

Per altra banda, l'article 13.4 de la Constitucié espanyola preveu, en matéria de proteccio
internacional, dret d’asil. EI mandat constitucional Unicament autoritza que es reguli la figura de
l'asilat i de I'apatrida, perd no reconeix el dret d’asil com un dret fonamental de la persona, siné
unicament el dret a sol-licitar I'asil dels estrangers perseguits per les mateixes causes que
s’estableixen en els convenis internacionals signats per I'Estat espanyol. Cal remarcar que la
interpretacio dels drets dels refugiats i asilats a Espanya s’ha de fer d’acord amb I'article 10.2 de
la mateixa Constitucid, és a dir d’acord amb la Declaracié Universal dels Drets Humans de 1948 i
els tractats i els acords internacionals sobre drets humans ratificats per Espanya.

La Llei 12/2009, de 30 d’octubre, reguladora del dret d’asil i de la protecci6 subsidiaria estableix
les condicions d’acord amb les quals les persones nacionals d’altres paisos podran gaudir de la
protecci6 internacional a I'Estat espanyol. L’article 30 de la Llei preveu que es proporcioni I'ajuda
necessaria als sol-licitants de proteccié internacional que no tinguin recursos econdomics, per
garantir que les seves necessitats basiques estan cobertes de manera digna.

Amb l'aprovacio de la Llei 19/2020 d’lgualtat de Tracte i No Discriminacié, s’aprofundeix en la
garantia d’igualtat de drets fonamentals i de respecte a la dignitat humana, a través de I'atencio
especifica a les situacions de desigualtat estructural i de vulnerabilitat a patir discriminaci6. S’hi
reconeix la necessitat de treballar en la prevencio, pal-liacid, denuncia i reparacié de situacions de
discriminacié, desigualtat o minoritzacioé de caracter estructural, proporcionades a les necessitats
especifiques de les persones en situacié de major vulnerabilitat. En aquest sentit, el Departament
d’lgualtat i Feminismes, promou diversos programes, politiques i actuacions adregcades a la
transformacié social des d’'una perspectiva interseccional, que contribueixi a la incorporacio en
igualtat de condicions a les persones que arriben o retornen a Catalunya.
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MARC COMPETENCIAL

La competéncia de la Generalitat en matéria d’acollida a les persones estrangeres immigrades i,
per extensio a les persones sol-licitants d’asil, als refugiats, als apatrides i a les persones catalanes
retornades, es desprén de 'article 138 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, que defineix aquesta
competencia com a exclusiva en materia de primer acolliment, incloent-hi les actuacions
sociosanitaries i d’orientacid. A més a més, aquest article reconeix la competéncia de la Generalitat
de Catalunya en el desenvolupament de la politica d’integraci6 de les persones immigrades en el
marc de les seves competéncies, en I'establiment i la regulacié de les mesures necessaries per a
la integracié social i econdmica de les persones immigrades i per a llur participacioé social, en
'establiment per llei d’'un marc de referéncia per a I'acolliment i la integracié de les persones
immigrades i en la promocio i la integracio de les persones retornades i I'ajuda a aquestes, i I'impuls
de les politiques i les mesures pertinents que en facilitin el retorn a Catalunya.

D’altra banda, pel que fa a la resta de serveis i politiques de migracions i vida digna compartida,
els principis rectors que n'’emmarquen la competéncia es recullen en I'article 4 que estableix en el
segon apartat que els poders publics de Catalunya han de promoure les condicions perque la
llibertat i la igualtat dels individus i dels grups siguin reals i efectives i 'obligacié dels poders publics
de facilitar la participacié de totes les persones en la vida politica, econdmica, cultural i

social; entesa aquesta igualtat de drets de manera amplia d’acord amb I'apartat 1 del mateix article
que estableix que els poders publics de Catalunya han de promoure el ple exercici de les llibertats
i els drets que reconeixen aquest Estatut, la Constitucio, la Unié Europea, la Declaracié universal
de drets humans, el Conveni europeu per a la proteccio dels drets humans i els altres tractats i
convenis internacionals subscrits per Espanya que reconeixen i garanteixen els drets i les llibertats
fonamentals.

Aquest marc rector establert per a la promocié de condicions efectives de llibertat i igualtat de
drets, es complementa amb diversos articles que concreten aquests drets com, per exemple:
l'article 15 que, en el seu apartat 2, reconeix el dret de les persones a viure lliures de tota mena
de discriminacio; I'article 40 que, en el seu apartat 8, reconeix la competéncia dels poders publics
per a promoure la igualtat de totes les persones amb independéncia de I'origen, la nacionalitat, el
sexe, la racga, la religié, la condicié social o l'orientacié sexual, i també per a la promocié de
I'erradicacié del racisme, de I'antisemitisme, de la xenofobia, de ’homofobia i de qualsevol altra
expressié que atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones o; de manera més general,
l'article 41, que reconeix la competéncia dels poders publics per a la garantia de la igualtat
d’oportunitats entre homes i dones, la incorporacié de la perspectiva de génere en totes les
politiques publiques per tal d’aconseguir la igualtat real i efectiva entre dones i homes i I'abordatge
integral de totes les formes de violéncia contra les dones; o finalment, I'article 42 que, en el seu
apartat 1, reconeix la competéncia dels poders publics per a promoure politiques publiques de
cohesio social, en el seu apartat 6, la competéncia per a promoure politiques que garanteixin el
reconeixement i I'efectivitat dels drets i deures de les persones immigrades i, en el seu apartat 7,
la competéncia per a vetllar per la convivéncia social, cultural i religiosa entre totes les persones a
Catalunya i pel respecte a la diversitat de creences i conviccions étiques i filosofiques de les
persones i de les relacions interculturals com a mitja de I'impuls i la creacid6 d’ambits de
coneixement reciproc, dialeg i mediacio.

Aixi mateix, l'article 138.1 de [I'Estatut, reconeix la competéncia de la Generalitat per al
desenvolupament de la politica d’'integracié de les persones immigrades i per a I'establiment i la
regulacio de les mesures necessaries per a la integracié social i economica de les persones
immigrades i per a llur participacié social, per tant, la competéncia per a desenvolupar serveis,
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programes i politiques per a la garantia de la vida digna compartida i en igualtat de condicions
entre la poblacioé que ja hi és i la que hi arriba.

Per altra banda, la Llei 19/2020 d’igualtat de tracte i no discriminacié estableix com a finalitat de
les administracions publiques promoure l'erradicacié del racisme i la xenofobia, en qualsevol de
les seves formes (article 1.3). Per a assolir aquest objectiu es fa indispensable la col-laboracié i
I'auxili interadministratiu (article 36), que es manifestara en diagnosis i abordatges del racisme des
d’'una perspectiva interseccional, tal com es desprén de l'article 28.5. Aquest conveni pretén,
doncs, també donar compliment al mandat legal d’abordatge del racisme, a través de la
col-laboracio entre la Generalitat i els ens locals.

OBJECTIUS

Sén objectius del Departament d’lqualtat i Feminismes, entre altres: En termes generals:

- Desenvolupar politiques d’acollida de les persones migrades, adaptades a les seves
necessitats i perfils, per promoure’n 'autonomia.

- Reconéixer, identificar i combatre el racisme en totes les seves formes i expressions.
Propiciar la incorporacié de la perspectiva antiracista i interseccional al conjunt de les
administracions i en les seves actuacions publiques.

- Propiciar la transformacié de la societat per a garantir una vida digna i compartida. Aixo
implica garantir la igualtat d’oportunitats, reconéixer la pluralitat de trajectories,
cosmovisions, patrimonis i practiques culturals, per tal que les persones migrades puguin
desenvolupar un sentit de pertinenga compartit amb la resta de la societat projecte de vida
autonoma i arrelada a la comunitat, i potenciar-ne 'apoderament i I'autosuficiéncia.

- Promoure un model descentralitzat i comunitari d’acollida, que posi al centre les necessitats
de les persones amb necessitat de proteccié internacional, respecti la seva autonomia; i que
compti amb la participacio dels ens locals, en el marc del Programa Catala de Refugi.

- Oferir cobertura integral de les necessitats basiques i d'acollida de les persones desplagades
forcosament amb necessitats de proteccioé internacional a Catalunya, prioritzant-ne les
pertanyents als seguents col-lectius: o Persones que es troben a l'espera d'accedir al
Programa d'acollida estatal. o Persones que han finalitzat un bon itinerari en el marc del
Programa i requereixen un periode addicional d'acollida per assolir la plena autonomia
personal;

o Persones que han estat excloses del Programa estatal malgrat ser victimes de desplagament
forgat fruit de greus vulneracions dels seus drets humans;

o Persones que han vist denegades les seves sol-licituds de proteccio internacional, trobant-se
en situacio d'irregularitat administrativa sobrevinguda i, en conseqléncia, en una situacio de
gran vulnerabilitat administrativa i risc d'exclusié social.

| de forma especifica acompanyar als ens locals en: * Revisio i actualitzacié dels serveis
d’acollida, posant en el centre de 'acollida la persona i les seves necessitats. Aixd significa:

o Reconéixer els coneixements previs que tingui la persona a I'’hora d’acreditar I'acollida,
aixo significa reconéixer el seu bagatge i posar-lo en valor.

o Reconéixer formes individuals (a través d'entrevistes, sessions individuals...) o
comunitaries
(activitats de caracter comunitari, ofertes per entitats, AFAs...) d’oferir I'acollida, tant en
I'execucié com en la seva certificacio.

o Oferir moduls integrals d’acollida (coneixement de I'entorn, coneixements laborals i
coneixement de llengua catalana o alfabetitzacio) per evitar la constant segmentacio de la
formacio, i transversalitzant els continguts per a fer-los més significatius per a les
participants (no fer necessariament sempre de forma seqiiencial els mateixos moduls).
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Adaptacié, tant en horaris com en continguts o metodologia, dels serveis de primera
acollida als col-lectius destinataris de les accions (joves migrats sols, treballadores de les
cures i la llar, persones reagrupades, acollida en origen...).

El funcionament dels serveis d’acollida dels ajuntaments i consells comarcals, el qual ha
d’oferir a les persones migrades formacié, orientacié i acompanyament amb I'objectiu de qué
els permeti desenvolupar-se autbnomament en la societat d’arribada. S’entén que formen
part d’aquest servei d’acollida:

El servei d’assessorament juridic en matéria d’estrangeria, atenent de forma prioritaria
aquelles persones que han de regularitzar la seva situacioé o aquelles que estan en perill de
caure en la irregularitat sobrevinguda.

Els serveis de traduccio i interpretacié per a garantir, mentre no es tingui 'autonomia
linglistica necessaria, I'accés en condicio d’igualtat a serveis i recursos. Per assolir aquesta
finalitat optimitzant els recursos, el Departament d’lgualtat i Feminismes preveu contractar a
partir de l'exercici del 2024 un servei de traduccid i interpretacié que posara a disposicio de
tots els ens locals que el demanin. A partir de I'entrada en funcionament d'aquest nou servei,
els ens locals hauran d'escollir si utilitzen el servei contractat pel Departament o bé continuen
amb un servei propi finangat amb els recursos que preveu el present conveni.

L’impuls d’accions que propiciin la igualtat d’oportunitats, de tracte i la no discriminacié a
les persones estrangeres i racialitzades entre la ciutadania del municipi o comarca. A part
de programes generalistes, aixd inclou de forma especifica:

Programes d’acompanyament a la regularitzacié de persones sense autoritzacié de
residéncia, ja sigui a través d’accions especifiques de I'ens local, o de coordinacié amb
programes ja establerts per la Generalitat. o Programes de prevencié de la irregularitat
sobrevinguda, per evitar que les persones estrangeres perdin la documentacio.

Els programes de lluita contra la irregularitat administrativa han d’incloure: orientacio,
assessorament i acompanyament per a les persones en perill de caure en la irregularitat
administrativa, la formacio i capacitacié dels professionals per a atendre aquestes situacions,
incloent-hi 'adaptacio dels serveis publics per atendre aquesta problematica.

La prevencio i/o reduccié dels conflictes amb motivacié racista, en totes les seves formes i
expressions, a les poblacions locals i comarques. Aix0 inclou I'abordatge de:

Racisme institucional: per tant, el suport en la introduccié d’eines i mecanismes de control
del racisme i discriminacions exercits per part de les administracions

Racisme social: per tant, suport en la introduccié d’eines d’analisi i d’abordatge del racisme
present en els pobles, barris i ciutats de Catalunya.

Portar a terme accions de posada en valor del patrimoni social i cultural de les persones
migrades i racialitzades. Aixo0 sén accions de sensibilitzaci6 de les persones
professionals dels serveis publics, el teixit associatiu i la societat civil local per reconéixer els
patrimonis diversos, les aportacions de la poblacié migrada, i evitar la reproduccié de la
dominacié sistémica a qué sén subjectes les persones racialitzades.

Propiciar la interaccié social entre persones amb diverses trajectories i perfils en activitats
publiques de lleure, participacié cultural, participacio ciutadana. Dissenyar politiques
adrecades al combat d’altres segregacions especifiques (escolar, residencial...) que
condicionen la interaccid social entre persones estrangeres i persones amb ciutadania
espanyola de diverses capes socials.

Propiciar la participacié activa en la comunitat i en la vida publica compartida per part
de les persones migrades i les seves families.

Propiciar I’adequacié dels serveis generalistes per a la correcta atencié de la poblacio
migrada i racialitzada. Circuits d’atencid, sensibilitzacié antiracista, reconeixement de les
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diversitats de perfils que tenen dret d’accés als serveis. Fomentar la participacio dels ens
locals en 'acollida de les persones amb necessitats de proteccio internacional. Oferir als ens
locals que, d’iniciativa propia, han financgat places per a la proteccié internacional, el suport
necessari per a poder ampliar la cobertura que presten.

OBJECTE DE LA POLITICA D’AQUEST ANNEX
Es pretén finangar els serveis d’acollida, els quals desenvolupen un seguit d’accions diverses:

Professionals en I'ambit de les migracions, I’antiracisme, la vida digna compartida i el
refugi: els professionals son els encarregats d’impulsar els plans, programes, projectes i accions
que han de permetre garantir la qualitat del sistema d’acollida, la implementacié d’accions de
prevencio i abordatge del racisme en totes les seves formes, i I'impuls de les politiques de
promocié de la igualtat, reconeixement i foment del sentiment de pertinenga del conjunt de la
poblacio.
Aquests professionals son el técnic de politiques migratories i antiracisme, el técnic d’acollida i la
resta de professionals que donaran suport a aquest ambit de treball (traductors, administratius...)
Activitats formatives, informatives i d’assessorament: estructurades a partir de I'avaluacio
inicial del perfil i les necessitats de la persona titular, en itineraris diferenciats, i també en
derivacions a altres serveis publics o privats que puguin respondre als interessos i necessitats de
la persona titular de manera oportuna i adequada. Els ambits de formacio, informacio i
assessorament comprenen: desenvolupament de competéncies linglistiques basiques,
coneixements laborals, la garantia d’igualtat de tracte i no discriminaci6 i el respecte als drets
fonamentals, i de la societat catalana, i del seu marc juridic en general.
1. Servei d’acollida, orientacid i atencio, realitzacié de la primera entrevista i derivacié als
itineraris formatius adients.
2. Moduls formatius del Servei de Primera Acollida
Formacié modular A +B +C, amb continguts de formacié linguistica (A 90 h), coneixement
laboral (B 15 h) i coneixement de I'entorn i la societat d’acollida (C 15 h). Aquests moduls es
poden prestar de forma integral per part de I'ens local, adaptant-se a les necessitats de les
persones destinataries, transversalitzant els continguts dels moéduls per a fer-los més
significatius i reconeixent, per a I'acreditacio, la participacié en formes individuals (entrevistes,
reunions...) o comunitaries (accions veinals, associacions...) d’acollida.
3. Acollida especialitzada
Itineraris formatius amb continguts de formacio linglistica, coneixement laboral i de I'entorn i
societat d’acollida, adaptats a perfils de persones usuaries amb necessitats d’atencio
especials (alfabetitzacio, grups d’acollida i
apoderament de dones,...). L’adaptacio es refereix tant als continguts o la metodologia de les
sessions, com en els espais o horaris en els quals s’ha de prestar el servei d’acollida.

L’impuls de programes i actuacions en el marc de les migracions, I'antiracisme i la vida

digna compartida: en 'ambit de la transversalitat de la politica migratoria, I'atencio especialitzada,

el foment del sentit de pertinéncia i la dignificacié de les condicions de vida de les persones

immigrades i refugiades. Concretament:

1. TRANSVERSALITZACIO DE LES POLITIQUES MIGRATORIES

a. Adequacio dels serveis publics per a I'atencié en condicions d’igualtat als diversos perfils
demografics provinents de les migracions i grups poblacionals tradicionalment
infrarepresentats o discriminats pels processos de racialitzacié (Implementacié de la
perspectiva antiracista en els serveis publics, diagnosi, sensibilitzacid, formacid i propostes de
millora per al combat del racisme institucional; foment de la participacié de les persones
migrades als pobles i ciutats...). L’adequacio
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ha de fer tant referéncia al redimensionament quantitatiu dels serveis i prestacions, com al
qualitatiu (en aquest sentit introduint els serveis de traduccié i interpretacié o d’atencié juridica
com a part indispensable de I'adaptacid dels serveis publics a la realitat diversa i plural de
Catalunya).

b. Programes de promocio6 de la igualtat d’oportunitats, per a garantir la no discriminacio de
persones catalanes racialitzades o migrades. Es tindra especial atencié en implementar
programes d’acompanyament a la regularitzacié de persones sense autoritzacié de residéncia
i programes de prevencio de la irregularitat sobrevinguda.

c. Transversalitzacié de la perspectiva antiracista. Aixd inclou I'abordatge del racisme
institucional (creant mecanismes de control i abordatge del racisme) com del racisme social
(generant eines d’analisi i abordatge del racisme en pobles, barris i ciutats).

IMPULS DEL SENTIT DE PERTINENGCA COL-LECTIU
Activitats de promocié de la diversificaci6 de referents i patrimoni cultural, de
coneixements, practiques d’organitzacio i participaciéo comunitaria i civica.

b. Accions de reconeixement dels bagatges i coneixements de la poblacid6 migrada o
racialitzada, especialment de reconeixement de coneixements i llengies maternes com a
propies de I'espai compartit.

c. Visibilitzacio del conjunt de manifestacions publiques (culturals, simboliques, artistiques...)
com a formes propies d’expressié del poble, barri o ciutat.

VIDA DIGNA COMPARTIDA

Treballar per la remocié de barreres a la igualtat de condicions materials de vida que
actualment enfronten les persones estrangeres, especialment les no comunitaries i molt
accentuadament les persones estrangeres en situacid dirregularitat administrativa
(assessorament juridic, itineraris formatius o d’acompanyament a families amb menors en
edat escolar).

b. Propostes contra la segregacié poblacional, educativa i urbana (lleure, oferta cultural,
espais de participacio i deliberacié ciutadana que promogui la interaccié entre perfils de
diverses procedéncies socials).

c. Desenvolupament de pilots per a la promocié de la igualtat de representacio, tracte,
participacié i accés als serveis publics.

d. Programes de foment de la interaccio social entre persones amb diverses trajectories i perfils
en activitats publiques de lleure, participacié cultural, participacié ciutadana.

e. Activitats de sensibilitzacié i formacié de les professionals dels serveis publics, teixit
associatiu i comunitari sobre el racisme en les diverses formes i expressions, aixi com
I'aplicacié d’eines per combatre’l.

Activitats que donin resposta a necessitats especifiques d’acollida per persones amb
necessitat de proteccio internacional. Aquestes activitats han de complementar els serveis
d’acollida ja existents. Per altra banda, és important que la incorporacio de noves activitats no
generi una duplicitat de via en funcié de I'estatus administratiu, siné que les activitats donin
cobertura a necessitats concretes que tinguin les persones que hagin quedat excloses del
sistema de proteccio internacional i molt especialment les que en origen o durant el trajecte
hagin patit violéncies. Concretament es pretén financgar el seglient:

1. La contractacié de professionals de I'ambit juridiques que puguin realitzar un assessorament
de suport per a la tramitacid de la proteccid internacional. Aquest assessorament inclou
qualsevol actuacio que es fa des de la peticio inicial fins al recurs que es pot posar en contra
d’una resolucié.

2. La contractacié de professionals de 'ambit de I'educacié o treball social que puguin realitzar
un acompanyament psicosocial a les persones que tinguin necessitat de proteccid
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internacional. Prestacions d’acompanyament i suport per a aquelles situacions de manca
d’habitatge de les persones que hagin quedat excloses, o encara no hagin pogut accedir, del
programa global de proteccié internacional, finangat per I'estat.

El suport econOmic d’emergeéncia per a les persones amb necessitat de proteccio internacional
que es troben fora del Programa Global de proteccié internacional, financat per I'estat.

OBLIGACIONS PER PART DELS ENS LOCALS

Impulsar politiques i prestar els serveis necessaris per a la creacié del sentit de pertinenga
compartit, la interaccié social en condicions d’igualtat entre les persones migrades i la resta
de la poblacié.

Establir mecanismes interns de coordinacié, cooperacié i col-laboracié que vinculin les
actuacions dels diversos plans d’actuacié social i comunitaria amb les eines previstes en els
serveis d’acollida, migracions i vida digna compartida en el seu territori.

Establir mecanismes de col-laboracié amb altres serveis del territori per garantir una atencié
basada en les necessitats de cada persona i dissenyar els mecanismes de derivacié
necessaris, quan s’escaigui.

Presentar una proposta de pla d’actuacié per a la transversalitzacid de les politiques
migratories en els serveis publics, el foment de la participacié ciutadana i la dinamitzacié
comunitaria. Aquesta proposta sera validada per les persones referents d'immigracio als
serveis territorials del Departament o centrals de la DGMRA a principi d’any.

Presentar una proposta de calendari amb la programacio anual de les activitats; el detall dels
professionals per contractar i els itineraris formatius previstos a principis d’any.

Informar dels perfils del personal contractat o persones funcionaries proposades a ser
finangades per al desenvolupament de les actuacions del Servei, a la DGMRA, per a la seva
validacid, segons les caracteristiques descrites en I'apartat sobre els perfils de les persones
professionals del servei.

Aportar les informacions de seguiment i avaluacié que siguin pactades amb el Departament,
aixi com una memoria de I'activitat desenvolupada en el moment de la justificacié economica
anual de la transferéncia.

Notificar la modificacié del pla de treball proposat inicialment, per tal que sigui validada pel
Departament. La modificacié de l'activitat pot implicar una modificaci6 en la quantitat
finangada.

Elaborar propostes d'informes, certificats i documentacié requerida pel manteniment i/o
I'obtencié de la regularitat administrativa.

Cal assegurar-se que les persones destinataries finals estan informades que l'activitat esta
cofinancada pel Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya. En tota
menad'informacié publicada, promoguda pels ens locals en relaci6 amb aquests programes,
hi ha de figurar el logotip del Departament i de I'ens local.

OBLIGACIONS PER PART DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
A través de la DG de Migracions, Refugi i Antiracisme:
Col-laborar en el disseny i la gestié de les politiques publiques respectives que afecten la
poblacié migrada i la transversalitzacio de les politiques migratories i de promocié de vida
digna compartida.
Desenvolupar actuacions d’acompanyament técnic. Entre d’altres, les seglents: o Actuacions
d’orientacid i capacitacio.

o Avaluacié de la qualitat de les actuacions del servei i les politiques de migracions, acollida i
vida digna compartida.
Promoure el sistema d’acreditacio d’entitats col-laboradores del servei d’acollida. - Col-laborar
especificament en totes aquelles actuacions orientades vers: o La lluita contra la irregularitat
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sobrevinguda, especialment, aquelles actuacions que tinguin per destinataris persones
immigrades i retornades especialment vulnerables,

o La promocié de la coordinacié i I'establiment de criteris i orientacié per a la tramitacié
d’informes i autoritzacions administratives per a persones estrangeres,

o La formacié en general en temes migratoris, de promocio d’'igualtat de drets, d’igualtat de
tracte i no discriminacio, i en concret en la gestié del padré
L’acompanyament integral de les persones amb necessitat de proteccié
internacional,Finangar I'ens local en els termes recollits en 'apartat de finangament.
Proporcionar un model de recollida de les dades necessaries (nom i cognom del professional,
DNI, adreca d’'ubicacio exacte dels professionals durant tot I'any).
Informar dels indicadors i eines de seguiment i avaluacié de I'activitat finangada.
Oferir formacio especialitzada segons sigui necessari en els ambits d’estrangeria, antiracisme
i disseny de politiques de foment del sentit de pertinengca compartit.

OBLIGACIONS PER PART D’AMBDUES ADMINISTRACIONS

Durant el 4t trimestre de 2023, avaluar conjuntament la vigéncia de la idoneitat dels indicadors de
I'index per a la implementacio de les politiques d’acollida i I'index per a les politiques migratories,
i modificar, si escau, la distribucio del finangament inicialment previst dels exercicis de 2024 i 2025.

CONDICIONS DE LA PRESTACIO
Els serveis de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida, tenen una vocacié d’impacte
transversal a la societat en conjunt. Tanmateix, alguns dels serveis, com el d’acollida, I'orientacio
i assessorament juridic i d’estrangeria, les prestacions d’habitatge, o les prestacions econdmiques
per a situacions d’emergéncia s’adrecen de manera especifica a les persones estrangeres
migrades, les sol-licitants d’asil, persones refugiades, apatrides i parcialment a les persones
catalanes retornades.
Les actuacions de transversalitzacié de les politiques migratories i la perspectiva antiracista,
s’adrecen al conjunt de la poblacié, perd amb especial émfasi a la intervencio en els serveis publics
i especificament sobre les professionals que hi treballen, per tal d’adaptar-los com s’escaigui per
garantir la igualtat de tracte, representacid, oportunitats i accés als diversos perfils poblacionals
que conformen la societat catalana d’avui, fruit dels processos migratoris.
El funcionament del servei ha de recollir les seglents accions per tal que sigui finangable per part
de la Generalitat de Catalunya:
- Contractacio de professionals en I'ambit de les Migracions, I'Acollida i la Vida Digna
Compartida.
Realitzacié de les derivacions des de les oficines d’'empadronament als serveis d’acollida.
Realitzacié de les entrevistes inicials d’acollida.
Formalitzaci6 de les altes al Servei de Primera Acollida.
Derivacié dels usuaris cap als itineraris formatius del Servei de Primera Acollida. -
Realitzacié dels moduls B i C del Servei de Primera Acollida.
Realitzacié de moduls d’alfabetitzacié.
Realitzacié de sessions especifiques d’acollida per a families en procés de reagrupament
familiar, per a dones, per a persones sol-licitants de proteccié internacional o refugiades.
Pel que fa al finangament d’activitats especifiques en I'ambit de la proteccié internacional, cal
que el servei reculli les seguients accions:
Realitzacié d'un treball de coordinacié amb els técnics d’acollida i/o de politiques migratories,
aixi com la coordinacié amb altres serveis. La contractacié de professionals en I'ambit juridic
que puguin realitzar un assessorament de suport per a la tramitacié de la proteccio
internacional. La contractacié d’'un jurista a jornada completa permet dividir les funcions entre
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'assessorament previst per a aquesta activitat i 'acompanyament en matéria d’estrangeria,
previst pel servei d’acollida.

- La prestacié d’'acompanyament i suport per a situacions de manca d’habitatge a persones que
hagin quedat excloses del programa estatal de proteccié internacional, a través del
finangament total o parcial, de llocs d’habitatge.

La contractacio de professionals de I'ambit de I'educacio o treball social per a fer 'acompanyament
psicosocial a persones amb necessitat de proteccié internacional. Aquesta contractacio es pot fer
directament des de I'ens local o es pot preveure com un dels components a financar, en cas
d'arribar a acords amb entitats per a 'acompanyament de persones en situacions de manca
d’habitatge, que s’allotgin en places d’habitatge proporcionades pels ens locals.Per altra banda,
és important recordar que aquesta és la porta d’entrada a la vida comuna en la societat d’arribada
i com a tal ha d’evitar qualsevol situacié de maltractament institucional per ineficiéncia burocratica
o discriminacié. La vocacié dels serveis i les politiques d’acollida és generar un espai de
benvinguda que permeti la generacié de vincles per a la promocid d’'un sentit de pertinenca
compartit, tan aviat com sigui possible en el projecte migratori de les persones que arriben a
Catalunya.

L’aprovacio, avaluacié i seguiment del pla de treball objecte d’aquesta transferéncia sera dut a
terme per les professionals técniques de referéncia territorial vinculades a la Direccié General de
Migracions, Refugi i Antiracisme de la Secretaria d’'lgualtats del Departament d’lgualtat i
Feminismes.

Aquest departament esta compromeés amb la promocié d’'un empadronament actiu i que ofereixi la
garantia de drets a totes les persones, incloses aquelles en situacié de sensellarisme, sense
domicili fix, rellogades o internes a domicilis aliens. Els plans de treball han d’incloure mesures de
millora i promocié de la garantia de dret al padrd per part de I'ens local. EI Departament d’lgualtat
i Feminismes oferira I'orientacio i formacié necessaria per a la implementacié de les millores, aixi
com instruments de seguiment i avaluacio de les mesures proposades.

L’obligacié de garantir la disponibilitat del servei de primera acollida, i també de prestar-lo,
correspon als_ens locals, en llur territori, i a la Generalitat, sigui directament o per mitja d’agents
socials o entitats privades, que poden esdevenir entitats col-laboradores de la Generalitat, en
determinades circumstancies. La Generalitat cofinancara la despesa dels serveis de primera
acollida, per tal de vetllar per un finangcament adequat que garanteixi un servei d’atencié i
acompanyament oportu, amable, eficient i eficag.

Les accions inicials de derivacido cap als serveis d’acollida i d’entrevista s’hauran de fer en
instal-lacions propies de I'ens local.

Els moduls formatius B i C previstos als serveis de primera acollida, han de complir els requisits
seguents; tenir un nombre d’assistents maxim de 20 alumnes; la durada del modul formatiu és de
15 hores i se seguiran els criteris del marc formatiu establert des de la Direccié General de
Migracions, Refugi i Antiracisme. Es finangaran els moduls formatius amb un import maxim de
750 € si s’executa externament.

Els moduls formatius B i C del Servei de Primera Acollida i els altres mdduls formatius finangats
pel Departament d’lgualtat i Feminismes son gratuits per a les persones usuaries del servei i no
poden ser objecte de cap taxa o import per participarhi.
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Els ajuntaments, en el moment de notificar la resolucié que reconeix I'empadronament, han
d’informar cada nou vei o veina del municipi que reuneixi les condicions per a ser usuari o usuaria
del servei de primera acollida, de I'existéncia d’aquest servei i de la manera d’inscriure-s’hi,
gratuitament. Alhora, s’ha de promoure la comunicacié agil i eficient de les altes padronals a les
persones professionals dels serveis d’acollida, en els casos en qué no estiguin directament
vinculades al servei encarregat de les altes padronals.

Perfils del personal del Servei:

La qualificacio i especialitzacio dels professionals que han de prestar els serveis d’acollida esta
regulada a l'article 27 del Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels serveis d'acollida de les
persones immigrades i de les retornades a Catalunya.

En aquest cas, els professionals de I'acollida han de tenir la qualificacié professional de técnic/a
d’acollida, han d’acreditar el coneixement de nivell C1 (Marc Europeu Comu de Referéncia) en
llengua catalana i castellana i coneixements en alguna de les llengles propies dels usuaris del
servei.

En el cas de la prestacié dels moduls de competéncia linglistica del servei de primera acollida, els
professionals han d’acreditar coneixements superiors de llengua, equivalents al nivell C2 del Marc
europeu comu de referéncia.

De manera especifica, alguns serveis podran ser prestats per altres perfils professionals adaptats
a les necessitats especifiques del programa que s’estigui desenvolupant, per exemple, els
programes d’assessorament i informacio legal en matéria d’estrangeria i discriminacio, que hauran
de ser prestats per professionals amb formacié juridica suficient, aixi com els programes de
dinamitzacié comunitaria, que hauran de ser prestats per part de professionals de I'ambit
socioeducatiu i treball comunitari.

Rol Funcions principals Perfil (*) Dedicacio

Técnic/a de politiques| Transversalitzacié de les |Grau universitari en ciencies|En proporcié a les necessitats

migratories i politiques migratories en els |socials o titulacié equivalent. |[d’atencié. En les poblacions

antiracisme diversos serveis publics, ambits |Coneixement de les llenglies|que per les caracteristiques
de relacié social i participacio |propies de les persones|poblacionals i contextuals no
ciutadana. Disseny, migrades
planificacio i avaluacio |Es valorara formacié en génere|assoleixin els indicadors per
d’actuacions adrecades a |i politiques antiracistes cobrir aquesta figura, el rol el
'adequacié dels serveis als nous desenvolupara la persona
perfils poblacionals que técnica d’acollida

s’incorporen a la societat a través
de les migracions i daquells
infrarepresentats per dinamiques
de discriminaci6 i dominacid
sistémica vinculats als processos
de racialitzacié. Impuls de plans,
programes i projectes d’abordatge
del racisme, tant en I'ambit
institucional com social
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Técnic/a d’Acollida

Acollida inicial de les persones

nouvingudes  al municipi
Tramitacid de la sollicitud de
Servei de Primera Acollida.

Organitzacié i dinamitzacié dels
cursos sobre coneixement de la
societat catalana, de 15 hores.
Coordinacié amb les institucions i
entitats que realitzen altres
moduls. Acreditacio de la formacié
i proposta de certificacié del
Certificat de Primera Acollida
Acompanyament i suport en el
procés d’acollida de les persones
nouvingudes a la comarca.
Orientacié basica en els tramits
administratius necessaris en el
moment de I'acollida Dinamitzacié
i promocié de la xarxa d’ajuda
mutua de persones nouvingudes

Grau universitari en ciéncies
socials o titulacié equivalent
preferentment de  I'ambit
socioeducatiu (educacié
social, pedagogia, etc).

Coneixement de les llenglies

propies de les persones
migrades Es valorara formacio
en génere i politiques

antiracistes.

Capacitat per fer docéncia o
dinamitzacio de processos
comunitaris

En proporcioé a les necessitats
d'atenci6. Es preveu el
cofinangament d’almenys una
jornada completa d’aquestes
professionals adscrites als ens
locals

internacional

psicosocial, d’acord amb un Pla
d’Activitats d’Individualitzat, a les
persones amb necessitat de
proteccié internacional que rebin
una prestacié d’habitatge.

Organitzar i dinamitzar grups de
suport mutu de persones que
necessiten suport a la salut
mental, per garantir espais de
trobada on poder parlar de les
seves necessitats.

socials o titulacié equivalent
preferentment de I'ambit de la
psicologia o socioeducatiu
(educaci6é social, pedagogia,
etc).

Coneixement de les llengies
propies de les persones
migrades

Es valorara formacié en asil,
génere i politiques antiracistes.

Activitats de sensibilitzacio
vinculades a la prevencié del
racisme.
Técnic de proteccid|Fer un acompanyament |Grau universitari en ciéncies |Es preveu el finangament

d’acord amb la necessitat. La
contractacio d’aquesta
persona es pot fer de manera
directa o a través d’entitats
especialitzades en matéria de
proteccié internacional que
ofereixin un suport global a
persones que estiguin en
equipaments residencials
oferts

per I'ens local

(*) De forma excepcional i transitoria pel periode de durada d’aquest acord de finangament, es
podra contractar o nomenar perfils professionals que no disposin d’aquestes titulacions, perd que
disposin d’'un minim de tres anys d’experiéncia professional en aquest tipus de funcions i/o una
formacio de postgrau o especialitzada en migracions.

Tasques prioritaries per rol

professional

Tasques del Servei d’acollida:
Entrevistes inicials, orientacio sobre el Servei

Altes al servei i derivacions als moduls formatius segons s’escaigui
Realitzacié i organitzacio dels moduls formatius A (llengua), B (coneixement del mercat i drets
laborals) i C (coneixement de la societat catalana)
Implementacio d’iniciatives i propostes per assolir els objectius prioritaris del servei d’acollida
en coordinacié amb la persona técnica de politiques migratories
En cas d’abséncia de professional técnica de politiques migratories, desenvolupar el seu rol
de coordinacié amb altres arees de govern
Tasques especialitzades derivades de 'acollida:
Accions d’acollida per a les persones en procés de reagrupament familiar
Accions d’acollida per a dones en procés d’elaboracié del dol migratori
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Organitzacié de moduls formatius d’alfabetitzacié Técniques de politiques migratories
Coordinacié del servei, visid transversal, disseny de protocols i circuits de coordinacié, de
plans estratégics i de treball per a la transversalitzacio de les politiques migratories
Planificacié de I'abordatge del racisme tant en 'ambit institucional com en el social.
Fomentar programes d’acompanyament als processos de regularitzacié i de prevencio de la
irregularitat sobrevinguda.

Generar programes de foment de la vida digna i compartida, que posin en valor els patrimonis
socials i culturals de les persones racialitzades i migrades i fomentin la interaccié entre
persones amb diverses trajectories i perfils en activitats publiques de lleure, participaciod
cultural, participacié ciutadana...

Desenvolupament de propostes d’iniciatives pilot

Elaboracio dels informes i memories de seguiment i justificacid de I'activitat finangada

Tecnlques de proteccio internacional

Establir els circuits necessaris per poder garantir I'atencié social de les persones acollides en
el marc dels recursos residencials.

Fer el seguiment psicosocial de les persones acollides en recursos residencials oferts pel
municipi per a aquelles persones que quedin fora del Programa Global de Proteccion
Internacional, financat per I'Estat.

Entrevistes inicials, orientacié sobre els serveis que hi ha al municipi, sobretot els serveis
especialitzats i incloent, si escau, la derivacié als serveis de salut mental dels CAP o altres
entitats especialitzades.

Accions d’Organitzacié i Dinamitzacié de xarxes de suport mutu per a persones amb
necessitat de proteccidé internacional.

Coordinacié amb la resta accions finangades a través d’aquest annex.

Elaboracié dels informes i memories de seguiment i justificacié de I'activitat finangada.

En cas de col-laboracié en el desplegament del Programa Catala de Refugi (PCR), les
actuacions a desenvolupar per les persones professionals del servei poden ser:

Promocié d’'activitats de sensibilitzacié en matéria de refugi i drets humans.

Promocié del voluntariat en mentoria per a 'acompanyament de les persones refugiades.
Elaboracio, seguiment i avaluacié del Programa Individual d’Activitats (PIA) de les persones
refugiades o sol-licitants d’asil beneficiaries del Programa Catala de Refugi (PCR), de comu
acord amb el Comité per a I'Acollida de les Persones Refugiades i les mateixes persones
refugiades.

Coordinacié amb les entitats adscrites a la Federacié Catalana de Voluntariat Social i amb les
inscrites al programa de mentoria del Comité per a I'Acollida de les Persones Refugiades .

FINANCAMENT
Financament per al Servei:

El

Departament d’lgualtat i Feminismes finangara els seguents programes i accions,

complementant I'aportacio feta per I'ens local.

1. Contractacié de professionals

- Técnic/a d'acollida

- Técnic/a de politiques migratories i antiracisme (coordinacio i transversalitzacié
de politiques, desenvolupament de pilots segons necessitats i condicions de la
localitat)

- Altres figures professionals de suport a la gestié de les politiques de migracions,
antiracisme i per una vida digna i compartida (administratius que ajudin a la gesti6
del servei d’acollida, de migracions, d’informes...)

2. ltineraris formatius del Servei de Primera Acollida

- Formacio en coneixements laborals.
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- Propostes per al coneixement i participacié de I'entorn comunitari i la societat
catalana.

- Circuits integrals d’acollida (moduls A, B i C), amb continguts transversals i
significatius per a les persones destinataries del servei.

3. Serveis especialitzats d’acollida
3.1. Formacié en coneixements linguistics d’alfabetitzacié
3.2. Servei d’interpretacid, traduccié i mediacio
Serveis d’atencié juridica i d'acompanyament a la regularitzacio, incloent-hi la
tramitacio dels procediments d’estrangeria
3.4. Acompanyament al procés de reagrupament familiar
3.5. Accions d’acollida a persones sol-licitants de proteccié internacional i
refugiades
3.6. Accions de divulgacié de la Llei d’lgualtat de Tracte i no discriminaci6 i el
marc normatiu contra el racisme

* avantprojecte en procés d’elaboracié

4,
4.1.
4.2.

4.3.

5.1.
5.2.
6.1.

6.2.
6.3.

10.

Transversalitzacio de les politiques de suport a les migracions i contra el racisme.

Accions d’adequacié dels serveis publics per a I'atencié amb igualtat d’'oportunitats.
Programes de prevencio de la irregularitat administrativa o de prevencié de la irregularitat
sobrevinguda.

Elaboracié de plans, estudis, programes o projectes d’abordatge del racisme, tant en I'ambit
de la mateixaadministracié (racisme institucional) com en el social.

Impuls del sentiment de pertinenga col-lectiu.

Accions de visibilitzacié de la diversitat de referents i de patrimonis social i cultural (practiques
d’accié comunitaria, referents, coneixements...)

Accions de reconeixement dels bagatges i coneixements de la poblacié migrada o racialitzada
(formacions i reconeixement de llenglies maternes, formacions a paisos d’origen...)

Impuls de la vida digna i compartida

Accions de remoci6 de les barreres a la igualtat de condicions materials

Accions contra la segregacié poblacional, educativa i urbana

Campanyes i formacions per a professionals dels serveis publics o de la xarxa d’entitats, o
membres de la comunitat, sobre el racisme i les formes per combatre’l.

Contractacio d’entitats i/o professionals que ofereixin serveis en intervencio psico-emocional,
juridic, i atencié especialitzada a persones amb necessitats de proteccidé internacional,
millorant I'equilibri territorial de I'accés.

Incorporacio de professionals en I'ambit juridic especialitzades en proteccié internacional que
ofereixin acompanyament a persones fora de Programa.

Increment dels recursos de transicié envers l'autonomia, complementaris al Programa
d'acollida estatal, dirigits a oferir cobertura residencial a les persones desplagades
forcosament amb necessitats de proteccio internacional fora de Programa.

Implementacio d'un circuit per a la concessié de prestacions econdmiques (targetes moneder
0 semblants) per a les persones amb necessitats de proteccié internacional que es troben fora
del Programa d'acollida estatal.

Com a criteri de distribucié s’ha elaborat un index per a la implementacié de les politiques
d’acollida, d’'acompanyament als processos migratoris i de transversalitzacioé de les politiques de
ciutadania i antiracisme. Mantenint el compromis de continuitat en el finangament al qual s’havia
arribat, s’ha tingut com a referéncia de terra el finangcament de I'any 2021, a partir del qual s’ha
afegit la millora pressupostaria disponible. L’'index de repartiment s’ha compost a partir dels
seglents indicadors:
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Components de I'index de repartiment del finangament:

10% Dispersio territorial

20% Nombre total de poblacié sobre el total de
Catalunya

20% Pes relatiu de la poblacié estrangera sobre el
total de la poblacio

20% Pes relatiu de la migracié extracomunitaria

15% Altes de persones estrangeres majors de 16
anys els darrers 4 anys

10% Emissio d’'informes d’estrangeria

5% Alumnes extracomunitaris matriculats en
centres educatius de I'ens local

Components de l'index de repartiment del financament de les accions de proteccié
internacional
S’inclouen en el repartiment de finangament els municipis que tinguin, com a minim, 5 places
financades per I'ens local per a programes complementaris o que acullin, com a minim, 80
persones a través del programa estatal de proteccio internacional. Per al repartiment de la despesa
s’han calculat un index tenint en compte les places:
30% Nombre de places d’acollida de persones que formen part del Programa Global de
Proteccion Internacional
70% Nombre de places d’acollida de persones amb necessitats de proteccio

internacional que formen part de programes complementaris.

Evolucié aportacié Generalitat de Catalunya a politiques de migracions, refuqi i antiracisme

Total anual (€) 6.499.439,25 10.865.777,89 |10.865.777,89 |11.872.355,73 |40.103.350,76

INDICADORS D’AVALUACIO

Per tal de poder fer un seguiment de la gestid i garantir-ne el funcionament optim i eficag, recollirem
els seglents indicadors, sens perjudici de poder acordar altres indicadors qualitatius que ens
permetin millorar el seguiment i la consecucié dels objectius especifics dels plans de treball locals
acordats.

- En relacié amb la contractacioé de professionals o Técnic/a d'acollida:

nombre de técnics contractats, llenglies parlades, funcions realitzades...

o Técnic/a de politiques migratories i antiracisme: nombre de técnics contractats, llengties
parlades, funcions realitzades, accions de transversalitzacio fetes...

o Altres figures professionals de suport a la gestio de les politiques de migracions,
antiracisme i per una vida digna i compartida: tipus de técnics (administratius, juristes,...),
llenglies parlades, funcions realitzades...

En relacié amb els itineraris formatius del Servei de Primera Acollida

o En relacié amb els moduls: A nivell quantitatiu: nombre de moduls realitzats, tipologia de
moduls realitzats (A, B, C), nombre d’inscrits als mdduls, nombre de persones que els han
finalitzat. A nivell qualitatiu: mesures que s’han pres d’adaptacié dels moduls (horaris,
espais, continguts).

o En relaci6 amb els usuaris (general): nombre de persones inscrites al servei de primera
acollida, nombre de persones que han certificat el servei de primera acollida...
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o Acompanyament al procés de reagrupament familiar: tipus d’acompanyament, nombre de

participants reagrupats, nombre de participants reagrupants, estratégies d’aproximacio...
En relacié amb la transversalitzacio de les politiques de suport a les migracions
i contra el racisme.

o Tipus d’accions d’adequacio dels serveis publics per a I'atencié amb igualtat d’oportunitats.
Si s’escau, nombre de beneficiaris, tipus de beneficiaris...

o Programes de prevencio de la irregularitat administrativa o de prevencié de la irregularitat
sobrevinguda: Persones inscrites al servei o usuaries del servei que participen de
convocatories de promocié de I'ocupabilitat i assoleixen la regularitat administrativa.

o Elaboracio de plans, estudis, programes o projectes d’abordatge del racisme, tant en I'ambit
de la mateixa administracio (racisme institucional) com en el social: remissio dels resultats
dels estudis, plans o programes a la DGMRA.

En relacié amb I'impuls del sentiment de pertinenga col-lectiu. o  Tipus
d’accions de visibilitzacié de la diversitat de referents i de patrimonis social i cultural, si
s’escau nhombre de beneficiaris, nombre d’hores...

o Tipus d’accions de reconeixement dels bagatges i coneixements de la poblacié migrada o
racialitzada: tipus de formacions o accions, nombre de participants...

- Impuls de la vida digna i compartida

o Tipus d’accions de remocio de les barreres a la igualtat de condicions materials. Concretar
quines accions s’han fet i amb quins resultats.

o Tipus d’accions contra la segregacio poblacional, educativa i urbana. Concretar quines
accions s’han fet i amb quins resultats.

o Campanyes i formacions per a professionals dels serveis publics o de la xarxa d’entitats, o
membres de la comunitat, sobre el racisme i les formes per combatre’l. Aportacié dels
resultats a la DGMRA.

- En relacié amb les activitats de I’ambit de la protecci6 internacional

o Nombre d’entrevistes inicials realitzades per a [I'explicacid dels diferents serveis

disponibles. 0 Quantitat de persones assessorades i acompanyades juridicament en

I'ambit de la tramitacio de la proteccio internacional.

o Quantitat de places de recursos residencials ofertes per a programes complementaris. o
Quantitat de persones que han iniciat i/o finalitzat els programes complementaris per a

'assoliment de I'autonomia.

o Quantitat de participants de les xarxes de suport mutu. o Nombre de sessions

organitzades de la xarxa de suport mutu. 0 Recursos econdmics posats a disposicié de

les persones amb necessitat de proteccié internacional.

o Quantitat de beneficiaris dels recursos econdmics posats a disposicio de les persones amb

necessitats de proteccié internacional.

ANNEX 4: Imports maxims per anualitats i per linies
Consorci de Benestar Social del Ripollés

Sistema atencid i resposta integral a dones Xarxa del Servei d’atenci6 integral (SAl) en
en situacié de el marc LGBTI+

violéncia masclista (€) (€)

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
10830,33 | 13000 18000 20000 20000 32845,36 | 35000 37000
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Migracié i primera acollida de refugiats i

persones
desplacades (€)
2022 2023 2024 2025

23347,68 | 33428,61 | 59304,85 | 65235,34

Totals per anualitats

Total 2022(€) | Total 2023 (€) | Total 2024 (€) | Total 2025 (€) | TOTAL  FINANCAMENT
2022-2025

(€)

54178,01 79273,97 112304,85 122235,34 367.992,17

Segon. Notificar aquesta resolucié al Departament de d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de
Catalunya.

Tercer. Ratificar aquesta resolucié en la propera Junta General que es celebri.”

Disposicio
La Junta General resol:

Primer. Ratificar el conveni interadministratiu de col-laboracié entre la Generalitat de Catalunya,
mitjangant el Departament d’lgualtat i Feminisme i els Ens Locals per a I'impuls de les politiques
de promocié de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025

Segon. Comunicar aquesta resolucio al Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de
Catalunya.

Deliberacions

La senyora Silvia Orriols Serra manifesta que no estan d’acord amb el punt tercer que fa referéncia
a la immigracio, i per tant tot i estar d’acord amb els dos primers suports el tercer es considera que
no és correcta, de manera que manifesta el seu vot en contra.

Finalitzades les intervencions es procedeix a la votacié.

Votacioé
Sotmesa la proposta a votacid, esdevé el resultat seglent:

Vots a favor: 2 (Amadeu Rossel Marti, i Xavier Guitart Cano)
Vots en contra: 2 (Silvia Orriols Serra i Anna Isabel Flores Expdsito)
Abstencions: Cap

En consequéncia, la proposta queda aprovada pel vot de qualitat del president.

3. RATIFICACIO DE L’ADDENDA DE MODIFICACIO | PRORROGA DEL “CONVENI DE
COL-LABORACIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE L’ORGANISME AUTONOM DE SALUT
PUBLICA DE LA DIPUTACIO DE GIRONA (DIPSALUT) | EL CONSORCI DE BENESTAR
SOCIAL DEL RIPOLLES, PER A LA LICITACIO | DESENVOLUPAMENT DEL SERVEI DE
TELEASSISTENCIA DOMICILIARIA
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MOTIVACIO

Per Resolucié de Presidéncia es va aprovar I'addenda de modificacio i prorroga del conveni de
col-laboracié interinstitucional entre 'Organisme Autonom de Salut Publica de la Diputacié de
Girona (Dipsalut), i el Consorci de Benestar Social del Ripollés, per a la licitacio i desenvolupament
del servei de teleassisténcia domiciliaria, que es transcriu, literalment, a continuacio:

“Addenda de modificacio i prorroga del “Conveni de col-laboracioé interinstitucional entre
I’Organisme Autonom de Salut Publica de la Diputacié de Girona (Dipsalut) i el Consorci
de Benestar Social del Ripollés, per a Ila licitacié i desenvolupament del servei de
teleassistencia domiciliaria

D’una part, 'Organisme Autonom de Salut Publica de la Diputacié de Girona (Dipsalut),
amb NIF Q1700565C, representada per la seva presidenta, la senyora Maria Puig i Ferrer,
amb DNI ***3762**, en virtut de la delegaci6 de la competéncia efectuada per decret del
president de la Diputaciéo de Girona de data 27 de juliol de 2023, amb domicili, a efectes
d’'aquest contracte, a la seu de Dipsalut, carrer Pic de Peguera num. 15, Parc Cientific i
Tecnolodgic de la Universitat de Girona, Edifici Jaume Casademont, la Creueta, de Girona
(17003) i en compliment del decret de la Presidéncia de Dipsalut num. 2023/479, de 23 de
novembre de 2023, d’aprovacié de l'addenda de modificacid i prorroga dels convenis i
assistida pel senyor Jordi Batllori Nouvilas, secretari de la corporacié.

D’altra banda, el Consorci de Benestar Social del Ripolles, amb NIF Q1700626C,
representat pel seu president senyor Amadeu Rosell Marti amb DNI ***0359**, amb domicili
a efectes d’aquest contracte a C/Progreés, 22, de Ripoll i assistit pel senyor Gerard Soldevila
Freixa com a secretari d’aquesta corporacié

MANIFESTEN:

1. Que en data 27 de maig de 2021, Dipsalut i el Consorci de Benestar Social del Ripollés,
van signar el “Conveni de col-laboracio interinstitucional entre Dipsalut el Consorci de
Benestar Social del Ripollés, per a la licitaciéo i desenvolupament del servei de
teleassisténcia domiciliaria”, en el qual s’encarregava a Dipsalut, com a poder
adjudicador, la funcié d’0rgan de contractacio en el procediment de licitacié conjunta del
Servei de Teleassisténcia Domiciliaria (en endavant, el STD o simplement el Servei), aixi
com la coordinacio de la prestacié del STD a les comarques gironines.

2. D’acord amb la clausula 14a — Termini d’aquest Conveni, la seva durada es va vincular a
la durada del contracte administratiu de serveis, el qual va iniciar els seus efectes el dia 1
de gener de 2022, entre Dipsalut i I'empresa adjudicataria Televida Servicios
Sociosanitarios SLU (B80925977), per a la gestidé del STD, d’acord amb el que disposa
larticle 31.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (en
endavant LCSP), relatiu a la realitzacié conjunta de contractacions especifiques.

En aquest sentit, la durada d’aquest conveni de col-laboracié finalitza el 31 de desembre de
2023.

Que, també d’acord amb I'esmentada clausula 14a, dos mesos abans de la finalitzacié del
termini, els signants podran acordar i aprovar per I'érgan competent i de manera expressa, la
seva prorroga, que en cap cas es podra estendre més de 3 anys addicionals.
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Que, a la vista del Decret de la Presidéncia de Dipsalut nimero 2023/176, de 27 d’abril de 2023,
i d’'acord amb I'informe técnic del cap del Servei d’Accié Social de 'Organisme, de 8 de marg de
2023, és voluntat de les Parts PRORROGAR aquest Conveni fins al 31 de desembre de 2025.

3. Alavegada, també es fa necessari MODIFICAR aquest conveni per diversos motius:

a)

b)

Amb efectes el dia 1 de gener de 2023, I'Ajuntament de Banyoles va crear els serveis
socials basics d’aquest municipi i, entre ells, s’inclou el servei de teleassisténcia. Per
aixo es fa necessari afegir un paragraf a la clausula Tercera (3. Actors implicats
en el correcte desenvolupament del servei) per esmentar que, si bé I'’Ajuntament
de Banyoles no va ser ens participant en la licitacié conjuntament del contracte que
va efectuar Dipsalut, si esdevé, ara, un gestor en el servei de teleassisténcia.

Es fa necessari actualitzar la taxa de cobertura d’usuaris ja que aquesta va ser
calculada amb les dades de I'any 2021. Aquesta modificacié afectara a la clausula
Sisena (6.1. Equitat territorial i taxa de cobertura).

Pel que fa al Valor de l'indicador de renda de suficiencia de Catalunya (IRSC) de
2020 que, dins el conveni, s'utilitza com a referéncia per calcular els dos tipus de
copagament del servei (els/les usuaris/es tipus CO i els/les tipus C100), segons
gratuitat i renda disponible, dit index ha estat modificat per la Generalitat de
Catalunya I'any 2023 i s’haura d’aplicar als nous usuaris que s’incorporin al servei, a
partir de la data de la signatura d’aquesta addenda. Per aquest motiu, juntament
amb el quadre “Valor de l'indicador de renda de suficiéncia de Catalunya (IRSC) de
I'any 2020, que consta a la clausula Sisena del conveni, caldra afegir-li el quadre de
I'index IRSC modificat per la Generalitat de Catalunya I'any 2023.

Aquesta modificacié afectara a la clausula Sisena (6.2.3 Equitat segons renda

d)

e)

disponible).

Prévia a I'aprovacio de la prorroga del contracte, la qual es tramitara de manera
simultania a la prorroga d’aquest conveni, es fa necessari que tots els participants
d’'aquest servei aprovin els corresponents compromisos de despesa per a les
anualitats 2024-2025.

Per aquest motiu també sera necessari modificar la clausula Onzena (Finangament
del servei de teleassisténcia domiciliaria), que incorpora el quadre del
finangament de tots els ens locals d’aquest servei pel periode 20242025.

Atés que el conveni conté diverses referéncies a la necessitat de dur a terme la
licitacié conjunta d’aquest servei, la qual cosa ja es va dur a terme, es veu convenient
efectuar una actualitzacioé del contingut del conveni, per tal d’adaptar-lo a la situacio
actual d’execuci6 del contracte ja licitat.

Aquesta actualitzacié en la seva redaccio afectara a l'apartat del “Manifesten” del
Conveni, punts Vi VIl i a la seva Clausula Primera (1. Objecte).


http://www.cbsripolles.cat/

' Consorci de Benestar
Social del Ripolles

4. La clausula 17 del conveni signat entre Dipsalut i el Consorci de Benestar Social del
Ripollés preveu que, un cop avaluat el funcionament del servei, Dipsalut es reserva la
possibilitat de proposar modificacions del present conveni mitjancant la introduccié
d’addendes al mateix, tant de manera directa com a petici6 d’un o varis ens locals
participants al contracte.

El procediment de modificacié es dura a terme per escrit, i incloura, si s’escau, I'acta on quedi
constatat I'acord, la proposta de modificacio, 'aprovacio per I'drgan competent de cada ens local
i Dipsalut i la signatura de 'addenda.

Amb aquesta finalitat, ambdues parts acorden la formalitzacié d’aquesta Addenda al Conveni,
de conformitat amb les seglents:

CLAUSULES
Primera. Prorroga del Conveni

Les Parts acorden prorrogar, des d’1 de gener de 2024 fins al 31 de desembre de 2025, el
“Conveni de col-laboracié interinstitucional entre I’Organisme Autonom de Salut Publica de la
Diputacié de Girona (Dipsalut) i el Consorci de Benestar Social del Ripollés per a la licitacio i
desenvolupament del servei de teleassistencia domiciliaria”.

Segona. Modificacié del “Manifesten” i de la Clausula Primera — Objecte, a efectes
d’actualitzacié dels termes de conveni.

a) Es modifica el redactat dels aparts V i VII del “Manifesten” del Conveni per tal de fer
referéncia a que la licitacio del servei ja s’ha efectuat. Aixi, la seva redaccié quedara en el
seguent sentit, ressaltant en negreta aquelles parts que s’afegeixen:

“V. Que Dipsalut va iniciar un nou procediment de licitacié conjunta entre diversos
ens locals de la provincia de Girona per a la contractacié del servei de teleassisténcia
domiciliaria, atés que el contracte finalitzava el dia 1 de gener de 2022.”

“VII. Que pels motius esmentats, es fa necessaria la signatura del present conveni on
es recullen, entre d’altres, drets i obligacions juridiques i econdmiques necessaries per a
la gestio i contractacioé del servei de teleassisténcia domiciliaria.”

b) Es modifica la Clausula Primera (Objecte) del Conveni, ressaltant en negreta aquelles
parts que s’afegeixen:

‘L’'objecte d'aquest conveni és regular la col-laboracié institucional entre els
ajuntaments/consells/consorcis i Dipsalut per a la-coordinacié de la prestacié del servei de
teleassisténcia domiciliaria a les comarques gironines i a 'ambit territorialde cadascuna de les
parts.

- Pel que fa a la gestio de la licitacio:
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El Consorci de Benestar Social del Ripollés i la resta d’ens locals que consten a la clausula 3
d’aquest conveni, de conformitat amb I'article 31 de la LCSP, van encarregar a Dipsalut com a
poder adjudicador, la funcié d’érgan de contractacio, en el procediment de licitacidé conjunta que
va incloure els tramits relatius a la preparacio, adjudicacio, formalitzacié i extincié/resolucié del
contracte.

Per aquest motiu es va acordar en el present conveni que Dipsalut realitzés tots els tramits
administratius relatius al procediment de contractacié, des de la seva aprovacio i formalitzacio,
fins a la seva liquidacio.

(.)

Tercera. Modificacio de la Clausula Tercera

Atés que I'Ajuntament de Banyoles va crear el servei public de serveis socials basics, amb
efectes 1 de gener de 2023 i que, dins d’aquest servei, s’inclou el servei de teleassisténcia, es
fa necessari fer constar a I’Ajuntament de Banyoles com actor també implicat en aquest conveni
de col.laboracioé a efectes del correcte desenvolupament d’aquest servei malgrat no és part del
contracte administratiu adjudicat.

Aquesta modificacié afectara a la clausula Tercera (3. Actors implicats en el correcte
desenvolupament del servei ), la redaccié de la qual quedara com tot seguit s’expressa,
ressaltant en negreta aquells aspectes que es modifiquen:

“3. Actors implicats en el correcte desenvolupament del servei

El servei de teleassisténcia domiciliaria és consequéncia de la col-laboracio interinstitucional
entre Dipsalut i els ens locals participants:

» Dipsalut, com a administrador del procediment de contractacié en nom dels ens locals
participants, actua en la seva vessant d’assisténcia i cooperacié i coordina la supervisio de
I'execucidé del contracte per part de I'empresa adjudicataria. La Seccié d’Accidé Social
treballa per a la implementacié quantitativa i qualitativa del servei i I'aplicacié de protocols
especifics coordinats entre les diverses administracions.

* Els ens locals participants encarreguen el desenvolupament i gestié de la licitacid a
Dipsalut i son titulars de la competéncia i responsables del seu correcte desenvolupament
dins del seu ambit territorial.

Aquests ens son els seglents:
- Consell Comarcal de I'Alt Emporda
- Consell Comarcal del Baix Emporda
- Consell Comarcal de la Cerdanya
- Consorci d’Acci6é Social de la Garrotxa - Olot
- Consorci de Benestar Social Gironés-Salt
- Consell Comarcal de la Selva
- Consorci de Benestar Social del Ripollés
- Consell Comarcal del Pla de I'Estany
- Ajuntament de Blanes
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- Ajuntament de Figueres

- Ajuntament de Lloret de Mar

- Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
- Ajuntament de Palafrugell

L’empresa contractada, s’encarrega de la prestacio del servei a les persones usuaries, prévia
convocatoria i formalitzacié del corresponent expedient de contractacié administrativa.

L’Ajuntament de Banyoles s’incorpora com a gestor d’aquest servei dins I’ambit del seu
territori, amb efectes 1 de gener de 2023.

Quarta. Modificacié de la Clausula Sisena — 6.1. Equitat territorial i taxa de cobertura

Es fa necessari actualitzar la taxa de cobertura d’'usuaris d’aquest servei ja que, en el moment
de la signatura del conveni, aquesta taxa va ser calculada amb les dades de I'any 2021.

Aquesta modificacio afectara a la clausula Sisena (6. 1. Equitat territorial i taxa de cobertura), la
redaccié de la qual quedara com tot seguit s’expressa, ressaltant en negreta aquells aspectes
que es modifiquen:

“6.1 Equitat territorial — taxa de cobertura territorial
La taxa de cobertura a 31 de maig de 2023 de la poblaci6 més gran de 65 anys, és la
seguent:

La “taxa de cobertura” és la proporcio del nombre de terminals actius sobre la poblacié major de
65 anys expressada en percentatge.

ALT EMPORDA 1.503 19,59 % 96.719 18.946 7,93 %
BAIX EMPORDA 1.317 19,37 % 92.066 17.834 7,38 %
CERDANYA 257 17,10 % 19.230 3.288 7,82 %
GARROTXA 552 21,76 % 22.864 4.975 11,10 %
GIRONES 901 15,47 % 62.606 9.684 9,30 %
PLA DE L'ESTANY | 182 19,11 % 12.708 2.428 7,50 %
RIPOLLES 623 2514 % 25.449 6.398 9,74 %
SELVA 1.555 18,04 % 95.486 17.223 9,03 %
BANYOLES 393 17,17 % 20.168 3.462 11,35 %
BLANES 730 18,88 % 40.274 7.602 9,60 %
FIGUERES 724 15,62 % 47.043 7.348 9,85 %
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LLORET DE MAR 185 16,20 % 43.202 7.000 2,64 %
OLOT 910 19,22 % 36.299 6.977 13,04 %
PALAFRUGELL 445 18,31 % 23.046 4.220 10,55 %
S FELIU DE| 357 19,99 % 22.210 4.439 8,04 %
GUIXOLS

SALT 448 12,31 % 32.230 3.966 11,30 %
TOTAL 11.082 18,13 % 686.800 124.536 8,90%

| es suprimeixen els tres ultims paragrafs seglients d’aquesta clausula:

“Durant els 2 mesos seglients a la formalitzacié del contracte, atés que ja es coneixera I'import
unitari per terminal, s’aprovara una addenda del conveni amb la previsioé de distribucié territorial
per als anys 2022 i 2023 establint la disponibilitat de dispositius i la taxa de cobertura de les
persones majors de 65 anys, d'acord amb la consignacié pressupostaria prevista.

Aixi mateix, en cas de prorroga contractual les taxes de cobertura es readaptaran de nou
mitjangant una nova addenda pel periode de prorroga, amb la nova previsié de cobertura.

En el cas de Dipsalut, la Presidencia sera la competent per a I'aprovacio de les esmentades
addendes.”

Cinquena. Modificacié de la Clausula Sisena — 6.2.3. Equitat segons renda disponible:

Juntament amb el quadre “Valor de l'indicador de renda de suficiéncia de Catalunya (IRSC) de
'any 2020 que consta en aquesta Clausula i que, dins el conveni, s’utilitza com a referéncia per
calcular els dos tipus de copagament del servei (els/les usuaris/es tipus CO i els/les tipus C100),
segons gratuitat i renda disponible, es fa necessari afegir un nou quadre sobre I' index IRSC
modificat per la Generalitat de Catalunya 'any 2023 i s’haura d’aplicar als nous usuaris que
s’incorporin al servei, a partir de la data de la signatura d’aquesta addenda.

Aixi doncs, amb aquesta modificacié del conveni, la clausula Sisena (6.2.3 Equitat segons
renda disponible), queda redactada de manera idéntica pero afegint el seglient quadre:

IRCS 2023:

Aplicable als nous usuaris que s’incorporin al servei, a partir de la data de la signatura
d’aquesta addenda:
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Sisena. Modificar de la Clausula Onzena — Finangcament del servei de teleassisténcia
domiciliaria

Prévia a 'aprovacié de la prorroga del contracte, la qual es tramitara de manera simultania a la
prorroga d’aquest conveni, es fa necessari que tots els participants d’aquest servei aprovin els
corresponents compromisos de despesa per a les anualitats 2024-2025.

Per aquest motiu també sera necessari modificar la clausula Onzena (Finangcament del servei
de teleassistencia domiciliaria), que incorpora el quadre del finangcament de tots els ens locals
d’'aquest servei pel periode 2024-2025, la qual quedara redactada de la seguent manera,
ressaltant en negreta aquells aspectes que es modifiquen.

“11. Finangament del servei de teleassisténcia domiciliaria

“Les parts signants del conveni es comprometen a que el finangcament relatiu al servei a incloure
a la futura licitacié del contracte sigui d’un total de 4.282.932,24 € IVA inclos, pel periode
contractual que comprendra les anualitats 2024 i 2025.

La distribucié de 'esmentat finangcament sera la seglent:

Dipsalut:

Financara una despesa per un total 1.475.000,00 € inclés amb la seguient distribucio:

2024: 650.000,00 €
2025: 825.000,00 €

Ens locals signataris del conveni:

Financaran una despesa total de 2.807.932,24 € IVA inclos, segons la taula seguent:

Ens 2024 2025 Total
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Ajuntament de Blanes 85.965,31 € |85.965,31 € 171.930,62 €
Ajuntament de Figueres 120.750,00 € [120.750,00 € |[241.500,00 €
Ajuntament de Lloret de Mar 31.800,63€ |31.800,63€ |63.601,26 €
Ajuntament de Palafrugell 68.250,00 € [68.250,00€ |[136.500,00 €
Ajuntament de Sant Feliu de Guixols 47.558,22 € 47.558,22 € 95.116,44 €
Consell Comarcal de la Cerdanya 27.000,00 € 28.000,00 € 55.000,00 €
Consell Comarcal de la Selva 201.677,53 € |201.677,53 € |[403.355,06 €
Consell Comarcal de I'Alt Emporda 160.000,00 € [180.000,00 € [340.000,00 €
Consell Comarcal del Baix Emporda 203.659,05€ [203.659,05€ [407.318,10 €
Consell Comarcal del Pla de I'Estany 44 118,96 € 44.118,96 € 88.237,92 €
Consorci Accid Social de la Garrotxa 162.442,87 € [162.442,87 € |324.885,74 €
Consorci de Benestar Social del Ripolles|78.603,09 € |78.603,09 € 157.206,18 €
Consorci del Gironés - Salt 161.640,46 € [161.640,46 € |323.280,92 €
Total ens locals 1.393.466,12 | 1.414.466,12 | 2.807.932,24
€ € €

Dipsalut 650.000,00 € [825.000,00 € ;.475.000,00
TOTAL 2.043.466,12 2.239.466,12 2.282.932,24

De conformitat amb I'article 116 de la LCSP, totes les parts signataries acreditaran a Dipsalut,
abans de la tramitacio de I'expedient de contractacio, la plena disponibilitat de la despesa en els
exercicis pressupostaris 2024 i 2025, mitjancant certificat de I'acord de la seva autoritzacio.

Setena. Validesa i eficacia de la resta de clausules del Conveni
La resta del contingut i acords del Conveni resten sense modificar, essent plenament valids i
eficacos.

Vuitena. Text refos del Conveni
S’incorpora, com annex a aquesta Addenda, un Text refés del Conveni que incorpora les
modificacions que es contenen en aquesta Addenda.

Novena. Entrada en vigor

Aquesta Addenda es perfeccionara en les dates corresponents a les respectives signatures
electroniques, com a mostra de prestacié del consentiment de les Parts, essent aplicable a
efectes de la seva entrada en vigor la data de la signatura més recent.

ANNEX A L’ADDENDA
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Text refés del “Conveni de col-laboracid interinstitucional entre I’'Organisme Autonom
de Salut Publica de Ia Diputacio de Girona (Dipsalut) el Consorci de Benestar Social del
Ripolles per a la licitacio i desenvolupament del servei de teleassistencia domiciliaria”.

REUNITS

D’una part, 'Organisme Autonom de Salut Publica de la Diputacié de Girona (Dipsalut),
amb NIF Q1700565C, representada per la seva presidenta, la senyora Maria Puig i Ferrer,
amb DNI ***3762**, en virtut de la delegacié de la competéncia efectuada per decret del
president de la Diputaciéo de Girona de data 27 de juliol de 2023, amb domicili, a efectes
d’aquest contracte, a la seu de Dipsalut, carrer Pic de Peguera num. 15, Parc Cientific i
Tecnologic de la Universitat de Girona, Edifici Jaume Casademont, la Creueta, de Girona
(17003) i en compliment del decret de la Presidéncia de Dipsalut num. 2023/479, de 23 de
novembre de 2023, d’aprovacié de 'addenda de modificacio i prorroga dels convenis i assistida
pel senyor Jordi Batllori Nouvilas, secretari de la corporacio.

D’altra banda, el Consorci de Benestar Social del Ripollées, amb NIF Q1700626C,
representat pel seu president senyor Amadeu Rosell Marti amb DNI ***0359**, amb domicili
a efectes d’aquest contracte a C/Progrés, 22, de Ripoll i assistit pel senyor Gerard Soldevila
Freixa com a secretari d’aquesta corporacié

Dipsalut, com a organisme autdonom de la Diputacié de Girona, actua amb base a les
competéncies que li atorguen els articles 31, 36.1.a, 36.1.b, 36.1.d i 36.2 de la Llei 7/1985, de
2 d’'abril, de Bases de regim local, I'article 17, 32.a i 65 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de
serveis socials i I'article 31 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector public
(en endavant LCSP).

Per la seva banda el Consorci de Benestar Social del Ripollés, actua amb base a la
competéncia que li atorguen els articles 31.2, 32.ai 34.3 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de
Serveis Socials, quan estableixen que els Consell Comarcals supleixen els municipis de menys
de 20.000 habitants en la titularitat de les competéncies propies dels serveis socials basics,
entre les que es troba la de la teleassisténcia domiciliaria, recollida a I'article 17.i de la mateixa
Llei.

MANIFESTEN:

I.  Que les institucions que representen comparteixen la voluntat de cooperacio, a través dels
seus corresponents Serveis d’atencidé social per a la prestacio dels Serveis Socials,
propiciant I'atencié adequada a les persones en situacié de risc o fragilitat per factors
d’edat, socials, territorials, sanitaris o funcionals.

II.  Que el Ple de la Diputacié de Girona, en sessio de 24 de novembre de 2015 va acordar
“Aprovar inicialment la transferéncia de la Unitat d’Accié Social, adscrita a 'Area de Cultura,
Noves Tecnologies, Esports i Benestar de la Diputacié de Girona a I'Organisme Autonom de
Salut Publica de la Diputacié de Girona (Dipsalut). Aixi, en data 1 de gener de 2016, aquesta
unitat queda adscrita a Dipsalut.


http://www.cbsripolles.cat/

VL.

Consorci de Benestar
Social del Ripolles

Que en data 25 de gener de 2016, el President de Dipsalut va aprovar per decret
I'adscripcié del contracte per a la prestacio del Servei Local de Teleassisténcia als 220
municipis de les comarques gironines a I'’Area de Politiques de Promocié de la Salut i
Qualitat de Vida de Dipsalut. Posteriorment la Seccié d’Accié Social s’ubica a I'Area de
Govern i, per tant, en I'actualitat la prestacié queda emmarcada en 'esmentada area.

Que amb data 23 de maig de 2017, el Consell Rector de Dipsalut va aprovar el conveni
tipus de col-laboracié interinstitucional entre Dipsalut i els ajuntaments/consells
comarcals/consorcis per al desenvolupament del Servei Local de Teleassisténcia
Domiciliaria a les comarques gironines, vinculat al contracte.

Que Dipsalut va iniciar un nou procediment de licitacié conjunta entre diversos ens locals

de la provincia de Girona per a la contractacié del servei de teleassisténcia domiciliaria,

atés que el contracte finalitzava el dia 1 de gener de 2022.

Que és voluntat de les parts un doble objectiu:

- Encarregar a Dipsalut que assumeixi la gestié del procediment de licitacié conjunta del
contracte en les seves fases de preparacid, adjudicacid, formalitzacio i
extincid/resolucié en nom de la resta de poders adjudicadors que en formen part.

- Fixar el marc d’actuaci6 en quant a la gestio de la teleassisténcia domiciliaria.

Que aquest encarrec es fonamenta en:

- Larticle 36.2 de la Llei 7/1985, de bases de régim local, que preveu el suport als
ajuntaments per a la tramitacié de procediments administratius i realitzacié d’activitats
materials i de gesti6, assumint-les quan aquells les encomanin.

- L’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost de régim juridic i procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i l'article 11 de la llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public que estableixen que la realitzaci6 de les activitats de
caracter material, técnic o de serveis de la competéencia dels 6rgans administratius o
de les entitats de dret public, pot ser encarregada a altres organs o entitats de la
mateixa o de diferent administracid, per raons d’eficacia o quan no es disposin dels
mitjans técnics idonis per al seu desenvolupament.

- Larticle 38.2 de la directiva 2014/24/UE, de contractes, que preveu que dos o més
poders puguin acordar la realitzacié conjunta de determinades contractacions
especifiques i que un sol poder adjudicador administri el procediment, per compte
propia i per compte dels altres poders adjudicadors implicats.

- Larticle 31 de la LCSP en quan a la potestat d’autoorganitzacié en el sentit de que les
entitats que pertanyen al sector public podran en tot cas, acordar la realitzacié conjunta
de contractacions especifiques.

- Per tal d’'aconseguir generar economies d’escala que permetin una millor relacié
qualitat-preu en la prestacio contractada i per unificar i donar equitat a la prestacié del
servei als municipis menors de 100.000 habitants de la demarcacié de Girona.
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Que pel que fa a I'execuci6 del contracte s’aplicara el régim previst en aquest conveni i als
plecs de prescripcions técniques i de clausules administratives particulars de la licitacié.

VIIl. Que pels motius esmentats, es fa necessaria la signatura del present conveni on es
recullen, entre d’altres, drets i obligacions juridiques i econdmiques necessaries per a la
gestié i contractacié del servei de teleassisténcia domiciliaria.

En virtut de tot aix0, formalitzen el present conveni amb subjeccié als seglients:

PACTES:
1. Objecte:

L’'objecte d'aquest conveni és regular la collaboracié institucional entre els
ajuntaments/consells/consorcis i Dipsalut per a la coordinacidé de la prestacié del servei de
teleassisténcia domiciliaria a les comarques gironines i a I'ambit territorialde cadascuna de les
parts.

- Pel que fa a la gestié de la licitacio:

El Consorci de Benestar Social del Ripollés i la resta d’ens locals que consten a la clausula 3
d’aquest conveni, de conformitat amb l'article 31 de la LCSP, van encarregar a Dipsalut com
a poder adjudicador, la funcié d’drgan de contractacié, en el procediment de licitacié conjunta
que va incloure els tramits relatius a la preparacié, adjudicacio, formalitzacio i extincid/resolucio
del contracte.

Per aquest motiu es va acordar en el present conveni que Dipsalut realitzés tots els tramits
administratius relatius al procediment de contractacié, des de la seva aprovacié i formalitzacio,
fins a la seva liquidacio.

Tot aix0, sense perjudici d’alld establert a I'article 31.3 de la LCSP en quant a la responsabilitat
conjunta del compliment de les obligacions del contracte.

- Pel que fa al servei de teleassisténcia:

El servei s’adrega a persones en situacio de risc, fragilitat o aillament per factors d’edat, socials,
territorials, sanitaris o funcionals, per possibilitar la seva permanéncia en I'entorn de vida
habitual i vetllar per la seva qualitat de vida.

El servei de teleassisténcia és una prestacié basica de caracter tecnologic garantida en la
Cartera de Serveis Socials del Departament de Treball Afers Socials i Families de la Generalitat
de Catalunya, per tant, exigible com a dret subjectiu amb l'acreditacio de la situacié de
necessitat que correspongui, d’acord amb el Decret 27/2003, de 21 de gener, d’atencio social
primaria.

La teleassisténcia constitueix una modalitat d’atencié ininterrompuda a les persones la qual,
amb la tecnologia adequada, permet detectar situacions d’emergéncia a les persones i donar
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una resposta rapida a aquestes situacions, garantint la comunicacié permanent amb una
persona de referéncia i que es faci el seguiment fins a la seva resolucio.

Es un servei que funciona 24 hores - 365 dies de I'any mitjancant un terminal que permet la
comunicacio bidireccional amb I'exterior i que esta connectat a un Centre d’Atencié Telefonica
— CAT- i que s’acompanya d’'un Servei d’Intervencié Domiciliaria — SID — per aquells casos en
que cal desplagar-se al domicili de la persona i/o fer el seguiment dels usuaris.

De conformitat amb I'article 48.3 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim juridic del sector
public el conveni es subscriu, entre d’altres raons, per millorar I'eficiéncia en la gestio publica
del servei i facilitar la utilitzacié conjunta de mitjans i serveis publics.

2. Objectiu i finalitat del servei:
L’objectiu del servei és promoure una millor qualitat de vida de les persones usuaries i la seva
familia mitjangcant el foment de la seva autonomia tant per mitjans tecnologics com per altres
tipus d’intervencié. Es fonamentalment, una eina de suport per a les persones que decideixen
envellir en els seus domicilis i, per tant, facilitadora de la permanéncia en els seus municipis.

Les funcions principals de la teleassisténcia son:

a. Proporcionar un contacte permanent i bidireccional entre els usuaris i una persona externa
al domicili vinculada a un centre d’atencio telefonica.

b. Respondre de forma immediata en cas d’emergeéncia i seguiment de la situacio.

c. Donar seguretat i suport a la persona usuaria i a la seva familia, detectant possibles riscos
potencials i coneixent la seva evolucioé especialment a nivell sociosanitari.

d. Donar suport, assessorament i acompanyament en moments de crisis, necessitats
especials o en d’altres circumstancies que aixi ho requereixin.

e. Evitar o retardar la institucionalitzacio, fomentant 'autonomia de les persones tot vetllant
pel seu benestar i qualitat de vida.

f. Facilitar la coordinacié dels serveis publics que intervenen en l'atencié d’emergéncies o
dels serveis socials per al seguiment de la situacio de les persones usuaries i la detecci6
de situacions de risc.

3. Actors implicats en el correcte desenvolupament del servei:

El servei de teleassistencia domiciliaria és conseqiéncia de la col-laboracié interinstitucional
entre Dipsalut i els ens locals participants:

a. Dipsalut, com a administrador del procediment de contractacid en nom dels ens locals
participants, actua en la seva vessant d’assisténcia i cooperacié i coordina la supervisio de
I'execucié del contracte per part de 'empresa adjudicataria. La Seccio d’Accié Social
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treballa per a la implementacié quantitativa i qualitativa del servei i I'aplicacié de protocols
especifics coordinats entre les diverses administracions.

b. Els ens locals participants encarreguen el desenvolupament i gestié de la licitacié a
Dipsalut i son titulars de la competéncia i responsables del seu correcte desenvolupament
dins del seu ambit territorial.

Aquests ens son els seglents:
i. Consell Comarcal de I'Alt Emporda
ii. Consell Comarcal del Baix Emporda
iii. Consell Comarcal de la Cerdanya
iv. Consorci d’Accid Social de la Garrotxa - Olot
v. Consorci de Benestar Social Gironés-Salt vi. Consell Comarcal de la Selva
vii. Consorci de Benestar Social del Ripollés
viii. Consell Comarcal del Pla de I'Estany
ix. Ajuntament de Blanes
X. Ajuntament de Figueres
xi. Ajuntament de Lloret de Mar
xii. Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
xiii. Ajuntament de Palafrugell

L’empresa contractada, s’encarrega de la prestacio del servei a les persones usuaries, prévia

convocatoria i formalitzacié del corresponent expedient de contractacié administrativa.

L’Ajuntament de Banyoles s’incorpora com a gestor d’aquest servei dins I’ambit del seu
territori, amb efectes 1 de gener de 2023.
4. Beneficiaris/es del Servei Local de Teleassisténcia
Tipologies d'usuaris/es beneficiaris/es del servei local de teleassisténcia:
Tipus A: Persona usuaria titular del servei

Tipus B : Persona que conviu amb una persona usuaria tipus A

Tipus C : Persona que conviu amb una persona usuaria tipus A i no pot fer Us de forma
autonoma del servei.

Es defineixen dos tipus de beneficiaris/es del servei CO, amb servei gratuit, i C100, que
assumeix el cost unitari mensual del servei, que es concreten segons la renda disponible.

Aquestes tipologies queden descrites a la clausula 6.2.3 Equitat segons renda disponible.

5. Condicions d’accés al servei local de teleassisténcia

Els serveis socials dels ens locals signataris del present conveni sén els responsables de la
identificacio, la valoracié d’idoneitat, la prescripcid, I'assignacié de serveis a la ciutadania aixi
com la corresponent facturacio i el seguiment dels casos.
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6. Desenvolupament del servei

Malgrat 'autonomia de cada ens local, en el marc del Servei de Teleassisténcia

Domiciliaria cal aplicar el principi d’equitat entés com la orientacié aplicada a una politica publica
perque les persones i/o els territoris puguin desenvolupar el seu maxim potencial i puguin gaudir
dels mateixos drets independentment de les circumstancies del context. Aixi I'equitat implica
que els recursos s’han d’assignar segons la necessitat.

Des d’aquest punt de vista considerarem dues dimensions: I'equitat territorial i I'equitat
personal.

Dipsalut vetllara per tal que el servei es desenvolupi en les mateixes condicions arreu de les
comarques gironines, considerant les necessitats dels diversos territoris de la demarcacio aixi
com establint uns llindars socioecondmics per a I'accés al servei que siguin iguals per a la
ciutadania independentment de la localitat en la que resideixin.

6.1 Equitat territorial — taxa de cobertura territorial

La taxa de cobertura a 31 de maig de 2023 de la poblacié més gran de 65 anys, és la seguent:

La “taxa de cobertura” és la proporcié del nombre de terminals actius sobre la poblacidé major

de 65 anys expressada en percentatge.

ALT EMPORDA  [1.503 19,59 % 96.719 18.946 7,93 %
BAIX EMPORDA [1.317 19,37 % 92.066 17.834 7,38 %
CERDANYA 257 17,10 % 19.230 3.288 7,82 %
GARROTXA 552 21,76 % 22.864 4.975 11,10 %
GIRONES 901 15,47 % 62.606 9.684 9,30 %
PLA DE L'ESTANY [182 19,11 % 12.708 2.428 7,50 %
RIPOLLES 623 25,14 % 25.449 6.398 9,74 %
SELVA 1.555 18,04 % 05.486 17.223 9,03 %
BANYOLES 393 17,17 % 20.168 3.462 11,35 %
BLANES 730 18,88 % 40.274 7.602 9,60 %
FIGUERES 724 15,62 % 47.043 7.348 9,85 %
LLORET DE MAR (185 16,20 % 43.202 7.000[2,64 %
OLOT 910 19,22 % 36.299 6.977 13,04 %
PALAFRUGELL 445 18,31 % 23.046 4.220 10,55 %
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S FELIU DE

GUIXOLS 357 19,99 % 22.210 4.439 8,04 %
SALT 448 12,31 % 32.230 3.966 11,30 %
TOTAL 11.082 18,13 % 686.800 124.536 8,90%

6.2 Equitat personal. Condicions socioeconomiques d’accés al servei

El servei tendira a afavorir que totes les persones tinguin les mateixes condicions d’accessibilitat
i que es prioritzi 'accés d’aquelles persones que d’acord amb les circumstancies el necessiten
més. Aixi caldra garantir I'equitat en tres linies:

1. Edat

2. Perfil de prioritat

3. Nivell de renda disponible de la unitat familiar.

Els criteris d’edat i perfil de prioritat seran els que s’usaran per a I'accés al servei. El criteri de
renda s’usara per definir el copagament.

6.2.1 Equitat segons edat

En iguals condicions sempre tindran prioritat les persones de més edat.
6.2.2 Equitat segons perfil de prioritat

El Servei Local de Teleassisténcia té un caracter universal, perd en seran destinataries
prioritaries aquelles persones que, mitjangant l'aplicacié dels criteris de prioritzacid, es
determini la urgéncia de la instal-lacié per part de serveis socials, si s’escau, d’acord amb
l'informe de 'empresa contractada.

Els factors a valorar a criteri de Serveis Socials, seran els seguents:
» Malalties croniques i/o situacié de dependéncia
» Insuficiéncia i/o manca de xarxa social o familiar
* Aillament del domicili
+ Dificultats de mobilitat i/o caigudes freqlients
» Altres situacions de risc valorades per Serveis Socials

Complementariament a aquests criteris es podran valorar els riscos potencials de la llar on
resideix la persona (barreres arquitectoniques, instal-lacions de baixa seguretat), del seu estat
de salut (malalties amb alt risc de desmai o caiguda,

cardiopaties, hipertensid, problemes ossis...), per tal d’indicar els casos en que resulta
necessari reforcar el servei de teleassisténcia convencional amb suports tecnoldgics de
seguretat i/o amb seguiments especials.

6.2.3 Equitat segons renda disponible
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Els usuaris/es, poden restar exempts/es d’haver de realitzar un copagament segons la renda
disponible de la unitat familiar o la disposicié de informe de gratuitat emés per Serveis Socials
del territori corresponent.

En aquest servei s’entendra com a renda disponible, la suma dels ingressos econdmics de
la/es personales beneficiaria/es i el seus respectius conjuges o parelles que convisquin en el
mateix domicili, que provinguin del treball i/o del sistema de pensions. S’entendra com a
persona beneficiaria qualsevol persona atesa pel servei en tipologia d’'usuari A, B o C.

Aixi mateix, no es tindran en compte altres rendes ni de capital ni de propietats.

Per a I'obtencio de la quantitat de renda a tenir en compte pel copagament es dividira la suma
de la renda de la persona/es beneficiaria/es i els seus conjuges o parelles, convivents, entre
el seu numero.

Si bé el calcul establert anteriorment per obtenir la renda de la unitat familiar, afectara a les
noves altes del servei, en el cas de usuaris/es que haguessin accedit al servei mitjangant un
meétode de calcul diferent, s’estudiara I'aplicacio retroactiva, sempre que millorin les seves
condicions d’accés, i en funcio de la disponibilitat pressupostaria.

L’equitat segons renda vindra donada per l'aplicacié a tots els territoris de la seguent taula:

Es defineixen dos tipus de copagament del servei, que es descriuen com a usuaris/es tipus CO
i tipus C100, segons gratuitat i renda disponible.

IRCS 2020:
Percentatge de
Intervals pagament sobre
el preu final
adjudicat
Tipus \VValoracio Pensio Pensi6 %
usuari Mensual Anual
Informe gratuitat serveis socials o
CO 17 1RsC < 967,50 < 13.545,05 0
C100 > 1,7 IRSC > 967,50 >13.545,05 [100
IRCS 2023:

Aplicable als nous usuaris que s’incorporin al servei, a partir de la data de la signatura de
'addenda d’aquest conveni:
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Percentatge de
pagam ent sobre
Intervals el preu final
adjudicat

Tipus Pensic Pensic

Waloracia

o,
usuari Mensual Anual o

Infoarm e gratuitat serveis socials o

ca o
= 1,7 IRSC = 1.044,90 = 14.628.75

100 = 1,7 IRSC = 1.044,90 = 14.628,75 100

En cas de modificacié de 'IRSC, la nova magnitud s’aplicara per a les noves incorporacions a
partir de I'acord de revisié

Amb motiu de la compactacié en 2 tipologies de copagament, els usuaris/es corresponents a la
tipologia C5 en I'anterior conveni, van passar automaticament a tipologia CO a partir de I'1 de
gener de 2022 i, per tant, a disposar d’un servei gratuit.

Quan es formalitzi la contractacio del servei els ens locals hauran de informar del canvi de model
de copagament i del nou cost unitari mensual adjudicat, als usuaris/es del servei, per tal que
s’apliquin des de I'1 de gener de 2022.

Un cop rebuda la informacié si 'usuari/a no expressa el seu desacord, es considerara que el
servei queda renovat automaticament amb les noves condicions.

Informe de gratuitat de Serveis Socials:

L’'informe de gratuitat considerara el diagnostic de salut, les caracteristiques de I'habitatge,
I'edat, factors de risc afegit i/o la valoraci6 de la professional de referéncia. S’aprovara un model
normalitzat i un sistema d’aplicacié i revisié comu.

7. Sistemes de modificacio de taxes de cobertura

La configuracié del servei de Teleassisténcia s’orienta a poder augmentar el percentatge de
cobertura i, per tant, ampliar la taxa per sobre del que s’acordi a 'addenda esmentada a I'apartat
6.1.

Malgrat amb I'addenda prevista es concretara un percentatge de cobertura adaptat al nou
contracte, cada territori, segons la seva realitat i la seva prioritzacioé técnica i politica pot modificar
addicionalment la seva previsio.

Un territori podra superar la taxa de cobertura inicial, sempre tenint en compte la disponibilitat
pressupostaria propia i 'aportacié de Dipsalut, en funcié d’alld previst al contracte i al present
conveni i sense perjudici de les facultats de modificacié dels mateixos.

Aixi, un territori podra créixer segons aquesta disponibilitat pressupostaria, de diferent manera
segons la tipologia d’usuari/a, atés que aquesta circumstancia va estretament lligada a la font de
finangcament:
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Tipus d’usuari/a ([Tipus de creixement

CO Creixement amb base a disponibilitat pressupostaria 75 % Dipsalut
25 % ens locals

C100 Creixement amb base a disponibilitat pressupostaria exclusivament
dels ens locals

A partir del quadre anterior, el creixement dependra de la demanda i de les seguents variables:
- Sense que impliqui modificacié contractual:

Donat que el contracte de teleassisténcia es troba inclos a la tipologia prevista a la disposicio
addicional 33a de la LCSP, el creixement dependra del compromis de despesa maxim anual de
Dipsalut i dels ens locals disponible al contracte en cada moment, que, aixi mateix, vindra
condicionat per la possible baixa produida al preu per terminal objecte d’adjudicacid.

Aquesta circumstancia es concretara a 'addenda esmentada a I'apartat anterior on es fara
constar:

» El creixement en usuaris CO que cada territori podra fer com a maxim en funcié de la
disponibilitat pressupostaria de Dipsalut. Per determinar aquesta distribucio es tindra en
compte el principi d’equitat per tal de compensar els territoris amb menors taxes de
cobertura.

* El creixement en usuaris C100, en tant que dependra de la disponibilitat pressupostaria,
inclosa al contracte, de cada ens local, i que es podra fer de forma autdbnoma per cada
territori.

A partir de la modificacié del contracte, prevista al plec de clausules administratives particulars
(art. 204 LCSP):

Per tal d’ampliar 'import compromés al contracte, la modificacié pot fer-se de forma que només
afecti al finangament de Dipsalut o a peticié d’'un o més ens locals, que sol-licitin créixer de forma
autonoma, finangant el cost amb fons propis.

Les modificacions de contracte es canalitzaran a través de Dipsalut i es podran plantejar

anualment abans del 15 de setembre. Dipsalut agrupara les demandes per tal de fer un tramit
conjunt.

La modificacid del contracte respecte a cada territori, implicara que realitzi els ajustos
pressupostaris necessaris i tramiti el compromis de despesa corresponent, per tal d’assumir-la.
8. Terminals

El dispositiu domiciliari de teleassisténcia — terminal - és el dispositiu basic que s’instal-la al
domicili de la persona i que permet la comunicacio bidireccional amb el Centre d’Atencio.

Malgrat les caracteristiques del terminal seran definides al plec de prescripcions técniques, la
composicio general del mateix sera:
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+ Unitat fixa principal (dispositiu de teleassisténcia) amb un minim de dos botons: botd
d'alarma i botd de cancel-lacié d'alarma. Haura de tenir leds avisadors de trucada i
d'incidéncies técniques. Aquesta unitat es podra connectar amb la central per qualsevol
mitja que permeti la connexio (linies fixes, mobils o altres...). En tots els casos s’haura
de buscar la solucio técnica que permeti la instal-lacié del terminal. Si per aquest motiu
hi concorren despeses necessaries per adaptar el domicili, aquestes aniran a carrec de
l'usuari/a. En cap cas podran alterar el preu unitari mensual del servei, ni per 'usuari/a ni
per 'administracié.

* Unitat de control remot que tindra la finalitat d'emetre la senyal codificada via radio des
de qualsevol punt del domicili.

A banda del terminal, el servei comptara amb altres modalitats de teleassisténcia i aparells de
seguretat complementaris, descrits en el plec de prescripcions técniques.

Aixi mateix, el plec de prescripcions técniques podra definir I'adaptacio tecnoldgica en cas que
durant el periode de vigéncia del contracte es produeixin millores susceptibles d’ incorporacio.
9. Cost del servei

El cost unitari mensual del servei, que es determina segons el nombre de terminals operatius,

es preveu en un maxim de 15,4 euros (iva no inclos) per unitat i mes, que es cofinangara de
conformitat amb la seglent taula:

Tipus % de cofinangament sobre el preu
usuari/a
Usuari/a Dipsalut Ens Locals
Co Gratuit 75,00% 25,00%
C100 100% 0 100%

A partir del dia 1 de gener de 2022 s’aplicara la taula anterior amb caracter immediat sobre el
preu unitari adjudicat al contracte administratiu que s’hagi formalitzat.

Aquesta taula podra ser objecte de modificacié durant la vida del conveni si es considera
necessari per optimitzar I'execucié de la despesa vinculada al contracte, mitjangant una
addenda.

En el cas de Dipsalut, la Presidéncia sera la competent per a I'aprovacié de I'esmentada

addenda.

L’ingrés dels usuaris C100 repercutira als ens locals participants que hauran d’aprovar les seves
ordenances fiscals i recaptar I'ingrés de dret public corresponent.
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10. Regim de facturacié

La facturacio del servei es distribuira entre Dipsalut i els ens locals. Aixi els percentatges de
pagament de les factures seran els definits al quadre de 'apartat anterior.

- Facturacio per Dipsalut:

L’empresa presentara a Dipsalut una sola factura amb els usuaris CO on, a banda de la
informacioé que es requereix per la facturacié, també detallara el nombre de terminals i el nUmero
de usuaris/es de cada tipus a cada territori.

Posteriorment Dipsalut remetra les dades als ens locals per tal que puguin lliurar en el termini de
quatre dies habils, el formulari de validacid que se’ls haura facilitat préviament, degudament
complimentat i signat pel/per la responsable territorial que designin.

En cas que hi hagi canvis de les persones responsables o en el personal administratiu que
recepciona aquest tramit, ja siguin esporadics (periodes vacacionals) o d’altra tipus, caldra
comunicar-ho préviament a Dipsalut, per tal de garantir la major celeritat possible.

- Facturacio per la resta d’ens locals:

L’empresa presentara la factura a cadascun dels ens locals amb els usuaris/es C0O i C100 del
seu territori, segons les instruccions que aquests li facilitin, per tal que facin front al seu
percentatge respecte a cada usuari/a.

En qualsevol cas la factura sera a nom de I'ens local i mai a nom de la persona usuaria del
servei.

D’acord amb I'article 198 de la LCSP, els ens locals es comprometen al pagament de la
facturacié corresponent en els terminis previstos legalment.

11. Finangament del servei de teleassisténcia domiciliaria

Les parts signants del conveni es comprometen a que el finangament relatiu al servei a incloure
a la futura licitacié del contracte sigui d’un total de 4.282.932,24 € IVA inclos, pel periode
contractual que comprendra les anualitats 2024 i 2025.

La distribucié de I'esmentat finangament sera la seglent:

Dipsalut:

Financara una despesa per un total 1.475.000,00 € inclos amb la seglient distribucio:

2024: 650.000,00 €
2025: 825.000,00 €

Ens locals signataris del conveni:

Financaran una despesa total de 2.807.932,24 € IVA inclos, segons la taula seguent:
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Ens 2024 2025 Total
Ajuntament de Blanes 85.965,31 € |85.965,31€ |171.930,62¢€
Ajuntament de Figueres 120.750,00 € [120.750,00 € |[241.500,00 €
Ajuntament de Lloret de Mar 31.800,63 € 31.800,63 € 63.601,26 €
Ajuntament de Palafrugell 68.250,00 € |68.250,00€ |136.500,00 €
Ajuntament de Sant Feliu de Guixols 47.558,22 € 47.558,22 € 95.116,44 €
Consell Comarcal de la Cerdanya 27.000,00 € 28.000,00 € 55.000,00 €
Consell Comarcal de la Selva 201.677,53€ |201.677,53€ |[403.355,06 €
Consell Comarcal de I'Alt Emporda 160.000,00 € [180.000,00 € |340.000,00 €
Consell Comarcal del Baix Emporda 203.659,05€ |203.659,05€ (407.318,10 €
Consell Comarcal del Pla de I'Estany 44.118,96 € 44.118,96 € 88.237,92 €
Consorci Accié Social de la Garrotxa 162.442,87 € [162.442,87 € [324.885,74 €
Consorci de Benestar Social del Ripollés|78.603,09 € 78.603,09 € 157.206,18 €
Consorci del Gironés - Salt 161.640,46 € [161.640,46 € [323.280,92 €
Dipsalut 650.000,00 € |825.000,00 € 2.475.000,00
TOTAL 2.043.466,12 2.239.466,12 2.282.932,24

De conformitat amb I'article 116 de la LCSP, totes les parts signataries acreditaran a Dipsalut,
abans de la tramitacié de I'expedient de contractacid, la plena disponibilitat de la despesa en els
exercicis pressupostaris 2024 i 2025, mitjangant certificat de I'acord de la seva autoritzacio.

12. Funcions i obligacions dels agents participants al servei local de teleassisténcia.

121 Obligacions de Dipsalut
Dipsalut sera responsable de les seglents funcions generals:

+ Assumir la gesti6 del procediment de licitacié conjunta del contracte en nom de la resta
de poders adjudicadors que en formen part, amb base a l'article 31 de la LCSP.

* Finalitzat el procediment de contractacio, Dipsalut comunicara als ens locals participants
les dades identificatives de 'empresa adjudicataria i els preus definitius del contracte.
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Vetllar per lequitat territorial i la prestacié integral i adequada del servei de
teleassisténcia domiciliaria, de competéncia municipal, a la provincia de Girona de
conformitat amb I'opcio prevista a l'article 36.1.a de la Llei 7/1985.

L’acompliment de les condicions i requeriments generals i de finangament del present
conveni.

Assistir i cooperar técnicament amb els municipis per al control de I'execucié del
contracte ja sigui de forma directa o per encarrec a un tercer, d’'acord amb I'article
36.1.b de la Llei 7/1985.

Supervisar I'execucio del contracte.

Establir els mecanismes de coordinacié que siguin necessaris amb I'empresa
contractada, els ens locals de la demarcacio, altres administracions publiques i/o serveis
d’atencié a emergéncies, amb I'objectiu d’assolir un optim funcionament del servei.

Gestionar i formalitzar addendes de desenvolupament del present conveni, quan s’estimi
necessari, per a un correcte desenvolupament del Servei Local de
Teleassisténcia al territori.

Coordinar el desplegament de protocols especifics i programes, estudis o projectes per
a la millora qualitativa del servei i 'adequacié a les noves necessitats derivades dels
processos d’envelliment en el context actual i futur.

Coordinar i supervisar els creixements autonoms de cada territori.

12.2 Obligacions dels ajuntaments, consells comarcals i consorcis

Els ens locals seran els responsables de portar a terme les seglients funcions generals:

Identificar les persones susceptibles de rebre el servei de teleassisténcia, la valoracio
inicial i autoritzar les altes i les baixes.

Actualitzar i mantenir les dades personals de la persona aixi com el seguiment de la
persona usuaria a I'ambit territorial de la seva competéncia i facilitar la informaci6 a
'empresa adjudicataria dels canvis que es produeixin.

L’acompliment de les condicions i requeriments generals i de finangament del present
conveni.

Controlar i fer el seguiment de la implementacié del servei en el seu ambit de
competéncia fent un seguiment dels usuaris/es i de la qualitat de la seva implementacio
i comunicant a Dipsalut tot alldo que sigui necessari per a una correcta execucio.

Incorporar els logotips, signes i llegendes normalitzats de Dipsalut o la marca propia del
servei local de teleassisténcia, que s’escaiguin a tota publicitat i documentacié que es
pugui generar pel servei local de teleassisténcia, excepte aquella que contingui dades
personals dels usuaris/es del servei.
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Gestionar integrament el copagament dels usuaris/es del servei: assignar a cada usuari/a
el tipus de terminal que correspongui i cobrar als usuaris/es C100 els preus publics
corresponents, préviament aprovats.

Facilitar a Dipsalut qualsevol informacié que considerin necessaria per a la verificacié de
la correcta execucio del servei.

Comunicar a Dipsalut la persona responsable de la validacioé de les factures i facilitar
mensualment la comprovacid del nombre d’usuaris/es actius segons tipus de
copagament en el seu territori, en el termini maxim de quatre dies habils, segons
I'establert a la clausula 9.

Si s’escau, quan es vulgui plantejar un increment del compromis de despesa, i d’acord
amb el previst a la clausula 6.1.1. d’aquest conveni, presentar a Dipsalut proposta de
modificacio del contracte abans del dia 15 de setembre de I'anualitat anterior a la que es
proposi implementar la modificacio.

Durant els 2 mesos seguents a la formalitzacié del contracte, acordar amb les parts
signataries del conveni la previsio de distribucié territorial de les taxes de cobertura per
als anys 2022 i 2023, segons alld previst a la clausula 6.1.

Amb una antelacié minima de 2 mesos a la finalitzacioé del periode contractual, acordar
la nova previsié de distribucio territorial de les taxes de cobertura per al periode prorrogat.

Informar del canvi de model de copagament, del canvi en tipologia de usuari/a, i del nou
cost unitari mensual, als usuaris/es del servei, per tal que s’apliquin des de I'1 de gener
de 2022, comunicant per escrit el nou cost, el copagament mensual que li correspon a la
persona usuaria, en el seu cas, i en cas que el preu sigui subvencionat, I'import aportat
per cada una de les administracions.

Facilitar a 'empresa adjudicataria, si és possible, un espai per a la custddia de claus o,
si es requereix al seu territori, per a 'emplagament dels vehicles d’Unitats Mobils.

Assignar un interlocutor/a que faciliti la coordinacid operativa amb I'empresa
adjudicataria i Dipsalut.

Responsable/s del contracte

Als efectes de l'article 62 de la LCSP, el Consorci de Benestar Social del Ripollés haura de
designar a una persona responsable del contracte, a efectes de la validacié de la facturacio del
servei i de seguiment i supervisié de I'execucié del contracte i de coordinacio operativa en el seu
ambit de intervencio territorial.

Tanmateix, Dipsalut designara com a responsable del contracte a la cap de la seccié d’Accid
Social de Dipsalut, amb I'objectiu de vetllar per la correcta execucié de la prestacioé contractada
en la seva globalitat i adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per a aquesta
finalitat.
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14. Termini de vigéncia

La vigéncia del present conveni s’iniciara en el moment de la seva signatura i s’estendra fins a
la finalitzacio del periode contractual del contracte de teleassisténcia domiciliaria,,previst en un
termini maxim de 2 anys des de la seva formalitzacio.

En cas que se superi el termini de vigéncia de 2 anys previst a 'article 49.h de la Llei 40/2015,
de 1 d’octubre, de Régim juridic del sector public, 2 mesos abans de la finalitzacié del termini els
signants podran acordar i aprovar per I'drgan competent i de manera expressa la seva prorroga,
que en cap cas es podra estendre més de 3 anys addicionals.

15. Mecanismes de coordinacié, seguiment i interpretacié

Per al bon funcionament del servei es preveuen mecanismes de coordinacié entre Dipsalut i els
Ens Locals amb l'objectiu de fer un seguiment i avaluacié constants de la seva implementacio,
introduir aspectes de millora i resoldre aquelles incidéncies que puguin sorgir.

Es preveuen dos mecanismes:
+ Comissions técniques de seguiment i grups de treball:

Dipsalut convocara tots els ens locals participants. D’acord amb els i les assistents es podran
crear grups de treball que es considerin oportuns per a I'analisi de qualsevol aspecte del servei.
Es treballaran aspectes que afectin a la globalitat de servei. La freqiiéncia minima sera semestral
podent-se modificar d’acord amb les necessitats del servei.

* Reunié de seguiment individual:

D’acord amb el funcionament del servei i a peticié tant de Dipsalut con de I'ens local que
corresponguin es podran convocar totes les reunions que es considerin convenients per a
abordar aspectes de funcionament del servei que afectin a un sol Consell Comarcal / Ajuntament
o Consorci de Benestar Social.

En qualsevol cas i sens perjudici de les potestats que en quant a seguiment i control,
corresponguin a Dipsalut com a organ de contractacio, la resta d’ens locals podran formular-hi
qualsevol suggeriment que es derivi de I'execucio del contracte, tant pel que fa a les incidéncies
produides en el seu desenvolupament, com pel que fa a eventuals denuncies i queixes derivades
de possibles incompliments o execucié defectuosa. En tots aquests casos, Dipsalut ho
comunicara a I'empresa contractista, als efectes de prendre les mesures o les actuacions que,
en dret, calgui dur a terme.

Les possibles discrepancies en la interpretacio i els dubtes derivats sobre el compliment d'alld
pactat seran resolts de mutu acord, sota els criteris de bona fe i de col-laboracié mutua.

16. Conseqiiéncies de I'incompliment respecte el conveni:
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En cas d’'incompliment per alguna de les parts signataries del conveni, les parts es comprometen
a treballar per la solucié de la problematica generada i el compliment de les obligacions, de forma
amistosa.

Si continués l'incompliment, es requerira a la part incomplidora per tal que compleixi la seva
obligacio. Aixi mateix, aquest requeriment sera comunicat a la resta d’ens locals.

Si aquest incompliment persistis, es podra acudir a la jurisdiccié contenciosa, previ requeriment
previst a I'article 44.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa.

Per ultim, si I'incompliment per part d’algun dels signataris/es del conveni ocasionés un perjudici
a alguna de les parts, la part incomplidora haura d'indemnitzar pels perjudicis causats.

17. Régim de modificacio:

Un cop avaluat el funcionament del servei, Dipsalut es reserva la possibilitat de proposar
modificacions del present conveni mitjangant la introduccié d’addendes al mateix, tant de manera
directa com a peticié d’'un o varis ens locals participants al contracte.

Les modificacions del conveni mai podran afectar a condicions essencials del contracte definides
a la documentacié contractual.

Qualsevol modificacié general proposada que afecti als ens locals que formen part del conveni,
caldra que sigui acordada per majoria, en reunié de grup prévia, de la que derivara I'acta
corresponent.

El procediment de modificacié es dura a terme per escrit, i incloura, si s’escau, I'acta on quedi
constatat I'acord, la proposta de modificacio, I'aprovacio per I'drgan competent de cada ens local
i Dipsalut i la signatura de I'addenda.

Dipsalut designa la Presidéncia com a organ competent per a l'aprovacié de la modificacio
d’aspectes relacionats amb el conveni.

18. Reégim d’extincié

El conveni s’extingira per causa de resoluci6 degudament justificada. Poden ser causes de
resolucio del conveni:

a) El transcurs del termini de vigéncia, o de la seva prorroga.

b) L’acord unanime dels/les signataris/es.

c) Perincompliment de les obligacions establertes en el present conveni.

d) Perimpossibilitat sobrevinguda de dur a terme I'objecte pel qual es va signar.

e) Per altres causes previstes en altres normes legals.

19. Proteccié de dades personals

En compliment dels objectius del conveni cada part tractara les dades personals que obtingui de
les altres parts com a Responsable del Tractament en el sentit de l'article 4.7 del Reglament
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General de Protecci6 de Dades (Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016). La finalitat del tractament sera formalitzar el conveni i portar a terme les
actuacions que se’n deriven. La legitimacié del tractament té el seu fonament en les relacions
juridiques formalitzades en el present document.

Per a I'exercici dels drets reconeguts al Reglament General de Proteccié de Dades (accés a les
dades, rectificacio, supressio, sol-licitar-ne la limitacié del tractament i oposicioé) cada part es
podra adrecar a l'altra a les referéncies i adreces que figuren a I'encapgalament. Les parts es
declaren informades que poden consultar més detalls sobre el tractament de dades i exercici
dels drets a les respectives pagines web o seus electroniques.

A efectes de coordinacio i verificacid de la correcta prestacié del servei Dipsalut consultara
regularment els serveis obtinguts pels usuaris. Dipsalut accedira a les dades en qualitat
d’encarregat del tractament, en el sentit de I'article 4.8 del Reglament general de protecci6 de
dades, per compte de I'ens local (responsable del tractament). Dipsalut, com a encarregat del
tractament, complira en tot moment els principis i aplicara les mesures previstes al Reglament
general de proteccié de dades i a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de
dades personals i de garantia dels drets digitals. El tractament Unicament comportara I'accés a
les dades, no es podra subcontractar i s’efectuara des d’equips i sistemes de Dipsalut, aplicant
sota la seva responsabilitat mesures de seguretat adequades per garantir-ne la confidencialitat
i integritat.

Sempre que sigui possible Dipsalut treballara amb dades seudonimitzades o agregades
(estadistiques). En el cas que constatés una violacié de seguretat Dipsalut la notificara de forma
immediata a I'ens local.

Dipsalut accedira a les dades Unicament durant el temps necessari i deixara de fer aquest
tractament quan acabi la vigéncia del conveni. No obstant, Dipsalut podra conservar dades
dissociades, sense possibilitat de vincular-les a cap persona, per a la realitzacio d’estudis o
estadistiques relacionades amb la prestacio del servei previst en aquest conveni.

20. Publicitat

D’acord amb el que disposa l'article 112 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, aquest conveni sera publicat en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona per part de Dipsalut.

Aixi mateix, d’acord amb l'article 14.3 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
acceés a la informacié publica i bon govern, caldra fer public el contingut d’aquest conveni per
mitja del Registre de convenis de col-laboraci6 i cooperacio de la Generalitat, que s’ha d’integrar
en el Portal de la Transparéncia de cada part signant.

21. Naturalesa, régim juridic i jurisdiccié competent

El present conveni tindra caracter administratiu i obligara a les entitats signataries de conformitat
amb les previsions acordades i, en alld no previst especificament, es regira per les disposicions
dels articles 108 a 112 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya; els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
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régim juridic del sector public; els articles 303 a 311 del Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals i altres entitats (ROAS), aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, i per les
disposicions que resultin materialment aplicables al conveni de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i per la resta de la normativa
que sigui materialment aplicable a I'objecte del conveni.

La jurisdiccié contenciosa administrativa és la competent per tal de resoldre les qlestions
litigioses que poguessin suscitar-se entre les parts en el transcurs del present conveni.”

DISPOSICIO
La Junta General resol:

Primer. Ratificar la Resolucié de Presidéncia per la qual s’aprova 'addenda de modificaci6 i
prorroga del conveni de col-laboracié interinstitucional entre 'Organisme Autonom de Salut
Publica de la Diputacié de Girona (Dipsalut), i el Consorci de Benestar Social del Ripollés, per a
la licitacié i desenvolupament del servei de teleassistencia domiciliaria.

Segon. Comunicar aquesta resolucié a 'Organisme Autdonom de Salut Publica de la Diputacié
de Girona (Dipsalut).

Deliberacions
S’informa de la necessitat de donar el servei de teleassisténcia i que es gestiona a través de
Dipsalut. Actualment s’esta portant a terme un servei a 623 persones.

Votacioé
S’aprova per unanimitat dels membres que assisteixen a la Junta General.

4. RATIFICACIO DE L’APROVACIO DE L’ADDENDA ECONOMICA DEL CONVENI DE
COL-LABORACIO ENTRE EL CONSORCI OSONA SERVEIS SOCIALS, ACCIO SOCIAL DE
LA GARROTXA, EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLES | EL CONSELL
COMARCAL DEL BERGUEDA PER ALA IMPLEMENTACIO DEL SERVEI DE TERAPIA
OCUPACIONAL | PRODUCTES DE SUPORT, PER A L’EXERCICI 2024

MOTIVACIO

Es va dictar Resolucié de Presidéncia referent a I'aprovacié de I'addenda econdmica del conveni
de col-laboracio entre el Consorci Osona Serveis Socials, Accié Social de la Garrotxa, el Consorci
de Benestar Social del Ripollés i el Consell Comarcal del Bergueda per a la implementacié del
servei de terapia ocupacional i productes de suport, per a I'exercici 2024, que es transcriu,
literalment, a continuacio:

“Resolucioé de Presidéncia relativa a I’aprovacié de ’Addenda economica del conveni de
col-laboracié entre el Consorci Osona Serveis Socials, Acciéo Social de la Garrotxa , el
Consorci de Benestar Social del Ripollées i el Consell Comarcal del Bergueda per ala
implementacié del Servei de terapia ocupacional i productes de suport, per a I’exercici 2024

Antecedents
L’any 2017 tres dels quatre territoris signants d’aquest conveni varen aprovar i signar un conveni
de col-laboracio per tal d'implementar el servei de terapia ocupacional i productes de suport. L'any
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2020 es signa un nou conveni, que manifesta la voluntat de donar continuitat a aquest projecte
supracomarcal i que té una vigéncia fins al 31 de desembre de 2022.

Atés que el Consell Comarcal del Bergueda manifesta la seva voluntat de formar part del projecte
i que els motius que varen portar a signar els convenis al 2017 i al 2020 continuen vigents en
aquests moments, és voluntat de les quatre parts col-laborar per desenvolupar el servei de terapia
ocupacional i productes de suport.

El Contracte Programa subscrit entre el Departament de Drets Socials, I’Associacio

Catalana de Municipis i Comarques (ACM), i la Federacié de Municipis de Catalunya (ACM), per
a la coordinacid, cooperacié i col-laboracié en serveis socials, altres programes de benestar social
i politiques d’igualtat, prioritza I'atencié a les persones en situacié d’especial necessitat social,
discapacitat i dependéncia, des de la proximitat dels seus municipis i comarques.

En aquest context, el Contracte Programa 2016-19, i prorrogat fins I'any 2021 va incorporar una
nova linia d’actuacio: accions de suport i seguiment en matéria d’accessibilitat i de foment per als
bancs de productes de suport (fitxa 35 del CP). Amb aquesta nova linia s’acompleix una de les
disposicions de la Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d’accessibilitat, que estableix que les
administracions publiques han de garantir I'accessibilitat, la igualtat d’oportunitats, 'autonomia i la
no-discriminacio de les persones amb discapacitat.

Aquest acord s’emmarca en els principis de lleialtat institucional i de fluidesa en les relacions
interadministratives, la optimitzacié dels recursos d’ambdues parts, el desenvolupament de
sistemes sostenibles de provisié de serveis socials i la objectivacié i homogeneitzacié de les
condicions de prestacio i finangament dels serveis.

L’any 2021, les quatre entitats van signar un nou conveni de col-laboracié pel servei de terapia
ocupacional i productes de suport. Aquest va entrar en vigor el dia 1 de gener de 2022 amb una
durada de 4 anys (fins el 31 de desembre de 2025, inclos).

D’acord amb la clausula 42 del conveni que determina el seguent:
“(...) Les entitats locals signants actualitzaran les aportacions econdmiques cada any natural,
mitjangant la signatura d’'una addenda econdmica al present conveni (...)".

Es per a tot aix0, que els quatre territoris es plantegen la voluntat de treballar per atendre les
necessitats de dependéncia i de la disposicio de productes de suport.

Fonaments de dret
Articles 47 i seglents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Capitol Il del Titol IX de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic de les administracions
publiques de Catalunya.

Articles 8, 10.1, 14 i DA9a de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern.

Articles 303 i seglients del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres,
activitats i serveis.

DISPOSICIO


http://www.cbsripolles.cat/

' Consorci de Benestar
Social del Ripolles

El president resol:

Primer. Aprovar I'addenda economica del conveni de col-laboracié entre el Consorci Osona
Serveis Socials, Accié Social de la Garrotxa , el Consorci de Benestar Social del Ripollés i el
Consell Comarcal del Bergueda per ala implementacié del Servei de terapia ocupacional i
productes de suport, per a I'exercici 2024 de tal com es transcriu a continuacio:

“ADDENDA ECONOMICA 2024

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONORCI OSONA DE SERVEIS SOCIALS,
CONSORCI ACCIO SOCIAL DE LA GARROTXA | EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL
RIPOLLES | CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA PER A LA IMPLEMENTACIO DEL
SERVEI DE TERAPIA OCUPACIONAL | PRODUCTES DE SUPORT

PRESSUPOST DE DESPESES 2024 PRESSUPOST DE DESPESES 2024 D’ESTRUCTURA |
GESTIO

DESPESES CC OSONA 2024

Contracte Transport i muntatge 43.000 €
Contracte Magatzem i higiene i manteniment 88.883 €
Suport administratiu 18.000 €
Programa informatic 8.500 €
Contracte subministrament de productes de suport 25.000 €
Contracte de reparacions 5.000 €
Coordinacié del servei (50%) 27.055,20 €
Despeses generals i indirectes (5%) 10.772,11 €
TOTAL 226.210,00 €

PRESSUPOST INGRESSOS 2024

Els costos anuals del projecte seran assumits pel nombre d’habitants de cada comarca i, per tant,
I'aportacio que fara cada ens sera la seglent:

COMARCA - ENS IMPORT
Consorci Osona de Serveis Socials
164.840 habitants any 2022 128.534,78 €

Consorci d’Accio Social de la Garrotxa
59.750 habitants any 2022 46.590,35 €

Consorci de Benestar Social del Ripollés
25.510 habitants any 2022 10.891,54 €

Consell Comarcal del Bergueda 40.004 habitants any 2022

31.193,31 €
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El mes de novembre de cada any, el comité técnic elaborara una proposta de pressupost de
I'exercici i sera presentada a cada un dels ens signants per la seva aprovacio.

El Consorci d’Accié Social de la Garrotxa ingressara els 46.590,35€ al Consorci Osona de Serveis
Socials en tres pagaments els mesos de marg, juliol i octubre del 2024.

El Consorci de Benestar Social del Ripollés ingressara 19.891,54€ al Consorci Osona de Serveis
Socials en tres pagaments els mesos de marg, juliol i octubre del 2024.

El Consell Comarcal del Bergueda,. ingressara 31.193,31€ al Consorci Osona de Serveis Socials
en tres pagaments els mesos de marg, juliol i octubre de 2024.

ANNEX 2 ADDENDA ECONOMICA 2024 DE LES DUES ZONES

PRESSUPOST DE DESPESES 2024 DE TERAPEUTES OCUPACIONALS

DESPESES CONSORCI OSONA DE SERVEIS SOCIALS
TERAPEUTA OCUPACIONAL
BERGUEDA -OSONA 2023

Terapeuta Ocupacional Osona iBergueda 41.149,54 €
Desplagaments 4.000,00 €
TOTAL 45.149,54 €

PRESSUPOST INGRESSOS 2024

IMPORT TERAPIA

COMARCA — ENS DESPESES OCUPACIONAL

COMPARTIDES

Consorci Osona de Serveis
Socials 22.574,77 €

Consell Comarcal Bergueda 22.574.77 €

El Consell Comarcal del Bergueda, ingressara els 22.574,77 € al Consorci Osona de Serveis
Socials en tres pagaments els mesos de marg, juliol i octubre del 2024.

El mes de novembre de cada any, la comissio estratégica elaborara una proposta de zonificacio
del servei de terapia ocupacional amb el pressupost de I'exercici i sera presentada a cada un dels
ens signants per la seva aprovacio.”

Segon. L’aportacié econdmica per I'any 2024 es de 19.891,54€ que aniran a carrec de l'aportacio
pressupostaria 12400 231 46700
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Tercer. Notificar aquesta resolucié al Consorci d’'Osona de Serveis Socials, el Consorci d’Accid
Social de la Garrotxa, el Consell Comarcal del Bergueda, pel seu coneixement i a I'efecte
corresponent.

Quart. Ratificar aquesta resolucioé en la propera Junta General que es celebri.”

DISPOSICIO
La Junta General resol:

Primer. Ratificar la Resolucié de Presidéncia per la qual s’aprova I'addenda econdmica del
conveni de col-laboracio entre el Consorci Osona Serveis Socials, Accié Social de la Garrotxa, el
Consorci de Benestar Social del Ripolles i el Consell Comarcal del Bergueda per a la
implementacié del servei de terapia ocupacional i productes de suport, per a I'exercici 2024

Segon. Comunicar aquesta resoluci6 als interessats.

Votacié
Sotmesa la proposta a votacid, s’aprova per unanimitat dels membres assistents.

5. RATIFICACIO DE L’APROVACIO DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’ INSTITUT
CATALA DE L’ACOLLIMENT | L’ADOPCIO | EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL
RIPOLLES EN MATERIA DE FORMACIO | VALORACIO DE LES FAMILIES SOL-LICITANTS
D’ACOLLIMENT EN FAMILIA ALIENA SENSE FINALITAT ADOPTIVA | EL CORRESPONENT
SEGUIMENT | LA PREPARACIO | LA VALORACIO DELS SOL-LICITANTS D’ADOPCIO DE
MENORS TUTELATS PER LA GENERALITAT DE CATALUNYA | EL CORRESPONENT
SEGUIMENT.

MOTIVACIO

Per Resolucié de Presidéncia es va aprova el conveni de col-laboracié entre I'Institut Catala de
I'Acolliment i 'Adopcio i el Consorci de Benestar Social del Ripollés en matéria de formacié i
valoracié de les families sol-licitants d’acolliment en familia aliena sense finalitat adoptiva i el
corresponent seguiment i la preparacié i la valoracié dels sol-licitants d’adopci6 de menors tutelats
per la Generalitat de Catalunya i el corresponent seguiment, que es transcriu, literalment, a
continuacio:

“CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’INSTITUT CATALA DE L’ACOLLIMENT | DE
L’ADOPCIO | EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLES EN MATERIA DE
FORMACIO | VALORACIO DE LES FAMILIES SOL-LICITANTS D’ACOLLIMENT EN FAMILIA
ALIENA SENSE FINALITAT ADOPTIVA | EL CORRESPONENT SEGUIMENT | LA
PREPARACIO | LA VALORACIO DELS SOL-LICITANTS D’ADOPCIO DE MENORS TUTELATS
PER LA GENERALITAT DE CATALUNYA | EL CORRESPONENT SEGUIMENT.

Barcelona, 2023

REUNITS

D’una banda, I'Honorable Senyor Carles Campuzano i Canades conseller del Departament de
Drets Socials i president de I'Institut Catala de I'’Acolliment i de I'’Adopcié (en endavant ICAA),
organisme autonom de caracter administratiu adscrit al Departament de Drets Socials, ubicat a
I'Avinguda del Paral-lel, 52, 08001 Barcelona, en Us de les competéncies que li corresponen
d’acord amb I'article 5.2.a de la Llei 13/1997, de 19 de novembre, de creacio de 'ICAA.
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| d’'una altra, el senyor Amadeu Rosell Marti, representant del Consorci de Benestar Social del
Ripollés, amb DNI ***0359**, en qualitat de president i representant legal d’aquesta entitat local
creada per Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la llei
d’organitzacié comarcal de Catalunya, amb el NIF Q1700626C, i domicili al carrer Progrés, numero
22, 17500 Ripoll, i inscrita en el Registre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials de la Generalitat
de Catalunya amb el nimero E01478 que, sota la seva responsabilitat, declara vigent.

Ambdues parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per aquest atorgament i

MANIFESTEN

Primer. Que d’acord amb I'article 3.h de la Llei 13/1997, de 19 de novembre, de creacid de I'Institut
Catala de 'Acolliment i de ’Adopcid (ICAA), a aquest Institut li correspon, entre d’altres funcions,
tramitar i formalitzar els contractes i els convenis de col-laboracié amb altres administracions,
institucions i entitats, en el marc del seu ambit d’actuacio.

Segon. Que segons disposen els articles 31.1.fi 32.d de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis
socials, I'ens local pot promoure la creacio dels centres i els serveis corresponents a I'ambit propi
dels serveis socials especialitzats i gestionar-los en coordinaci6 amb I'Administracié de la
Generalitat.

Tercer. Que el servei d’integracié familiar és un dels serveis socials especialitzats establerts en el
cataleg classificat de serveis i prestacions socials del Sistema catala de serveis socials. Dintre
d’aquest servei s’inclouen les tasques derivades de la preparacié i valoracio de la familia o persona
que sol-licita adoptar un infant. Aixi mateix, s’entén per servei d’integracié familiar el servei que
promou la incorporacio d’'un infant en situacié de desemparament en el si d’'una familia acollidora
per aconseguir el seu desenvolupament integral.

Quart. Que la Llei 14/2010, de 27 de maig, regula la proteccid dels infants i els adolescents quan
els mecanismes socials de prevencié no han estat suficients i s’han produit situacions de risc o de
desemparament que cal pal-liar amb les mesures necessaries d’'intervencié publica, com per
exemple l'acolliment familiar simple o l'acolliment familiar preadoptiu, per tal de garantir que
aquestes situacions no esdevinguin en perjudicis irreparables per a l'infant o I'adolescent.

Cinqué. Que en virtut de la Llei 13/1997, de 19 de novembre, correspon a I'lCAA, entre d’altres
funcions, gestionar, per mitja dels equips técnics competents, els processos de formacio i
valoraci6 psicosocial de les persones o families que s’ofereixen per a I'acolliment, per a 'adopcio
a Catalunya o per a l'adopcié internacional d’'un infant o d’'un adolescent, i tramitar-ne els
expedients.

Aixi mateix correspon a I'lCAA fomentar el dret dels infants a tenir una familia i per tant, a promoure
'acolliment simple en familia aliena i I'acolliment preadoptiu com a mesures per a atendre
adequadament les necessitats del menor, com a persona sotmesa a situacions de risc greu per al
seu desenvolupament integral. També li correspon fer el seguiment, directament o per mitja de
les entitats o institucions acreditades, dels menors que estiguin sota mesures d’acolliment familiar
en familia aliena o bé en acolliment preadoptiu fins a la constitucié de I'adopcid.
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Sisé. Que el Decret 69/2020, de 14 de juliol, d'acreditacio, concert social i gestié delegada en la
Xarxa de Serveis Socials d'Atencidé Publica, estableix els requisits d’acreditacié i funcionament
d’aquestes entitats en tant que prestadores de serveis socials de titularitat publica.

Seté. Que el Decret 2/1997, de 7 de gener, d’aprovacié del Reglament dels menors desemparats
i de I'adopci6, modificat pel Decret 127/1997, de 27 de maig, estableix, entre d’altres questions, el
marc d’actuacié i el procediment en matéria de formacié i valoracié dels sol-licitants d’acolliment i
de preparacio i valoracié dels sol-licitants d’adopcié d’infants tutelats a Catalunya i d’adopcions
internacionals.

Vuite. Que la disposicidé addicional segona de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les
oportunitats en la infancia i 'adolescéncia, estableix I'ambit d’actuacioé de les administracions i de
les institucions col-laboradores d’integracio familiar (ICIF).

Noveé. Que la ICIF Consorci de Benestar Social del Ripollés esta inscrita, com a Servei d’integracio
familiar, en el Registre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials, en la Seccido Serveis i
Establiments d’Atencio a la Familia amb el numero de registre E01478.

Desé. Que el Consorci de Benestar Social del Ripollés esta acreditat com a ICIF per Resolucié
de la directora de I'lCAA de data 28 de gener de 2010.

Onzeé. Que el Consorci de Benestar Social del Ripollés disposa d’organitzacio, estructura i
mitjans suficients, en relacié amb les funcions a desenvolupar d’acord amb els requisits exigits
per la normativa vigent aplicable.

Dotzé. Que el Consorci de Benestar Social del Ripollés compta amb un servei d’integracio familiar
amb personal amb formacio i experiéncia adequades per dur a terme les tasques que puguin ser-li
encomanades, d’acord amb la normativa aplicable.

Tretzé. Que el personal que presta serveis a la ICIF Consorci de Benestar Social del Ripollés aixi
com els membres de la junta directiva reuneixen els requisits i compleixen les condicions
requerides per la normativa aplicable, i depenen exclusivament de la propia ICIF, sense que
existeixi cap mena de vincle laboral entre el personal de la ICIF i 'ICAA ni entre el personal de
'ICAA i I'ens Consorci de Benestar Social del Ripollés.

Catorzé. Que el Consorci de Benestar Social del Ripolles ha manifestat la seva voluntat de
participar en les tasques que li puguin ser encomanades per I'lCAA en matéeria d’acolliment en
familia aliena sense finalitat adoptiva aixi com en matéria d’acolliment familiar preadoptiu, d’acord
amb el contingut d’aquest conveni.

Quinzé. Que el Consorci de Benestar Social del Ripollés no rep cap altra aportacié economica per
la seva col-laboracio en les matéries esmentades.

Per aixd, ambdues parts, de mutu acord, i en virtut de la normativa aplicable i del que preveu
I'article 3.h de la Llei 13/1997, de 19 de novembre, de creacié de I'Institut Catala de I'’Acolliment i
de I'Adopcio (ICAA), formalitzen aquest conveni sobre la base de les seglients

CLAUSULES
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Primera. Objecte del conveni
L’objecte d’aquest conveni és establir la col-laboracié entre 'ICAA i el Consorci de Benestar Social
del Ripollés en relacié amb les activitats seguents:

a) Preparar i valorar les families sol-licitants d’adopcié d’'un menor tutelat per la Generalitat
de Catalunya de conformitat amb el que disposi la normativa vigent aplicable, i en atencié
a les caracteristiques dels menors susceptibles d’adopcio

b) Garantir, per mitja de seguiments, fins a la fermesa de I'adopcio, la plena i adequada
integracié del menor aixi com la seva proteccio efectiva en la familia preadoptiva que I'acull
per tal d’assegurar el desenvolupament integral de la seva personalitat en un entorn
harmonic i estable, en atencio a les seves caracteristiques concretes.

c) Formar i valorar els sol-licitants de I'acolliment en familia aliena sense finalitat adoptiva i
fer seguiment dels menors que es trobin sota mesura d’acolliment en familia aliena per
garantir la seva proteccio efectiva per tal que pugui créixer de manera harmonica i estable,
en atencio a les seves caracteristiques concretes.

Les funcions i tasques que la ICIF Consorci de Benestar Social del Ripollés ha de desenvolupar,
d’acord amb el present conveni, es realitzaran dintre de I'ambit territorial de les comarques de
Girona. En concret, I'ambit territorial d’actuacié d’aquesta ICIF sera:

En matéria d’acolliment en familia aliena sense finalitat adoptiva: les comarques de la
Cerdanya, la Garrotxa i el Ripollés.
En matéria d’acolliment familiar preadoptiu: la provincia de Girona.

Tercera. Obligacions del Consorci de Benestar Social del Ripollés

En relacié amb les funcions que la ICIF Consorci de Benestar Social del Ripollés haura de
desenvolupar son les seglents:

A. Pel que fa al servei de seguiment dels menors i adolescents que es troben sota la mesura
d’acolliment familiar preadoptiu:

Participar en [lelaboracié6 dels plans d'acoblament dels infants i les families
seleccionades en els nous casos d'acolliment preadoptiu que s'hagin de constituir i dur-
los a terme.

Acompanyar i supervisar técnicament les visites de l'infant o adolescent amb la seva
familia d’origen quan s’escaigui.

Coordinar-se periddicament amb la representacié de 'lCAA corresponent i respectar les
normes de procediment que s’estableixin.

Realitzar les tasques de seguiment encomanades d’acolliment preadoptiu i de casos
nous que es trametin des de 'ICAA. L'import del conveni ha estat calculat tenint en
compte que I'entitat realitzi un minim de 45 seguiments d’acolliment familiar preadoptiu
a l'any.

Elaborar informes de seguiment amb una periodicitat semestral de tots els casos
d’acolliment familiar preadoptiu que s’atenen, i quan correspongui, elaborar els informes
proposta. Aquests informes s’han d’acompanyar de tota la documentacié necessaria
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referent a la familia i a I'infant i han de contenir tota la informacié del nucli acollidor, de
la situacio de I'infant i de qualsevol incidéncia que es doni.

- Fer un minim de dues visites anuals en el domicili dels acollidors. Aquesta visita ha de
tenir per objecte coneixer I'entorn quotidia de l'infant i la familia acollidora. Els
incompliments en aquesta matéria podran comportar I'inici del corresponent expedient
de resolucié del conveni.

- Fer totes aquelles visites i entrevistes necessaries i utilitzar la resta de recursos
disponibles, per tenir coneixement de la situacié6 dels infants acollits i del
desenvolupament de la mesura de proteccio per tal de garantir el seu benestar dintre de
la familia acollidora. Aixi mateix, haura d’informar I'lCAA per escrit de qualsevol novetat,
canvi, incidéncia o problematica que afecti al menor acollit o al seu nucli acollidor. Els
incompliments en aquesta matéria podran comportar l'inici del corresponent expedient
de resolucié del conveni.

- Elaborar mensualment estadistiques i quadre de situacié de les families d’acord amb les
instruccions de I'lCAA.

En relacié amb la formacid i valoracié dels sol-licitants de I'acolliment en familia aliena sense
finalitat adoptiva i el corresponent seguiment de I'acolliment.

- Promocionar I'acolliment familiar en les diferents modalitats de I'acolliment, és a dir, en
I'acolliment familiar simple, acolliment familiar permanent, acolliment familiar en unitat
convivencial d’accié educativa i acolliment de menors per families d’urgéncia i
diagnostic.

- Fer recerca de families que vulguin acollir un infant a Catalunya d’acord amb les
instruccions de 'lCAA

- Informar les families que s’ofereixin per fer un acolliment amb familia aliena sense
finalitat adoptiva i les que I'lCAA derivi.

- Estudiar i valorar les families que s’ofereixin per a I'acolliment amb familia aliena, sense
finalitat adoptiva d’acord amb la normativa vigent i les directrius que s’estableixin per
aquest procediment.

- Realitzar la formaci6 de les families acollidores.

- Proposar a 'ICAA l'estimacid o no estimacié de les families que s’ofereixin com a
acollidores sense finalitat adoptiva.

- Elaborar els plans d’acoblament entre els infants i les families seleccionades en els nous
casos d’acolliment amb familia aliena, sense finalitat adoptiva que s’hagin de constituir
i dur-los a terme.

- Acompanyar i supervisar técnicament les visites de l'infant o adolescent amb la seva
familia d’origen i valorar-ne les repercussions, aixi com acompanyar i supervisar les
visites dels grups de germans amb diferent mesura protectora constituida o acollits en
diferents families Elaborar informes de seguiment amb una periodicitat semestral sense
perjudici de noves directrius que pugui establir 'ICAA de tots els casos d’acolliment amb
familia aliena, sense finalitat adoptiva que s’atenen, i quan correspongui, I'elaboracio
dels informes proposta d’acolliment familiar amb familia aliena, sense finalitat adoptiva.
Aquests informes s’han d’acompanyar de tota la documentacié necessaria referent a la
familia i a I'infant, tenint en compte que el segon informe del semestre es realitza per tal
de recollir, basicament, la veu de I'infant.
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- Fer les visites que calguin en el domicili dels acollidors, perd com a minim, una visita
semestral. Aquesta visita ha de tenir per objecte conéixer I'entorn quotidia de l'infant i
la familia acollidora.

- Fer totes aquelles visites i entrevistes necessaries per tenir coneixement de la situacio
dels infants acollits i del desenvolupament de la mesura per tal de garantir el seu
benestar dintre de la familia acollidora. Aixi mateix, haura d’informar 'lCAA, per escrit,
de qualsevol novetat, canvi, incidéncia o problematica que afecti al menor acollit o al seu
nucli acollidor. Els incompliments en aquesta matéria podran comportar I'inici del
corresponent expedient de resolucié del conveni.

- Realitzar tasques de seguiment de 'acolliment en familia aliena sense finalitat adoptiva
de 10 seguiments de I'acolliment.

Disposar d'un servei d’atenci6 telefonica a les families acollidores 24h/365dies, per
atendre consultes, dubtes o urgéncies relacionades amb I'acolliment. Aquest servei
haura d’assegurar I'atencié per un professional técnic de I'entitat.

- Coordinar-se periddicament amb la representacié de I'lCAA corresponent i respectar
les normes i directrius de procediment que s’estableixin.

- Elaborar mensualment estadistiques i quadre de situacié de les families d’acord amb les
instruccions de I'lCAA.

C. Pel que fa al servei de preparacio i valoracié dels sol-licitants d’adopcié d’'un menor tutelat
per la Generalitat de Catalunya:

- Per encarrec de I'lCAA, realitzar els processos de preparacio i valoracid, aixi com les
actualitzacions d’estudis fets, de les families que sol-liciten I'adopcié d’infants tutelats
per la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb la normativa vigent. En aquest
sentit, haura d’'informar les families sobre tot allo relatiu al fet adoptiu, formar-les en la
mateéria, realitzar les entrevistes oportunes, inclosa la domiciliaria, elaborar els informes
psicosocials corresponents i informar i col-laborar amb I'ICAA en les tasques
encomanades.

- Proposar a la Direccié de I'lCAA la idoneitat o la no idoneitat de les families sol-licitants
d’adopcié d’acord amb la normativa vigent i els criteris establerts per aquest Institut. En
aquest sentit I'entitat ha de trametre a I'lCAA els informes psicosocials corresponents de
valoracié de les persones o families [I'estudi de les quals t¢é encomanades, en els
terminis establerts.

- Comunicar a la persona o familia interessada en adoptar que li hagi adrecat directament
una sol-licitud que té I'obligacié de trametre-la a 'lCAA.

- Actualitzar els estudis i valoracions quan correspongui.

- Coordinar-se amb I'ICAA i respectar les indicacions i directrius donades des de
I'organisme autbnom esmentat.

- Qualsevol altra que li encomani 'ICAA.

D. Son funcions de la ICIF comuns als serveis esmentats:
- Trametre a 'lCAA, una memoria anual en la qual s’incloura:
a. Un informe sobre les activitats realitzades i sobre la situacio de la institucio.

b. Indicaci6 del numero anual dinfants en seguiment en mesura d’acolliment
preadoptiu.
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Indicacio del nUmero anual de casos nous d’acolliment preadoptiu.

Una copia dels balangos i pressupostos

Un informe sobre la disponibilitat de comptes corrents.

La relacio del personal amb especificacié de les seves titulacions i tipus de
vinculacié.

-0 a0

- Desenvolupar les tasques encomanades per mitja d’'un equip multidisciplinari.

- Ajustar les intervencions dels professionals sempre a l'interés de la tasca encomanada.

- No participar, els professionals de I'entitat, mentre sigui vigent el conveni amb la ICIF,
en tasques de gestio amb entitats col-laboradores d’adopcié internacional (ECAI).

- Adscriure a lI'execucié del conveni persones que no hagin estat condemnades per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual per exercir
professions, oficis o activitats que impliquin contacte habitual amb menors.
L’incompliment d’aquesta obligacié sera causa de resolucié del conveni, sens perjudici
de les altres conseqliéncies que legalment se’n derivin.

- Informar puntualment de les propostes de canvis de professionals que es produeixin
amb aportaci6 de les dades académiques i professionals (formacid, titulacio i
experiéncia professional) dels nous professionals. Respecte al nou professional i abans
que inicii la seva activitat, la ICIF haura de presentar una declaracié responsable en quée
manifesti que disposa de les certificacions legalment establertes per acreditar que el
professional que s’adscriura a I'execucié del conveni per exercir professions, oficis o
activitats que impliquin contacte habitual amb menors, no ha estat condemnat per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

- Respectar i sotmetre’s a la normativa vigent i als principis i directrius que estableixi
I'ICAA en la materia corresponent.

- Guardar secret professional de les dades/informacions a les quals es tingui accés en
relacié amb persones, families 0 menors per rad de la prestacié dels serveis atés que
son confidencials. En el tractament d'aquestes dades s’haura de garantir la
confidencialitat d’acord amb la normativa vigent aplicable en matéria de proteccié de
dades.

- Tenir contractada i mantenir una podlissa d'assegurances de responsabilitat civil suficient
per cobrir la responsabilitat tant de la propia ICIF com del seu personal per actes i
omissions que causin danys a tercers i a la propia Administracié en la prestacio del
servei, per un capital minim de 150.253,03 euros. La polissa haura de comptar amb
assisténcia juridica inclosa pels professionals en casos de reclamacions.

- Altres funcions que puguin ser encomanades per I'lCAA d'acord amb I'objecte i en el
marc de la normativa vigent.

- Presentar anualment certificats d’estar al corrent en els pagaments a la TGSS, AEAT i
ATC o autoritzacié (amb validesa anual) perqué I'CAA pugui fer la consulta telematica
corresponent.

Quarta. Obligacions de I'ICAA
L’'ICAA, d'acord amb la normativa aplicable, es compromet a:

A) En relacié amb la formacid i valoracio dels sol-licitants de I'acolliment en familia aliena sense
finalitat adoptiva i de preparacio i valoracié dels sol-licitants d’adopcié de menors tutelats per la
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Generalitat de Catalunya i el corresponent seguiment de I'acolliment en familia aliena i 'acolliment
preadoptiu:

- Encomanar a I'ens local Consorci de Benestar Social del Ripollés I'estudi, la valoracio i la
preparacio de persones o families sol-licitants de I'acolliment o de I'adopcio.

- Proposar els infants i les families de les quals s’ha de fer el seguiment de I'acolliment familiar o
de I'adopcio dintre de I'ambit territorial corresponent, amb el previ acoblament.

— Supervisar l'activitat de I'ens local i oferir al seu equip el suport técnic necessari; donar les pautes
d’actuacio respecte a I'atencié que hauran de rebre els infants i les families que es derivin, i fer
complir les normes de funcionament de la ICIF.

- Controlar el compliment de les obligacions pactades en aquest conveni, de la normativa vigent i
del seguiment del procediment establert.

B) En relacié amb les funcions de la ICIF comuns als diferents serveis, 'ICAA tindra I'obligacio de
supervisar el seu correcte compliment, tant pel que fa la forma com el fons, i iniciar, si escau, els
procediments que corresponguin en cas de detectar-se incompliments, de conformitat amb les
previsions contingudes a la normativa d’aplicacio.

Aixi mateix, I'lCAA podra dictar directrius i instruccions per regir I'actuacié de les ICIF en relacié
amb aquesta matéria.

Cinquena. Equip professional de la ICIF

El Consorci de Benestar Social del Ripollés desenvolupara les tasques descrites en aquest
conveni per mitja d’'un equip multidisciplinari format per

- Un/a psicoleg/loga o un/a pedagog/a

- Un/a psicoleg/loga a mitja jornada

- Un/a treballador/a social

- Un/a administratiu/va a mitja jornada

- Un coordinador a mitja jornada, que haura de tenir una de les titulacions previstes pels
membres de I'equip técnic.

El Consorci de Benestar Social del Ripollés haura de facilitar els corresponents cursos de formacié
especifica a I'equip de professionals que participa en les tasques encarregades mitjangant aquest
conveni.

Tots els professionals treballaran a jornada completa, llevat d’aquells respecte dels quals s’indica
expressament un altre tipus de jornada. En tot cas, haura de quedar garantida la prestacio del
servei en horari de mati i tarda.

Sempre que la ICIF ofereixi la possibilitat de fer practiques a un estudiant en practiques en un
equip d’acolliment familiar o d’adopcid, la ICIF haura de demanar autoritzacié prévia a la direccio
de 'ICAA, abans d’iniciar el procés de formacio corresponent.

L’estudiant haura de signar el document de compromis de confidencialitat, de prohibicio de
reproduccié i/o explotacié de treballs i de proteccié de dades de caracter personal.


http://www.cbsripolles.cat/

' Consorci de Benestar
Social del Ripolles

Sisena. Import del conveni i forma de pagament i acreditacio

L’import d’aquest conveni sera una quantitat maxima de cent vuitanta tres mil sis-cents vuitanta
set euros amb tretze céntims (183.687,13€), exempt d'IVA, que es pagara d’acord amb les
especificacions seguents:

IMPORT FIXE A PAGAR L'ANY 2024

[1 Servei de formacio i valoracio dels sol-licitants de I'acolliment en familia aliena sense finalitat
adoptiva i el seguiment dels menors tutelats per a la Generalitat de Catalunya que es troben sota
mesura d’acolliment en familia aliena sense finalitat adoptiva i en acolliment preadoptiu (Clausula
tercera Ai B)

Per I'execucio d’aquests serveis, d’acord amb les obligacions establertes en la clausula tercera
apartats A i B d’aquest conveni, 'ICAA aportara al Consorci de Benestar Social del Ripollés la
quantitat anual, exempta d’'IVA, de cent seixanta tres mil sis-cents vuitanta set euros amb tretze
sis céntims (163.687,13€).

El pagament d’aquest import es realitzara prorratejat per mesos (12 mesos) prévia la presentacio
de la factura corresponent a la Unitat de Gestio

Administrativa de I'lCAA, amb el vist i plau del responsable territorial de I'lCAA, i conformada per
la Direcci6 de I'CAA.

IMPORTS VARIABLES A PAGAR L'ANY 2024

[1 Servei de preparacio i valoracié de les families sol-licitants d’adopcié d’'un menor tutelat per la
Generalitat de Catalunya (Clausula tercera C)

Per I'execucié d’aquest servei, d’acord amb les obligacions establertes en la clausula tercera
apartat C d’aquest conveni, '|CAA aportara al Consorci de Benestar Social del Ripollés la quantitat
maxima anual, exempta d’IVA, de fins a vint mil euros (20.000€).

Els imports que la ICIF podra facturar, fins a la quantitat maxima anual esmentada, per les
intervencions que faci en aquesta matéria s’hauran d’ajustar a les tarifes seglents:

O Estudi i valoracié complert: mil quatre-cents euros (1.400,00€).

o Curs de preparacio per a I'adopcid: quatre-cents euros
(400,00€) per familia (4 sessions grupals) o Entrevistes individuals i informe psicosocial: mil euros
(1.000,00¢€).

O Actualitzacions per segones o posteriors adopcions o per caducitat de la idoneitat: cinc-
cents euros (500,00€) (entrevistes individuals i informe psicosocial). Si en el periode de tres anys
des de I'obtencié de la idoneitat s’ha de revisar algun estudi, s’entén que 'actualitzacio és sense
cap cost.

O Situacions especials (una entrevista individual + informe): cent cinquanta euros (150,00€).
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El pagament d’aquest servei es fara per preu unitari prévia la presentacio de la factura, un cop
comprovat per part de I'lCAA que el servei prestat per |a ICIF i I'import facturat s’ajusten a I'encarrec
fet. La factura corresponent haura de presentar el vistiplau del responsable territorial de 'ICAA i
ser conformada per la Direccio de I'lCAA.

REGULACIO GENERAL DEL PAGAMENT DEL PREU DEL CONVENI

Els documents comptables de proposta d’ordenacié de pagament es tramitaran per mensualitats
vencudes, i en la seva part proporcional, i s'imputaran amb carrec a la partida pressupostaria
D/227000700/318G/0000, de gestid de centres i serveis.

El Consorci de Benestar Social del Ripollés facturara a I'lCAA, preferiblement mitjangant factura
electronica, pels serveis prestats en compliment d’aquest conveni, per mesos vencuts. La
presentacio de les factures es fara dintre dels cinc primers dies del mes segient i anira adregcada
a 'lCAA (NIF Q5850044H).

Setena. Vigéncia

La vigéncia d’aquest conveni sera des de I'1 de gener de 2024, o la data de la seva signatura si
es posterior, fins al 31 de desembre de 2024.

En cas d’extincié del conveni, el Consorci de Benestar Social del Ripollés finalitzara els seguiments
dels acolliments iniciats.

Vuitena. Causes de resolucio
Son causes de resolucié d’aquest conveni les seglents:

a) El mutu acord de les parts

b) L’incompliment de qualsevol de les seves clausules i de la normativa sectorial vigent
aplicable.

c) La impossibilitat manifesta de realitzar les tasques encomanades en col-laboracié amb
I’Administracié i les altres entitats implicades.

d) La privacio de I'acreditacio de la ICIF o la no renovacio de la vigéncia de la inscripcié com
a ICIF.

e) L’acabament del periode maxim de vigencia.

En qualsevol cas, I'ens local esta obligat a finalitzar les valoracions dels sol-licitants d’adopcid i els
seguiments dels acolliments iniciats durant la vigéncia del conveni llevat que en fonament a la
causa de resolucié en sigui eximida per 'lCAA.

Novena. Comissié de seguiment

La Comissio de Seguiment del present Conveni de col-laboracié es configura com I'drgan de
consulta, seguiment i avaluacio del present conveni.

La Comissié estara formada per un representant de cada entitat nomenats per les persones
responsables de les seves respectives direccions.
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La comissié de seguiment resoldra els problemes d’interpretacio i compliment que pugin plantejar-
se respecte aquest conveni.

Desena. Incompliment de les obligacions de les parts i altres controvérsies

Els eventuals incompliments de les obligacions de les parts podran comportar les consequéncies
previstes en aquest conveni en particular aixi com qualsevol altra establerta en la normativa vigent
aplicable en general.

En qualsevol cas, les discrepancies que puguin sorgir en la interpretacié i compliment del conveni
seran resoltes en primera instancia per la Comissié de Seguiment. No obstant aixd, en cas de
persisténcia del desacord, correspondra a la jurisdiccié contenciosa administrativa resoldre les
glestions litigioses que puguin sorgir de la seva interpretacié i compliment.”

DISPOSICIO
La Junta General resol:

Primer. Ratificar la Resolucié de Presidéncia per la qual s’aprova el conveni de col-laboracio entre
I'Institut Catala de I’Acolliment i I'’Adopcio i el Consorci de Benestar Social del Ripollés en matéria
de formacio i valoracié de les families sol-licitants d’acolliment en familia aliena sense finalitat
adoptiva i el corresponent seguiment i la preparacié i la valoracio dels sol-licitants d’adopcié de
menors tutelats per la Generalitat de Catalunya i el corresponent seguiment.

Segon. Comunicar aquesta resolucio a I'Institut Catala de I’Acolliment i I’Adopcid.

Votacioé
Sotmesa la proposta a votacid, s’aprova per unanimitat dels membres assistents.

6. APROVACIO INICIAL DEL PLA D’IGUALTAT INTERN DEL CONSORCI DE BENESTAR
SOCIAL DEL RIPOLLES 2023-2027.

MOTIVACIO

Les administracions publiques han estat pioneres en la implementaciéo de mesures per assolir la
igualtat real entre homes i dones, en el disseny i la implementacio de politiques publiques internes
i externes. Aquestes politiques es reflecteixen externament en I'elaboracié del Pla Comarcal de
Politiques de Génere del Ripollés i internament en I'elaboracié del Pla Intern d’lgualtat de Génere.

Des del Consorci de Benestar Social del Ripollés, ja fa temps, es va prendre el compromis de
treballar per la igualtat i I'equitat de génere, desenvolupant activitats de prevencié i intervencio en
relacié al génere i les violéncies. L’administracié publica ha de ser un exemple a seguir, si vol ser
un referent en aquest ambit, assumint la responsabilitat cap a I'entorn social, economic i territorial,
cal tenir en compte també la responsabilitat envers les professionals que treballen en el dia a dia.

Es per aixd, que aquest document fa referéncia a les politiques internes sobre I'organitzacio i
distribucié de les persones treballadores: retribucions, igualtat d’oportunitat en l'accés i la
promocio, comunicacio... S’estructura en una diagnosis de I'organitzacié en termes de génere del
Consorci de Benestar Social del Ripollés i el pla d’actuacions que marca els objectius i les accions
a emprendre durant la seva implementacid.
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La igualtat de génere és un principi juridic universal reconegut a diversos textos internacionals,
europeus i estatals. La Unié Europea ho recull com a principi fonamental a partir del Tractat
d'Amsterdam d'1 de maig de 1997, considerant que la igualtat entre dones i homes i I'eliminacio
de les desigualtats entre tots dos és un objectiu transversal que s'ha d'integrar a totes les seves
politiques i accions i a la dels seus Estats membres.

En el nostre cas, la Constitucié espanyola de 1978 proclama a l'article 14 el dret a la igualtatia la
no discriminacio per raé de sexe i imposa a l'article 9.2 als poders publics I'obligacié de promoure
les condicions perqué la igualtat de l'individu i dels grups on s'integra sigui real i efectiva. Aquesta
igualtat ha estat reconeguda amb I'aprovacié de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg d'igualtat
efectiva real entre dones i homes (LOIEMH), i ampliada al Reial Decret Llei 6/2019 d'1 de marg, el
Reial Decret 902/2020, de 13 d’octubre d’igualtat retributiva entre dones i homes, i el Reial Decret
901/2020 pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre. A ambit de Catalunya, cal tenir
en compte els principis de I'Estatut d’autonomia, la llei 17/2015 d'igualtat efectiva de dones i homes
i1 allei 5/2008 de 24 d’abril del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

Pel que fa a I'ambit de 'administracio, el Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'estatut de I'empleat public determina:

1. Les Administracions Publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats a 'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d’adoptar mesures dirigides
a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes.

2. Sense prejudici del que esta disposat a I'apartat anterior, les Administracions Publiques
hauran d’elaborar i aplicar un Pla d’lgualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord
de condicions de treball del personal funcionari que sigui aplicable, en els termes previstos
del mateix.

El Pla d'lgualtat d’Oportunitats del Consorci de Benestar Social del Ripollés té com a objectiu donar
compliment a aquesta Llei i integrar la igualtat de génere com a politica transversal de
I'organitzacio.

La competéncia per a dictar aquesta resolucio correspon a la Junta General en virtut d’allo previst
als Estatuts reguladors del Consorci publicats en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona en
data 15 de febrer de 2018.

DISPOSICIO
La Junta General resol:

Primer. Aprovar inicialment el Pla d’Igualtat Intern del Consorci de Benestar Social del Ripollés.

Segon. Sotmetre a informacié publica 'expedient durant el termini d’'un mes a comptar des de la
data de publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, per tal que els interessats i/o
interessades puguin presentar les al-legacions que considerin convenient.

Tercer. Disposar que si transcérrer el mes d’informacié publica no es presenten al-legacions a
'expedient que impliquin una modificacid del Pla aprovat inicialment, el mateix quedara aprovat
definitivament sense necessitat de nou acord.

Quart. Facultar tan ampliament com en dret fora menester al president, senyor Amadeu Rossell
Marti a signar tots i cada un dels documents necessaris per a dur a terme les anteriors acords.
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Deliberacions

La senyora Silvia Orriols Serra i la senyora Anna Isabel Flores manifesten que no han tingut
suficient temps per tal de poder valorar el Pla i poder-se pronunciar, motiu pel qual s’abstindran i
que en tot cas interposaran al-legacions si detecten alguna questié que s’hagi de modificar.

Finalitzades les intervencions es procedeix a la votacié.

Votacié
Sotmesa la proposta a votacid, esdevé el resultat seglent:

Vots a favor: 2 (Amadeu Rossel Marti, i Xavier Guitart Cano)
Vots en contra: Cap
Abstencions: 2 (Silvia Orriols Serra i Anna Isabel Flores Expdsito)

En consequéncia, la proposta queda aprovada pel vot de qualitat del president.

7. RATIFICACIO DE L’APROVACIO DEL CONVENI DE COL-LABORACIO
INTERADMINISTRATIU ENTRE EL CONSORCI SANT GREGORI DE GIRONA | EL
CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLES, PER A L’IMPULS DE LES
ACCIONS DE LES EXPERIENCIES AVANGADES EN MATERIA D’ACCIO INTEGRADA
SOCIO-SANITARIA, PER ENCOMANA DEL DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS DE
L’EXERCICI 2023

MOTIVACIO
Per Resolucié de Presidéncia es va aprovar el conveni de col-laboracioé interadministratiu entre el
Consorci Sant Gregori de Girona i el Consorci de Benestar Social del Ripollés, per a I'impuls de
les accions de les experiéncies avangades en matéria d’accié integrada socio-sanitaria, per
encomana del Departament de Drets Socials de I'exercici 2023, que es transcriu, literalment, a
continuacio:

“CONVENI DE COL-LABORACIO INTERADMINISTRATIU ENTRE EL CONSORCI SANT
GREGORI, de Girona i el CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLES PER A
L’IMPULS DE LES ACCIONS DE LES EXPERIENCIES AVANGCADES EN MATERIA D’ACCIO
INTEGRADA SOCIO-SANITARIA, per encomana del Departament de Drets Socials de
I’exercici 2023

Reunits

D’una part el Sr. Jordi Rustullet i Tallada, que actua com a gerent en representacié de I'entitat
Consorci Sant Gregori amb NIF Q6755286I, Entitat juridica publica formada per la Generalitat de
Catalunya, a través del Departament de Drets Socials i la Fundacié Privada Centre Joan Riu en
virtut de les atribucions reconegudes a larticle 21 dels Estatuts del Consorci Sant Gregori
aprovats pel Decret 5/1992, de 20 de gener (DOGC num. 1547 de 27/01/1992); i d’'acord amb els
termes del nomenament del Consell de Govern del 28 de juny del 2023 de la Geréncia del
Consorci de Sant Gregori.

D’ altra part, el Sr Amadeu Rosell Marti, que actua com a president en representacié de Consorci
de Benestar Social del Ripolles, amb NIF Q1700626C , en endavant CBSR
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Ambdues parts, les quals, en I'exercici de les funcions que els estan atribuides legalment, es
reconeixen reciprocament la capacitat legal necessaria i s’obliguen en els termes d’aquest
document.

Manifesten

PRIMER .- El Consorci Sant Gregori, d’acord amb el Departament de Drets socials a través de la
Direccio general de I’Autonomia Personal i la Discapacitat impulsa I'Oficina técnica 2023 de suport
als serveis territorials del Departament i a les Arees Basiques de Serveis socials i d’altres agents
que participen en el desplegament territorial de I'atencié integrada socio-sanitaria, a través de les
practiques més avangades d’atencio integrada social i sanitaria en I'entorn domiciliari i comunitari.

El Consorci Sant Gregori, consorci public adscrit al Departament, participa en la prestacié de
diferents serveis socials d’atencio a la discapacitat intel-lectual, atencié primerenca i valoracio de
la discapacitat i de la dependéncia i de fa anys desenvolupa l'accié integrada en I'ambit social i
sanitari.

De conformitat amb I’Acord de govern, del 21 de setembre de 2021, el Govern va aprovar el Pla
de Govern de la X1V legislatura, en el qual una de les mesures que contempla és ‘la transformacié
social, reforgant i ampliant I'estat del benestar. Fent emfasi en la necessitat d’uns serveis socials i
d’una sanitat publica que impulsin la cohesié social, redueixin desigualtats i generin valor”.,

Aquest Pla de Govern se centra a enfortir els serveis socials posant les persones al centre de les
politiques, especialment a aquelles amb necessitats complexes o aquelles amb situacions de
dependéncia -discapacitat- o vulnerabilitat.

Oferir una major qualitat de vida especialment a les persones que necessiten atencié (gent gran,
persones amb discapacitat, persones amb situaci6 de dependéncia, problematica de salut
mental,...), vetllant per la seva dignitat, I'exercici de la seva autonomia personal i els seus drets.
Aixi com avangar cap a un nou model d’atencié per I'autonomia personal i amb la integracio dels
serveis de tota la cadena d’atencid, potenciant la proximitat

Des d’aquesta perspectiva, es treballara per prestar una atencio interdisciplinaria i compartida per
part dels i de les professionals sanitaris i socials, oferint una continuitat assistencial entre ambdues
xarxes de manera que les persones ho percebin com un servei unic.

Dins de les mesures prioritaries hi ha el desplegament de I'atencio integrada social i sanitaria a
nivell territorial, del qual es deriva que el passat dia 16 de gener de 2023 es va signar amb les
diputacions, les entitats municipalistes ACM i FMC i I'Ajuntament de Barcelona un protocol amb
els departaments de Salut i Drets Socials per a I'impuls de la futura agéncia que ha d’integrar els
sistemes social i sanitari per atendre persones amb necessitats complexes. Entre els acords
presos hi ha: Participar i impulsar el desplegament territorial de projectes d’atencio integrada social
i sanitaria mentre no estigui constituida I’Agéncia d’Atencid Integrada Social i Sanitaria.

Per al 2023 s’han seleccionat 7 territoris amb experiéncies avancades en AISS. Aquests territoris
son: Barcelona ciutat, Osona, Garrotxa/Ripollés, El Prat de Llobregat, Manresa i Amposta.

Aquestes experiéncies territorials es circumscriuen a les linies prioritaries definides en el Pla de
Govern de la X1V Legislatura
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*Atencié domiciliaria integrada.

*Experiéncies d’atencio integrada social i sanitaria en matéria de salut mental
*Experiéncies d’atencio integrada social i sanitaria en [latenci6 a la discapacitat i
dependéncia.

Pel que cal incorporar /reforgcar recursos per donar I'atencié, com: gestor de cas, responsables de
projectes, SAID ( Servei d’atencid integrada domiciliaria), reforgcos de professionals (terapeuta
ocupacional, treballadora social,...) ,etc.

L’equip motor , en tant que grup técnic, encarregat d’'impulsar i pilotar tant la creacié de 'Agéncia
d’atenci6 integrada social i sanitaria, com el desplegament dels projectes prioritaris d’atencio
integrada, un cop validat per part del Comité Estratégic i un cop analitzats les diferents propostes
territorials, ha fet la selecci6 de les practiques més avangades d’atencio integrada social i sanitaria
en I'entorn domiciliari i comunitari.

A les que han obtingut una puntuacio técnica més alta en I'escala de maduresa d’atencio integrada
social i sanitaria- s’ha acordat destinar-hi aquest 2023 els recursos per a reforcar i consolidar
aquestes intervencions.

En aquest sentit 'encomana al CSG, és I'impuls d’aquests practiques, a través del financament i
suport técnic, especialment en la incorporacié dins de les practiques amb finangament, dels
aspectes relacionats amb la discapacitat intel-lectual, si s’escau.

SEGON.-EI CBSR va presentar diferents experiéncies, que tenen la validacié de I'Equip motor i
per part del Comité Estratégic del Departament de Salut i del Departament de Drets Socials.
Aquests comités son els encarregats d’impulsar i pilotar tant la creacié de I'’Agéncia d’atencié
integrada social i sanitaria, com el desplegament dels projectes prioritaris d’atenci6 integrada.
L’experiéncia avangada objecte del present conveni consta a 'TANNEX 1.

TERCER.-Que I'instrument juridic idoni per impulsar i realitzar aquestes politiques publiques de
prestacioé de serveis socials, en el context de I'actual situacié de traspas d’aquestes funcions entre
ambdds ens locals publics, és la col-laboracio i cooperacio interadministrativa, prevista legalment
en els articles 57 i concordants, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim
local, 150 i concordants, del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text Refos de
la Llei Municipal i de regim local de Catalunya; i 108 i concordants de la Llei 26/2010, del 3 d’agost,
de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Els requisits, tramitacio, i I'eficacia d’aquest conveni es regiran per 'establert als articles 47 i
seguients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Per tot el manifestat, ambdues parts,

Pacten

PRIMER.- OBJECTE DEL CONVENI

Aquest conveni té per objecte impulsar per a I'exercici 2023 accions dins les practiques avangades,
que es defineixen en 'ANNEX 1 a través del co-finangament de determinades despeses
imputables a aquestes accions.

Les accions prioritaries son Serveis Ajuda integrada a domicili (SAID), de Serveis professionals
d’atencié directa ( hores/jornades de terapeuta ocupacional) i de Serveis professionals de suport
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a la implementacio de les practiques avangades (hores/jornades de Responsable de projectes o
hores/jornades de i/o professional coordinacio de fluxos territorials/gestor de cas)

SEGON.- COOPERACIO ECONOMICO-FINANCERA | JUSTIFCACIO

El Consorci Sant Gregori, de Girona, transferira a I'entitat I'import de 4.782,25€ en concepte de
suport economic per al desenvolupament de les accions compreses en 'TANNEX 1 per a I'exercici
2023.

L’entitat presentara al Consorci Sant Gregori, abans del dia 12/01/2024 la justificacié documental
de la despesa executada durant I'exercici 2023, en relacié a I'import transferit. La despesa
imputable ha de ser la derivada de la prestacié de Serveis Ajuda integrada a domicili (SAID), de
Serveis professionals d’atencio directa i de Serveis professionals de suport a la implementacio de
les practiques avangades.

La justificara constara de :

a) Informe de la intervencidé municipal o bé Declaracié responsable per part de la persona
titular de I'entitat, on hi consti:

. Que els fons (import) s’han aplicat a les finalitats previstes d’acord amb el present conveni
interadministratiu durant I'exercici 2023.

. Que la documentacié original acreditativa de la despesa realitzada es troba a les
dependéncies de I'ens local/entitat a disposicié del Consorci Sant Gregori , del Departament de
Drets Socials, de la Intervencié general de la Generalitat de Catalunya i de la Sindicatura de

Comptes

. Que les despeses imputades a aquesta justificacié no compten amb d’altre finangament
public per part de la Generalitat de Catalunya.

b) Informe técnic de la direccio técnica de I'entitat

. Que els fons (import) s’han aplicat a les finalitats previstes d’acord amb el present conveni
interadministratiu durant I'exercici 2023.

. Memoria técnica, amb el detall i import i tipus de despesa de cada una de les mesures que

ha rebut co-finangament segons 'TANNEX 1.

TERCER.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquestes actuacions es sotmeten per ambdds parts al compliment del que estableix la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia dels drets digitals
(d’ara endavant LOPDGDD), en relacié6 amb les dades personals que li siguin transferides per
I'entitat; i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (d’ara
endavant RGPD).

QUART.- EXTINCIO DEL CONVENI

So6n causes d’extincio anticipada de la vigéncia d’aquest conveni 'acord mutu de les parts signants,
la impossibilitat sobrevinguda, legal o material de I'execuci6 de les accions que en constitueixen
I'objecte, I'incompliment manifest de les seves clausules i per qualsevol altra causa prevista en el
marc normatiu.

CINQUE.- DURADA DEL CONVENI
A partir de la signatura del present convenii fins al 31/12/2023.

SISE.- NATURALESA JURIDICA DEL CONVENI | JURISDICCIO COMPETENT
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Per a la resolucié de qualsevol conflicte derivat de I'aplicacio i/o interpretacié d’aquest conveni que
no pugui ser resolt per les parts, sera competent la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aquest conveni té naturalesa administrativa i es regeix pels articles 47 i seglents de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public i pels articles 108 i seglents de la Llei
26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

SETE.- PUBLICITAT
Aixi mateix les entitats signants faran publica la seva signatura al Portal de Transparéncia d’acord
amb l'article 8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

DESPLEGAMENT ATENCIO INTEGRADA SOCIAL | SANITARIA- EXPERIENCIES AVANGADES - Exercici 2023
Agents | Gestorde | Terapeuta Resp Altres Total
.. |col‘laborad | cas (n® ocupacional projectes/Coord. | professionals| Pressupost Total
Territori | professio (n° Fluxos territorials (n°) Professionals | SAID Cofinangament
nals) |prefessionals) | (n® prefessionals)
Ripolles CBSR 1 0,5 0 0 4.782,25 € - § 4.78225€

La Junta General resol:

Primer. Ratificar la Resolucié de Presidéncia relativa a I'aprovacié del conveni de col-laboracio
interadministratiu entre el Consorci Sant Gregori de Girona i el Consorci de Benestar Social del
Ripolles, per a I'impuls de les accions de les experiéncies avangades en matéria d’accio integrada
socio-sanitaria, per encomana del Departament de Drets Socials de I'exercici 2023.

Segon. Comunicar aquesta resolucié al Consorci Sant Gregori de Girona

Votacio
Sotmesa la proposta a votacié, s’aprova per unanimitat dels membres que assisteixen a la Junta
General.

8. RATIFICACIO DE L’APROVACIO DE L’ADDENDA PRIMERA (2023-2025) DEL CONVENI
DEL CONTRACTE PROGRAMA 2022-2025 PER A LA COORDINACIO, LA COOPERACIO | LA
COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS | EL CONSORCI DE
BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLES EN MATERIA DE SERVEIS SOCIALS | ALTRES
PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL

MOTIVACIO
Per Resolucié de Presidéncia es va aprovar 'addenda primera (2023/2025) del conveni del
Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinacid, la cooperacié i la col-laboracié entre el
Departament de Drets Socials i el Consorci de Benestar Social del Ripollés en matéria de serveis
socials i altres programes relatius al benestar social, que consta a I'expedient i com a annex en
aquesta acta.


http://www.cbsripolles.cat/

' Consorci de Benestar
Social del Ripolles

DISPOSICIO
La Junta General resol:

Primer. Ratificar la Resolucié6 de Presidéncia per la qual s’aprova el conveni del Contracte
Programa 2022-2025 per a la coordinacio, la cooperacio i la col-laboracio entre el Departament de
Drets Socials i el Consorci de Benestar Social del Ripollés en matéria de serveis socials i altres
programes relatius al benestar social.

Segon. Comunicar aquesta resolucié al Departament de Drets Socials de la Generalitat de
Catalunya.

Votacié
Sotmesa la proposta a votacid, s’aprova per unanimitat dels membres que assisteixen a la Junta
General.

9. RATIFICACIO DE L’APROVACIO DE L’ADDENDA AL CONVENI D’ENCARREC A MITJA
PROPI A FAVOR DE L’ENTITAT SUMAR, SERVEIS PUBLICS D’ACCIO SOCIAL DE
CATALUNYA SL., PER LA PRESTACIO DEL SERVEI D’ATENCIO DOMICILIARIA PER AL
CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLES.

MOTIVACIO
Per Resolucié es va aprovar 'addenda al conveni d’encarrec a mitja propi a favor de I'Entitat
SUMAR, Serveis Publics d’Accié social de Catalunya, SL per a la prestacio del servei d’atencio
domiciliaria per al Consorci de Benestar Social del Ripolles, que es transcriu, literalment, a
continuacio:

“ADDENDA AL CONVENI D’ENCARREC A MITJA PROPI A FAVOR DE L’ENTITAT SUMAR,
SERVEIS PUBLICS D’ACCIO SOCIAL DE CATALUNYA, S.L. PER LA PRESTACIO DEL
SERVEI D’ATENCIO DOMICILIARIA PER AL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL
RIPOLLES.

A Girona, a la data de signatura amb certificat digital
REUNITS

D’una part, el Sr. Amadeu Rosell Marti, President del Consorci de Benestar Social del Ripollés,
amb NIF Q1700626C, i domicili social al carrer del Progrés, 22, 17500 Ripoll,

| de l'altra, el senyor Josep Maria Vidal Vidal, president de SUMAR, Serveis Publics d’Acci6 Social
de Catalunya MP, S.L., en endavant SUMAR, amb NIF B55023832, i domicili al Parc Cientific i
Tecnologic de la UdG, edifici Narcis Monturiol, carrer Emili Grahit, num. 91, bloc B, 3a planta, de
17003 Girona, que actua en nom i representacié d’aquesta entitat, en virtut de les facultats que li
son atribuides i que li atorga l'article 21 dels Estatuts Socials de SUMAR, modificats i degudament
aprovats per acord de la Junta General en la sessi6 del 6 de maig de 2021.

Ambdues parts es reconeixen mutua i reciprocament la capacitat legal suficient i necessaria per la
formalitzacio d’aquest acte, i en virtut de I'exposat,
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EXPOSEN

I.- Que en data 4 de gener de 2021 es va subscriure I'encarrec de gestio per la prestacio del servei
d’atencié domiciliaria a la comarca del Ripollés entre el Consorci de Benestar Social del Ripollés i
SUMAR, en tant que ambdues entitats sén mitjans propis de I’Ajuntament de Ripoll.

Il.- Aixi mateix, 'encarrec de gestio preveia una vigéncia d’un any, prorrogable per periodes anuals
fins a un maxim de 4 anys, llevat de preavis per part de qualsevol dels signants amb una antelacio
minima de 3 mesos a la data d’efectes del venciment.

lll.- Que ambdues parts van formalitzar una primera prorroga fins a 4 de gener de 2023 i
posteriorment, es va acordar una segona prorroga fins el dia 4 de gener de 2024.

IV.- Que ambdues parts han manifestat el seu interés en acordar una nova prorroga de I'encarrec
per un any mes.

En base a les anteriors manifestacions, les parts han acordat subscriure aquesta addenda al
conveni d’encarrec de mitja propi amb subjeccié als seglents:

ACORDS

PRIMER.- Prorrogar la vigéncia de I'encarrec de gestio del Servei d’Atencié Domiciliaria per part
de SUMAR amb data d’efectes 5 de gener de 2024 fins el dia 4 de gener de 2025.

SEGON.- Mantenir la resta de clausules previstes al conveni d’encarrec de gesti6 vigent que no
hagin estat objecte de modificacié per aquesta o anteriors addendes.”

DISPOSICIO
La Junta General resol:

Primer. Ratificar la Resolucié per la qual s’aprova I'addenda al conveni d’encarrec a mitja propi a
favor de I'Entitat SUMAR, Serveis Publics d’Acci6 social de Catalunya, SL per a la prestacio del
servei d’atencié domiciliaria per al Consorci de Benestar Social del Ripollés.

Segon. Comunicar aquesta resoluciéo a l'entitat SUMAR, Serveis Publics d’Accié Social de
Catalunya, SL.

Deliberacions

La senyora Silvia Orriols Serra demana informacié en relacié a les negociacions que es venien
fent amb les treballadores familiars. Al respecte, la senyora Judit Cornella informa que s’hi esta
treballant i s’han aconseguit diferents millores i que sembla ser que I'acord és imminent i es creu
que s’ha posat ordre. Sembla ser que durant el mes de febrer es podra signar el document.

Finalitzades les intervencions es procedeix a la votacié.
Votacié
Sotmesa la proposta a votacio, s’aprova per unanimitat dels membres que assisteixen a la Junta

General.

10. INFORMACIO DE LA DIRECCIO
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No n’hi ha.

11. PRECS | PREGUNTES

La senyora Judit Cornellda demana informacio en relacio a la subvencié de transicié energética es
creu que no hi ha temps per tal de fer un estudi del qué s’ha de demanar i es comentava que si es
pogués fer i demanar-ho de cara a I'any vinent, que sén uns nou mil euros, i es creu que amb
aquesta quantitat s’ha d’estudiar alguna cosa per tal que realment tingui més sentit el desti
d’aquests diners. El senyor Guitart comenta que caldria estudiar-ho bé perqué no s’hauria de
perdre I'opcié de deixar passar la subvencié. Es deixa aquest any per tal d’estudiar-ho de cara a
I'any vinent.

S’informa que enguany es realitzaran els diferents processos de seleccid per tal de donar
compliment a que a finals d’enguany es pugui disposar com a molt d’un vuit per cent de personal
temporal.

| sense res més a tractar, s’aixeca la sessio.

Diligéncia de fe publica.

Gerard Soldevila i Freixa, secretari del Consorci de Benestar Social del Ripollés certifico que el
contingut de I'acta plasma el desenvolupament de la sessié de la Junta General celebrada el dia
9 de gener de 2024. | perqué aixi consti, estenc aquesta acta, per ordre i amb el vist i plau del
President en funcions del Consorci, senyor Amadeu Rossell Marti.

Gerard Soldevila Freixa Amadeu Rossell Marti
Secretari President
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