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‘ Consorci de Benestar
Social del Ripollés

Resolucié de Presidéncia

Motivacio

En data 28 de desembre de 2022, la Junta General Local va aprovar un acord entre el
Consorci de Benestar Social del Ripolles i el Comité d’Empresa en relacié amb les
proves, els temaris i el barem de mérits a aplicar en el consucrs de la convocatoria
excepcional d’accés per a I'estabiitzacio de I'ocupacié temporal de llarga durada, per a
la provisié de places d’educador/a social de la Plantilla de personal laboral del Consorci
de Benestar Social del Ripollés pel sistema de concurs oposicid, inclosa en l'oferta
publica d'estabilitzacié de 2022.

En data 17 de d’octubre de 2024 es van publicar les bases i la convocatoria del procés
de seleccio per a la provisié d’'una placa d’educador/a de la Plantilla de personal laboral
del Consorci de Benestar Social del Ripolleés pel sistema de concurs oposicio, inclosa
en l'oferta publica d'estabilitzacio de 2022 en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
namero 248 i en data 26 de gener de 2023 es va publicar una fe d’errades.

L'acta emesa pel Tribunal qualificador del procés selectiu estableix que l'aspirant a
contractar és el seglent:

Identificacio de I’aspirant
Registre Cognoms i nom DNI/NIE POSICIO
entrada
E2024002238 Pascual Mufoz, Marta **4210%* 1

Tal i com estableix el punt dotze de les bases que regeixen el procés selectiu, les
persones aspirants ha de realitzar un periode de prova de sis mesos. N'obstant, el
periode de prova es reduira a la meitat quan la persona hagi ocupat préviament, a través
de contractaci6 o nomenament temporal, la mateixa plaga o equivalent pel temps
treballat a efecte de compliment del periode de prova.

La competencia per a dictar aquesta Resolucié li correspon a la Presidéncia del Consorci
de Benestar Social del Ripollés en virtut d’alld que disposen els Estatuts Reguladors del
Consorci, publicats en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, de data 15 de febrer
de 2018.

DISPOSICIO:
El president resol:

Primer.- Contractar com a educadora social de la plantila de personal laboral de
Consorci de Benestar Social del Ripolles en l'escala d’administracié general,
corresponent al grup A, subgrup A2 amb efectes del dia 9 de juny de 2025 la persona
seguent:

Cognoms i nom DNI/NIE

Pascual Mufioz, Marta **4210**
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Segon.- Donar compliment de la base dotzena i disposar que els aspirants que han
superat el procés efectuaran un periode de prova de tres mesos.

Tercer. Determinar que la responsable del seguiment i avaluacié del periode de prova
sera la Direccié.

Quart. Publicar aquesta Resoluci6 al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Cinqué.- Notificar aquesta resolucié a les persones que han de ser contractades, pel
seu coneixement i a I'efecte corresponent.

Sisée.- Comunicar aquesta Resolucio a la Intervencio i als Recursos Humans, per al seu
coneixement i a I'efecte oportu.

Ho mana i ho signa electronicament el President del Consorci de Benestar Social del

Ripollés, senyor Amadeu Rosell Marti , a Ripoll, a la data de la signatura, de la qual cosa
com a secretari en dono fe.

President Secretari
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