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Resolució de Presidència  

 
 
Motivació 
En data 28 de desembre de 2022, la Junta General Local va aprovar un acord entre el 
Consorci de Benestar Social del Ripollès i el Comité d’Empresa en relació amb les 
proves, els temaris i el barem de mèrits  a aplicar en el consucrs de la convocatòria  
excepcional d’accés per a l’estabiització de l’ocupació temporal de llarga durada, per a 
la provisió de places d’educador/a social de la Plantilla de personal laboral del Consorci 
de Benestar Social del Ripollès pel sistema de concurs oposició, inclosa en l'oferta 
pública d'estabilització de 2022. 
 
En data 17 de d’octubre de 2024 es van publicar les bases i la convocatòria del procés 
de selecció per a la provisió d’una plaça d’educador/a de la Plantilla de personal laboral 
del Consorci de Benestar Social del Ripollès  pel sistema de concurs oposició, inclosa 
en l'oferta pública d'estabilització de 2022 en el Butlletí Oficial de la Província de Girona 
número 248 i en data 26 de gener de 2023 es va publicar una fe d’errades. 
 
L'acta emesa pel Tribunal qualificador del procés selectiu estableix que l’aspirant a 
contractar és el següent:  
  
 
 
 
 
 
 
Tal i com estableix el punt dotze de les bases que regeixen el procés selectiu, les 
persones aspirants ha de realitzar un període de prova de sis mesos. N’obstant, el 
període de prova es reduirà a la meitat quan la persona hagi ocupat prèviament, a través 
de contractació o nomenament temporal, la mateixa plaça o equivalent pel temps 
treballat a efecte de compliment del període de prova. 
 
La competència per a dictar aquesta Resolució li correspon a la Presidència del Consorci 
de Benestar Social del Ripollès en virtut d’allò que disposen els Estatuts Reguladors del 
Consorci, publicats en el Butlletí Oficial de la Província de Girona, de data 15 de febrer 
de 2018. 
 
DISPOSICIÓ: 
El president resol: 
 
Primer.- Contractar com a educadora social de la plantilla de personal laboral de 
Consorci de Benestar Social del Ripollès en l’escala d’administració general, 
corresponent al grup A, subgrup A2 amb efectes del dia 9 de juny de 2025 la persona 
següent:  
  
 
 
 
 

 

Identificació de l’aspirant  

Registre 
entrada 

Cognoms i nom DNI/NIE MeMPOSICIÓ  

E2024002238 Pascual Muñoz, Marta ***4210**           1 

Cognoms i nom DNI/NIE 

Pascual Muñoz, Marta ***4210** 



DOCUMENT

Resolució
ÒRGAN

SERVEIS GENERALS
EXPEDIENT

X2024000831

Codi Segur de Verificació: 548df000-1b39-4440-9e8b-c122f1221516
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01081000_2025_5125457
Data d'impressió: 21/07/2025 08:49:01
Pàgina 2 de 2

SIGNATURES

1.- AMADEU ROSELL MARTÍ (TCAT) (Amadeu Rosell Martí, president), 07/07/2025 17:00
2.- GERARD SOLDEVILA FREIXA (TCAT) (Gerard Soldevila Freixa, secretari), 20/07/2025 18:32

C
O

N
S

O
R

C
I D

E
 B

E
N

E
S

T
A

R
 S

O
C

IA
L 

D
E

L 
R

IP
O

LL
È

S
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. V

al
id

ac
iÃ

³ 
de

 d
oc

um
en

ts
: h

ttp
s:

//c
bs

rip
ol

le
s.

e-
re

gi
st

re
.c

at
/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p

Ì
54
8d
f0
00
-1
b3
9-
44
40
-9
e8
b-
c1
22
fÇ
,5
SÈ
6[
Î

 
 

 Progrés, 22 · 17500 Ripoll · Tel 972 715 839 · NIF Q1700626C · www.cbsripolles.cat · cbsripolles@cbsripolles.cat 

 

Segon.- Donar compliment de la base dotzena i disposar que els aspirants que han 
superat el procés efectuaran un període de prova de tres mesos. 
 
Tercer. Determinar que la responsable del seguiment i avaluació del període de prova 
serà la Direcció. 
 
Quart. Publicar aquesta Resolució al Butlletí Oficial de la Província de Girona i al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
Cinquè.- Notificar aquesta resolució a les persones que han de ser contractades, pel 
seu coneixement i a l’efecte corresponent. 
 
Sisè.- Comunicar aquesta Resolució a la lntervenció i als Recursos Humans, per al seu 
coneixement i a l’efecte oportú. 
 

Ho mana i ho signa electrònicament el President del Consorci de Benestar Social del 
Ripollès, senyor Amadeu Rosell Martí , a Ripoll, a la data de la signatura, de la qual cosa 
com a secretari en dono fe.  
 
 
 
 
 
 
 
 
President      Secretari 
 

 


