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Expedient: e-01.08.1069 6/2025 Junta General del Consorci de Benestar Social del Ripollès 2/2025, d'1 
d'abril
Procediment: Sessions de la Junta General
Assumpte: Acta

ACTA DE LA JUNTA GENERAL DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS

DADES DE LA JUNTA
Acta número 70 – 2/2025 
Data: dimarts, 1 d’abril de 2025
Lloc: Sala de Comissions - Consorci Benestar Social del Ripollès.
Hora d’inici: 16:00 hores
Hora fi: 16:53 hores

Assistents
Amadeu Rossell Martí
Judit Cornellà Reixach
Anna Isabel Flores Expósito

Assisteixen amb veu i sense vot
Elisabeth Ortega i Larriba, Directora
Gerard Soldevila Freixa, secretari
Helena López Sola, interventora

Absents amb justificació
Sílvia Orriols Serra

Absents sense justificació 
Cap 

President
Amadeu Rossell Martí

Secretari
Gerard Soldevila Freixa

Convocatòria i Quòrum
Els membres de la Junta General han estat convocats en temps i forma, no havent cap impediment 
legal per a dur a terme la realització de la Junta General, i una vegada comprovada l’assistència 
es deixa constància del suficient quòrum per a iniciar la Junta, quòrum que es manté en el 
transcurs de la sessió.

Desenvolupament de la sessió

1. APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR
Es sotmet a aprovació l’acta de la sessió anterior de data 4 de febrer de 2025, que és aprovada 
per unanimitat dels membres assistents, sense esmenes
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2. DACIÓ DE COMPTE DE LA RESOLUCIÓ D’APROVACIÓ DE LA LIQUIDACIÓ DEL 
PRESSUPOST DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS DE L’EXERCICI 
2024. (EXPEDIENT: X2025000302)

MOTIVACIÓ
Tal i com estableix l’article 90.2 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, per el qual es desenvolupa 
el Capítol I del Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals 
en matèria de pressupostos, de la liquidació del pressupost, una vegada efectuada la seva 
aprovació, se’n donarà compte al Ple en la primera sessió que aquest òrgan celebri.

Tant mateix, caldrà remetre còpia de la liquidació del pressupostos a l’Administració de l’Estat i a 
la Generalitat abans de finalitzar el mes de març de l’exercici següent al que correspon.

L’esmentada liquidació es va aprovar mitjançant Resolució de Presidència en data 28 de febrer de 
2025.

Per tot això, es dona compte a la Junta General:

De la Resolució d’aprovació de la liquidació del pressupost del Consorci de Benestar Social del 
Ripollès de l’exercici 2024, la qual es transcriu literalment a continuació:

«...»
DECRET D’APROVACIÓ DE LA LIQUIDACIÓ DEL PRESSUPOST DEL CONSORCI DE 
BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS DE L’EXERCICI 2024

Tal i com estableix l’article 191.1 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova 
el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (RDLEG 2/2004), el pressupost de cada 
exercici es liquidarà, quant a la recaptació de drets i al pagament d’obligacions, el 31 de desembre 
de l’any natural corresponent, quedant a càrrec de la Tresoreria local els ingressos i els pagaments 
pendents.

La liquidació del pressupost s’haurà de confeccionar abans del primer de març de l’exercici 
següent, tal i com determinen l’article 191.3 del RDLEG 2/2004 i l’article 89.2 del Reial Decret 
500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la Llei reguladora 
de les hisendes locals, en matèria de pressupostos.

Atès el que estableixen l’article 191.3 del RDLEG 2/2004 i l’article 90 del Reial Decret 500/1990, 
correspon al president de l’entitat local, previ informe de la intervenció, l’aprovació de la liquidació 
del pressupost de l’entitat local i de les liquidacions dels pressupostos dels organismes autònoms 
dependents. 

La liquidació del pressupost ha de posar de manifest, de conformitat amb l’article 93.1 del Reial 
Decret 500/1990, de 20 d’abril:
a) Respecte el pressupost de despeses i per a cada aplicació pressupostària, els crèdits inicials, 

les seves modificacions i els crèdits definitius, les despeses autoritzades i compromeses, les 
obligacions reconegudes, els pagaments ordenats i els pagaments realitzats.

b) Respecte el pressupost d’ingressos, i per a cada concepte, les previsions inicials, les seves 
modificacions i les previsions definitives, els drets reconeguts i anul·lats, així com els recaptats 
nets.
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Així mateix, com a conseqüència del pressupost s’hauran de determinar els drets pendents de 
cobrament i les obligacions pendents de pagament a 31 de desembre, el resultat pressupostari de 
l’exercici, els romanents de crèdit i el romanent de tresoreria (art. 93.2 del Reial Decret 500/1990, 
de 20 d’abril).

Per tot això, vist l’informe de control permanent de conformitat sobre la liquidació del pressupost 
del Consorci de Benestar Social del Ripollès,

RESOLC

Primer. Aprovar la liquidació del pressupost general de l’exercici 2024, de conformitat amb el detall 
que a continuació s’indica:

1.1. Liquidació del pressupost de despeses

http://www.cbsripolles.cat/
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1.2. Liquidació del pressupost d’ingressos

1.3. Magnituds pressupostàries

1.3.1. Resultat pressupostari de l’exercici

1.3.2. Romanents de crèdit

ROMANENTS DE CRÈDIT  
  

Exercici 2024
  

TOTAL DE ROMANENTS DE CRÈDIT 228.310,30

http://www.cbsripolles.cat/
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1. D'IMPOSSIBLE INCORPORACIÓ 181.035,11
  

2. D'INCORPORACIÓ OBLIGATÒRIA 
(Projectes amb finançament afectat) 0,00

  
  
3. SUSCEPTIBLES D'INCORPORACIÓ 47.275,19

a. Crèdits que derivin de crèdits 
extraordinaris i suplements de crèdit, així 
com transferències de crèdit que hagin 
estat autoritzats en l’últim trimestre de 
l’exercici.

1.203,81

b. Despeses compromeses 46.071,38
c. Operacions de capital (Cap. 6, 7, 8  i 9) 0,00
d. Crèdits autoritzats en funció de 
l’efectiva recaptació de drets afectats 0,00

  
Situació dels Romanents  
  

TOTAL DE ROMANENTS DE CRÈDIT 228.310,30
  
Compromesos 46.071,38
  
Retinguts 1.500,00
Autoritzats 0,00
Disponibles 180.738,92
No disponibles 0,00
No compromesos 182.238,92

1.3.3. Romanent de tresoreria

http://www.cbsripolles.cat/


 

6

Carrer Progrés, 22
17500 Ripoll 
T. 972 71 58 39
www.cbsripolles.cat

SEGON. Donar compte del romanent de tresoreria per a despeses generals ajustat amb els saldos 
de les obligacions pendents d’aplicar al pressupost i els saldos de creditors per devolució 
d’ingressos a final del període i dels indicadors de solvència i liquiditat d’estalvi net i de deute viu, 
en els termes previstos a l’Ordre ECF/138/2007, de 27 d’abril, sobre procediments en matèria de 
tutela financera dels ens locals.

2.1. Romanent de tresoreria per a despeses generals ajustat

Descripció Import
Romanent de tresoreria per despeses generals 354.381,01
(-) Saldo de les obligacions pendents d’aplicar al pressupost a 
final del període

7.307,33

(-) Saldo des creditors per devolució d’ingressos a final del 
període

0,00

(-) Saldo dels crèdits compromesos a incorporar a l’exercici 
següent

276,84

Romanent de tresoreria per despeses generals ajustat 346.796,84

2.2. Estavi net

http://www.cbsripolles.cat/
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2.3. Deute viu

TERCER. Donar-ne compte a la Junta General en la primera sessió ordinària que se celebri.

QUART. Trametre l'expedient de la liquidació del pressupost general de l’exercici 2024 i als òrgans 
competents de l'Estat i de la Generalitat de Catalunya.
«...»

Els membres assistents a la Junta General en queden assabentats.

3. DACIÓ DE COMPTE DE L’INFORME ANUAL DE LA FUNCIÓ INTERVENTORA DE 
L’ARTICLE 15 DEL REIAL DECRET 424/2017, DE 28 D’ABRIL, PEL QUAL ES REGULA EL 
RÈGIM JURÍDIC DEL CONTROL INTERN DE LES ENTITATS DEL SECTOR PÚBLIC LOCAL 
CORRESPONENT A L’EXERCICI 2024 (EXPEDIENT: X2024000336)

D’acord amb els articles 218.1 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, amb el que s’aprova 
el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL) i 15.6 del Reial decret 424/2017, 
de 28 d’abril, pel que s’aprova el règim jurídic del control intern a les entitats del sector públic local 
(RCIL), l’òrgan interventor, ha d’elevar a la Junta General l’informe anual de totes les resolucions 
adoptades pel president del consorci contràries a les objeccions efectuades o, si s’escau, a l’opinió 
de l’òrgan competent de l’administració que tingui la tutela financera al qual s’hagi sol·licitat 
informe, així com un resum de les principals anomalies detectades en matèria d’ingressos. 

A més, l’article 28.2 del RCIL estableix que els informes d’omissió de la funció interventora emesos 
durant l’exercici s’han d’incloure, també, en l’esmentat informe anual que s’ha d’elevar a la Junta 
General. 

http://www.cbsripolles.cat/
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Finalment, en compliment de l’article 27.2 del RCIL, en un punt addicional de l’informe anual s’han 
d’incloure els resultats obtinguts del control dels comptes a justificar i de les bestretes de caixa 
fixa.

D’acord amb els esmentats articles 218.1 del TRLRHL i 15.6 del RCIL se’n dona compte de 
l’informe a la Junta General del Consorci de Benestar Social del Ripollès. 

Per tot això, el president proposa a la Junta General del Consorci l’adopció del següent ACORD:

Primer.- Donar-se per assabentat de l’informe anual del Consorci de Benestar Social del Ripollès 
emès per part de la Intervenció general relatiu a les resolucions adoptades pel president del 
Consorci de Benestar Social del Ripollès contràries a les objeccions efectuades, les principals 
anomalies en matèria d’ingressos, els informes d’omissió de la funció interventora i els resultats 
del control dels comptes a justificar i de les bestretes de caixa fixa, corresponent a l’exercici 2024, 
amb la informació que es transcriu tot seguit i que es concreta en l’Annex I:

1) Resolucions adoptades pel president de l’entitat local contràries a les objeccions 
efectuades per la Intervenció.

S’han emès 348 informes de fiscalització o d’intervenció, dels quals 0 son amb observacions 
sense que tinguin en cap cas, efectes suspensius en la tramitació de l’expedient, i cap és amb 
objeccions.

2)Resolucions adoptades pel president de l’entitat local contràries a l’opinió de la 
Intervenció General de la Generalitat de Catalunya.

No s’ha adoptat cap resolució del president del consorci contrària a l’opinió de la intervenció 
General de la Generalitat de Catalunya

3)Omissió del procediment de resolució de discrepàncies davant objeccions suspensives 
de la intervenció 

No s’han omès el procediment de resolució de discrepàncies en els informes amb objeccions, 
el detall dels quals consta a l’Annex I d’aquest informe.

4)Informes d’omissió de la funció interventora.

No s’han emès informes d’omissió de la funció interventora, el detall dels quals consta a l’Annex 
I d’aquest informe.

5)Resultats del control dels comptes justificatius dels pagaments a justificar.

No s’han emès informes d’intervenció dels comptes justificatius dels pagaments a justificar.

6)Resultats del control dels comptes justificatius de les bestretes de caixa fixa.

S’han emès  14 informes d’intervenció dels comptes justificatius de les bestretes de caixa fixa.

7)Resum de les principals anomalies detectades en matèria d’ingressos.

http://www.cbsripolles.cat/
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En haver-se substituït la fiscalització prèvia de drets i ingressos pel control inherent a la presa 
de raó en comptabilitat, no s’han detectat anomalies en matèria d’ingressos en l’exercici de la 
funció interventora.

ANNEX I – Detall de les resolucions adoptades pel president del consorci contràries a les 
objeccions efectuades o, si s’escau, a l’opinió de la Intervenció General de la Generalitat de 
Catalunya, dels informes d’omissió de la funció interventora i/o dels resultats del control 
dels comptes justificatius dels pagaments a justificar i de les bestretes de caixa fixa de 
l’exercici  2024

A/ Resolucions adoptades pel president del consorci contràries a les objeccions efectuades 
per la Intervenció.

Nº Número 
d’expedient

Modalitat de 
la despesa i 

tipus 
d’expedient

Òrgan 
competent 

de la 
despesa

Fase de la 
despesa 
objectada

Data de 
l’objecció

Import de 
l’objecció

Aplicació 
pressupostària

Causa de 
l’objecció:

Requisits 
fiscalitzats/ 

intervinguts amb 
objeccions

Òrgan que 
resol la 

discrepància

Data de la 
resolució de 

l’objecció

0

B/ Resolucions adoptades pel president del consorci contràries a l’opinió de la Intervenció 
General de la Generalitat de Catalunya.

Nº Número 
d’expedient

Modalitat de 
la despesa i 

tipus 
d’expedient

Òrgan 
competent 

de la 
despesa

Fase de la 
despesa 
objectada

Data de 
l’objecció

Import de 
l’objecció

Aplicació 
pressupostària

Causa de 
l’objecció:

Requisits 
fiscalitzats/ 

intervinguts amb 
objeccions

Òrgan que 
resol la 

discrepància

Data de la 
resolució de 

l’objecció

0

C/ Omissió del procediment de resolució de discrepàncies davant objeccions suspensives 
de la intervenció. 

Nº Número 
d’expedient

Modalitat de 
la despesa i 

tipus 
d’expedient

Òrgan 
competent 

de la 
despesa

Fase de la 
despesa 
objectada

Data de 
l’objecció

Import de 
l’objecció

Aplicació 
pressupostària

Causa de 
l’objecció:

Requisits 
fiscalitzats/ 

intervinguts amb 
objeccions

Òrgan que 
resol la 

discrepància

Data de la 
resolució de 

l’objecció

0

D/ Informes d’omissió de la funció interventora.

Nº Número 
d’expedient

Modalitat de 
la despesa i 

tipus 
d’expedient

Òrgan 
competent 

de la 
despesa

Import de 
l’expedient

Aplicació 
pressupostària

Data de 
l’informe 
d’omissió

Motiu de 
l’omissió de la 

funció 
interventora

Procedència de la 
revisió dels actes

Data de la resolució o 
acord en què es decideix 

continuar amb el 
procediment

0
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E/ Resultats del control dels comptes justificatius dels pagaments a justificar.

Nº Número 
d’expedient

Modalitat de 
la despesa i 

tipus 
d’expedient

Data de 
l’informe

Import de 
l’expedient

Aplicació 
pressupostària Resultat de la intervenció Requisits intervinguts amb disconformitat

0

F/ Resultats del control dels comptes justificatius de les bestretes de caixa fixa. 

Nº Número 
d’expedient

Modalitat de la 
despesa i tipus 

d’expedient
Data de l’informe Import de 

l’expedient Aplicació pressupostària Resultat de la 
intervenció

Requisits intervinguts amb 
disconformitat

0

Els membres assistents a la Junta General en queden assabentats.

4. RATIFICACIÓ DE LA RESOLUCIÓ DE PRESIDÈNCIA RELATIVA A L’APROVACIÓ DE 
L’ADDENDA AL CONVENI DE COOPERACIÓ HORITZONTAL PER DISPOSAR DE LA 
PLATAFORMA ELECTRÒNICA DE GESTIÓ D’EXPEDIENTS DE SERVEIS SOCIALS (GESS) 
ENTRE SUMAR, SERVEIS PÚBLICS D’ACCIÓ SOCIAL DE CATALUNYA, M.P., S.L. I EL 
CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS (EXPEDIENT: X2025000335).

MOTIVACIÓ
La presidència del Consorci de Benestar Social del Ripollès en data 25 de març de 2025 va dictar 
la resolució que es transcriu literalment a continuació:

«…»
Resolució de Presidència relativa a l’aprovació de l’addenda al conveni de cooperació 
horitzontal per disposar de la plataforma electrònica de gestió d’expedients de serveis 
socials (GESS) entre SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya, M.P., S.L. i el 
Consorci de Benestar Social del Ripollès. 

Motivació 
Que en data 22 de juliol de 2020 es va signar el conveni de cooperació entre el Consorci de 
Benestar Social del Ripollès i SUMAR, Serveis Públics d’Acció Social de Catalunya, M.P., S.L., 
per disposar de la plataforma electrònica de gestió d’expedients de serveis socials (GESS). 

Que la clàusula quarta de l’esmentat conveni preveia una vigència inicial de quatre anys, 
prorrogable per un segon període de dos anys addicionals, fins a un màxim total de sis anys. 

Que és d’interès del Consorci de Benestar Social del Ripollès una pròrroga del conveni de 
cooperació horitzontal per disposar de la plataforma electrònica de gestió d’expedients de serveis 
socials (GESS), titularitat de SUMAR, per un període de dos anys. 

Disposició
El president resol:
 
Primer. Aprovar l’addenda al conveni de cooperació horitzontal per disposar de la plataforma 
electrònica de gestió d’expedients de serveis socials (GESS) entre SUMAR, serveis públics d’acció 
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social de Catalunya, M.P., S.L. i el Consorci de Benestar Social del Ripollès tal com es transcriu a 
continuació: 

“ADDENDA AL CONVENI DE COOPERACIÓ HORITZONTAL PER DISPOSAR DE LA 
PLATAFORMA ELECTRÒNICA DE GESTIÓ D’EXPEDIENTS DE SERVEIS SOCIALS (GESS) 
ENTRE SUMAR, SERVEIS PÚBLICS D’ACCIÓ SOCIAL DE CATALUNYA MP, SL I EL 
CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS. 

A Girona, a data de signatura amb certificat digital. 

REUNITS 

D’una part, el senyor Amadeu Rosell Martí, president del Consorci de Benestar Social del Ripollès, 
amb CIF Q1700626C, que actua en nom i representació d’aquesta administració en ús de les 
facultats que li estan atribuïdes d’acord amb el l’article 15 del Text refós dels Estatuts del Consorci 
de Benestar Social del Ripollès. 

I de l’altra, el senyor Josep Maria Vidal Vidal, president de SUMAR, Serveis Públics d’Acció Social 
de Catalunya MP, SL, en endavant SUMAR, amb NIF B55023832 i domicili al Parc de Recerca i 
innovació de la UdG, Edifici Narcís Monturiol, Carrer Emili Grahit, núm. 91, bloc B, 3a planta de 
17003 Girona, que actua en nom i representació d’aquesta entitat, en virtut de les facultats que li 
són atribuïdes i que li atorga l’article 30 dels Estatuts Socials de SUMAR, modificats i degudament 
aprovats per acord de la Junta General en la sessió del 6 de maig de 2021. 

Ambdues parts es reconeixen mútua i recíprocament la capacitat legal suficient i necessària per la 
formalització d’aquest acte i a aquest efecte 

EXPOSEN 

PRIMER. Que en data 22 de juliol de 2020 es va signar el conveni de cooperació entre el Consorci 
de Benestar Social del Ripollès i SUMAR, Serveis Públics d’Acció Social de Catalunya, MP, SL, 
per disposar de la plataforma electrònica de gestió d’expedients de serveis socials (GESS). 

SEGON. Que el conveni subscrit preveu una vigència inicial de 4 anys, prorrogable dos anys més, 
la qual es va acordar entre les parts. 

TERCER. Que l’esmentat conveni establia una contraprestació econòmica calculada en funció de 
criteris objectius per a l’exercici 2020 de 19.000€, actualitzada per a l’any 2021 conforme a 
addenda de 5 de maig de 2021 (22.000,00€) i s’hi establia que la quantificació per als següents 
exercicis es faria en una addenda econòmica que recolliria la modificació anual d’acord amb el 
que estableixin cada any els òrgans de govern de SUMAR. 

QUART. Que en data 29 de gener de 2025, el Consell d’Administració de SUMAR ha aprovat 
l’aportació anual del Consorci de Benestar Social del Ripollès per a l’exercici de 2025 per un import 
de 22.000€. 

D’acord amb aquestes premisses, les parts 

ACORDEN 
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PRIMER. Aplicar per a l’exercici 2025 la tarifa de prestació del servei de la plataforma electrònica 
de gestió d’expedients de serveis socials (GESS),en els termes següents: 

Consorci de Benestar Social del Ripollès 22.000,00 euros

SEGON. Mantenir la resta de clàusules previstes al conveni.

Segon. Notificar aquesta resolució al SUMAR, pel seu coneixement i a l’efecte corresponent.

Tercer. Ratificar aquesta resolució en la propera Junta General que es celebri”

DISPOSICIÓ
La Junta General resol:

Primer. Ratificar la Resolució de Presidència relativa a l’aprovació de l’addenda al conveni de 
cooperació horitzontal per disposar de la plataforma electrònica de gestió d’expedients de serveis 
socials (GESS) entre SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya, M.P., S.L. i el Consorci 
de Benestar Social del Ripollès.

Deliberacions
La directora informa sobre que la Generalitat de Catalunya està treballant sobre un programa 
gratuït que podria prescindir d’aquesta aplicació. Aquesta plataforma ja permet disposar de certa 
informació que és molt interessant.

Votació
Sotmesa la proposta a votació, s’aprova per unanimitat dels membres que assisteixen a la Junta 
General.

5. APROVACIÓ CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSITAT DE VIC-
UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALUNYA I EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL 
RIPOLLÈS PER COL·LABORAR EN LA FORMACIÓ D’ESTUDIANTS. (EXPEDIENT: 
X2025000413)

MOTIVACIÓ
Donada la voluntat d’aquest Consorci de subscriure el conveni de cooperació educativa entre la 
Universitat de Vic – Universitat Central de Catalunya i el Consorci de Benestar Social del Ripollès 
per col·laborar en la formació dels estudiants, el qual s’adjunta en l’expedient a dalt referenciat. 

L'objecte d'aquest conveni és regular la col·laboració entre la Universitat de Vic – Universitat 
Central de Catalunya i el Consorci de Benestar Social del Ripollès per tal que els i les estudiants 
de la Universitat de Vic – Universitat Central de Catalunya puguin realitzar pràctiques acadèmiques 
externes, curriculars o extracurriculars, al Consorci, l'entitat col·laboradora.

En el cas que la col·laboració entre les parts s'estengui a treball de fi de grau o fi de màster que 
es dugui a terme al Consorci, aquest conveni també els servirà d'empara, atesa la coincidència de 
requeriments entre les pràctiques i els treballs de fi de grau i fi de màster a l'empresa. Si fos 
necessari, s'adjuntaran en annex condicions específiques referides a aquests treballs.

Per a cada estudiant es formalitzarà un annex individual a aquest conveni, amb indicació de si 
l'alumne hi realitza pràctiques curriculars o extracurriculars, remunerades o no, i/o treballs de fi de 
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grau i fi de màster. L'annex contindrà, entre d'altres dades: el projecte formatiu; el calendari, horari 
de l'activitat i règim de permisos; les assegurances; l'existència d'una borsa o ajut d'estudi (si 
escau); i la informació referida al tractament de les seves dades personals.

La Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya, inclou en totes les titulacions oficials de 
grau que imparteix i en algunes de les titulacions oficials de màster, com també en alguns dels 
seus estudis de títol propi, la realització de pràctiques externes que permeten als estudiants aplicar 
els coneixements teòrics a la pràctica, incorporar els valors professionals i desenvolupar les 
competències essencials de la professió. Així mateix, les titulacions de grau contemplen 
l'elaboració d'un treball de fi de grau (TFG) i les de màster, un treball fi de màster (TFM).

El Consorci de Benestar Social del Ripollès és una entitat local amb competències delegades en 
l’àmbit de serveis socials.

Amb la finalitat d'establir els termes d'aquesta col·laboració, ambdues parts estan interessades a 
subscriure aquest conveni de cooperació educativa, de conformitat amb el que disposa el Reial 
decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques externes dels 
estudiants universitaris, el Reial decret 640/2021, de 27 de juliol, de creació, reconeixement i 
autorització d'universitats i centres universitaris, i acreditació institucional de centres universitaris i 
el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que s'estableix l'organització dels ensenyaments 
universitaris i del procediment de garantia de la seva qualitat. Aquestes pràctiques queden 
regulades, també, d'acord amb el Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s'aprova 
l'Estatut de l'Estudiant Universitari, i el Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual es regulen 
els termes i condicions d'inclusió en el Règim de la Seguretat Social de les persones que participen 
en programes de formació

No consta informe de fiscalització atès que no consta cap tipus d’obligació de contraure despesa 
per part de l’Ajuntament i per tant no hi ha res a fiscalitzar.

De conformitat amb el que estableix l’article 103 de la Constitució Espanyola, els articles 47 a 53 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, els articles 6, 55 i 57 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, els articles 108 a 112 de la Llei 
26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i del procediment de les administracions públiques de 
Catalunya i l’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals preveuen expressament la possibilitat que les 
administracions públiques estableixin mitjançant el conveni una relació de cooperació 
consensuada per a la prestació de serveis o per al desenvolupament de les competències 
legalment atribuïdes, en la satisfacció dels quals tinguin un interès comú.

Els articles 140.1.c, 141.2 i concordants de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim del sector 
públic, prescriuen el deure de cooperació i assistència activa entre totes les administracions 
públiques en exercici de la potestat de programació de llurs facultats i d’exercici de les seves 
competències i l’article 86 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de 
les administracions públiques estableix  la facultat de les administracions locals d’establir convenis 
sempre que no siguin contraris a l’ordenament jurídic i versin sobre matèries no susceptibles de 
transacció i tinguin per objecte satisfer l’interès públic que tenen encomanat. 

L’article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern regula la transparència en es convenis de col·laboració, de manera que caldrà 
efectuar una informació pública on es reculli els diferents extrems recollits en l’apartat segon de dit 
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precepte, havent de realitzar-ho per mitjà del Registre de convenis de col·laboració i cooperació 
de la Generalitat, que s’hauran d’integrar en el Portal de la Transparència.

La competència per a dictar aquesta resolució li correspon a la Junta General d’acord amb allò 
establert als estatuts reguladors del Consorci de Benestar Social del Ripollès publicats en el Butlletí 
Oficial de la Província de Girona de data 15 de febrer de 2018.

DISPOSICIÓ 
La Junta General resol:

Primer. Aprovar el conveni de cooperació educativa entre la Universitat de Vic – Universitat Central 
de Catalunya i el Consorci de Benestar Social del Ripollès per col·laborar en la formació dels 
estudiants que es transcriu, literalment, a continuació:

«..»
CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSITAT DE VIC - UNIVERSITAT 
CENTRAL DE CATALUNYA, I EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS PER 
COL·LABORAR EN LA FORMACIÓ DELS ESTUDIANTS

Vic, a data de signatura digital

REUNITS
D'una part, Imma Casaramona Codinach, directora del Servei de Carreres Professionals de la 
Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC), entitat domiciliada al c. 
Sagarada Família, 7 - 08500 Vic, de la qual és titular la Fundació Universitària Balmes, inscrita 
en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el número 150 i identificada 
amb el CIF número G58020124, en el seu nom i representació, que actua per delegació del rector 
de la UVic-UCC, en virtut de la resolució del rector 5/2019, de 30 de gener de 2019, de delegació 
de signatura en la directora del Servei de Carreres Professionals de la UVic-UCC.

De l'altra, Il·lm. Sr. Amadeu Rosell Martí, president del Consorci de Benestar Social del 
Ripoollès, en nom i representació d'aquesta entitat que està domiciliada al carrer Progrés 
número 22 de Ripoll, 17500, província de Girona, i identificada amb el CIF número Q1700626C.

Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per subscriure aquest conveni de 
col·laboració, per la qual cosa

MANIFESTEN
I. Que la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya, (en endavant, UVic-UCC) 
inclou en totes les titulacions oficials de grau que imparteix i en algunes de les titulacions 
oficials de màster, com també en alguns dels seus estudis de títol propi, la realització de 
pràctiques externes que permeten als estudiants aplicar els coneixements teòrics a la 
pràctica, incorporar els valors professionals i desenvolupar les competències essencials de 
la professió. Així mateix, les titulacions de grau contemplen l'elaboració d'un treball de fi de 
grau (TFG) i les de màster, un treball fi de màster (TFM).

II. Que, en data 30 de gener de 2014, la Fundació Universitària Balmes (FUBalmes) i la 
Fundació Universitària del Bages (FUBages) van signar un contracte federatiu entre els dos 
centres universitaris, que contempla la impartició de titulacions en el marc de la UVic-UCC. 
Que aquest acord recull, també, que cadascuna de les entitats federades assumeix la gestió 
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dels centres que en formen part amb els seus propis recursos humans, tecnològics i 
patrimonials.

III. Que arran del contracte federatiu existent entre la FUBalmes i la FUBages, la UVic-UCC 
té facultats a Vic i facultats a Manresa. Aquest conveni és d'aplicació per a les titulacions de 
les facultats de Vic.

IV. Que el Consorci de Benestar Social del Ripollès té per activitat principal la d’administració 
local centrada en l’àmbit dels serveis socials.

V. Que el Consorci de Benestar Social del Ripollèse manifesta que aquest conveni té validesa 
per a totes les unitats, serveis, departaments i altres estructures organitzatives que en formen 
part.

VI. Que, amb la finalitat d'establir els termes d'aquesta col·laboració, ambdues parts estan 
interessades a subscriure aquest conveni de cooperació educativa, de conformitat amb el 
que disposa el Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques 
acadèmiques externes dels estudiants universitaris, el Reial decret 640/2021, de 27 de juliol, 
de creació, reconeixement i autorització d'universitats i centres universitaris, i acreditació 
institucional de centres universitaris i el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que 
s'estableix l'organització dels ensenyaments universitaris i del procediment de garantia de 
la seva qualitat. Aquestes pràctiques queden regulades, també, d'acord amb el Reial decret 
1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s'aprova l'Estatut de l'Estudiant Universitari, i el Reial 
decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual es regulen els termes i condicions d'inclusió en 
el Règim de la Seguretat Social de les persones que participen en programes de formació .

I per tot això, acorden formalitzar aquest conveni de cooperació educativa, amb subjecció a les 
següents:

CLÀUSULES

Primera. Objecte del conveni
1. L'objecte d'aquest conveni és regular la col·laboració entre la UVic-UCC i el Consorci de 
Benestar Social del Ripollès per tal que els i les estudiants de la UVic-UCC puguin realitzar 
pràctiques acadèmiques externes, curriculars o extracurriculars, al Consorci de Benestar Social 
del Ripollès, l'entitat col·laboradora.

2. En el cas que la col·laboració entre les parts s'estengui a treball de fi de grau o fi de màster 
que es dugui a terme al Consorci de Benestar Social del Ripollès, aquest conveni també els 
servirà d'empara, atesa la coincidència de requeriments entre les pràctiques i els treballs de fi de 
grau i fi de màster a l'empresa. Si fos necessari, s'adjuntaran en annex condicions específiques 
referides a aquests treballs.

3. Per a cada estudiant es formalitzarà un annex individual a aquest conveni, amb indicació de 
si l'alumne hi realitza pràctiques curriculars o extracurriculars, remunerades o no, i/o treballs de 
fi de grau i fi de màster. L'annex contindrà, entre d'altres dades: el projecte formatiu; el calendari, 
horari de l'activitat i règim de permisos; les assegurances; l'existència d'una borsa o ajut d'estudi 
(si escau); i la informació referida al tractament de les seves dades personals.

Segona. Termes generals de la col·laboració
1. Les pràctiques realitzades pels estudiants es consideren part integrant dels estudis 
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acadèmics. En conseqüència, no impliquen l'existència de cap relació laboral entre l'estudiant i 
els centres on facin les pràctiques, i no comporten la incorporació a cap lloc de treball ni impliquen 
prestació de serveis.
2. Durant l'estada en pràctiques a l'entitat col·laboradora, els estudiants han de dur a terme les 
tasques descrites al projecte formatiu descrit en l'annex corresponent, per tal de completar 
l'aprenentatge adquirit en la formació acadèmica i obtenir experiència laboral.
3. L'estudiant, l'entitat col·laboradora i la Universitat establiran els períodes i els horaris propis 
de l'estada de pràctiques, que es procurarà que siguin compatibles amb l'activitat acadèmica, 
formativa i de representació i participació de l'estudiant a la Universitat.
4. L'entitat col·laboradora ha de respectar el dret a la propietat intel·lectual i industrial de 
l'estudiant en els termes establerts en la legislació reguladora de la matèria. Igualment, ha de 
disposar dels recursos i mitjans necessaris per facilitar l'accés a les pràctiques dels estudiants 
amb discapacitat i la conciliació de les activitats o situacions personals derivades d'aquesta 
situació de discapacitat.

Tercera. Tutorització
1. Per a la realització de les pràctiques externes, s'assignarà a l'estudiant un tutor/a de l'entitat 
col·laboradora i un tutor/a acadèmic de la Universitat, que es coordinaran per al 
desenvolupament i seguiment de les activitats que ha de dur a terme l'estudiant. Finalitzades les 
pràctiques, a petició del tutor, la UVic-UCC emetrà un document acreditatiu de la tasca realitzada 
pel tutor.
2. El tutor de l'entitat col·laboradora s'encarregarà, entre d'altres tasques, d'orientar i supervisar 
el treball en pràctiques de l'estudiant i l'informarà respecte a l'organització i funcionament de 
l'entitat i de la normativa d'interès, especialment la relativa a seguretat i riscos laborals. Així 
mateix, haurà d'emetre un informe final, en què es valorin les aptituds i competències que recull 
l'article 13 del Reial decret 592/2014, d'11 de juliol. A aquest tutor se li facilitarà l'accés a la 
Universitat per obtenir la informació i el suport necessaris per al compliment de les finalitats 
pròpies de la seva funció.
3. El tutor acadèmic s'ocuparà, entre d'altres tasques, de vetllar pel normal desenvolupament del 
projecte formatiu de l'estudiant, de proporcionar suport a l'estudiant per a l'elaboració de la 
memòria i de dur a terme el procés avaluador de les pràctiques.

Quarta. Avaluació, reconeixement i acreditació
1. En finalitzar les pràctiques, l'estudiant haurà de lliurar al tutor acadèmic una memòria final de 
les pràctiques, on hauran de figurar, entre d'altres aspectes, els continguts indicats a l'article 14.1 
del Reial decret 592/2014, d'11 de juliol. En el cas que se li requereixi, caldrà que lliuri la 
documentació intermèdia indicada a l'article 14.2 del Reial decret esmentat.
2. L'avaluació de les pràctiques correspon al tutor acadèmic de la UVic-UCC. Per tal d'avaluar-
lo, tindrà en compte l'informe final emès pel tutor de l'entitat col·laboradora, la memòria final de 
l'estudiant i les valoracions que hagi fet personalment del desenvolupament de l'activitat durant 
la tutorització.
3. Finalitzades les pràctiques externes, a petició de l'estudiant, la UVic-UCC n'emetrà un document 

acreditatiu.

Cinquena. Borsa o ajut d'estudi (únicament per a pràctiques externes remunerades)
En el cas que l'estudiant realitzi pràctiques externes remunerades, Consorci de Benestar Social del 
Ripollès, haurà de:
a. Dotar una borsa o ajut d'estudi per a cada estudiant que hi participi. L'import d'aquesta borsa i 
la fórmula amb què es lliurarà a l'estudiant s'establirà a l'annex corresponent.
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b. Donar d'alta a la Seguretat Social els estudiants que rebin una contraprestació econòmica, 
qualsevol que sigui el concepte o la forma en què es percebi, segons estableix el Reial decret 
1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual es regulen els termes i condicions d'inclusió en el Règim 
General de la Seguretat Social de les persones que participen en programes de formació. Així 
mateix, haurà de fer la retenció corresponent en concepte d'IRPF.

Sisena. Assegurances
Els estudiants que realitzaran les pràctiques estan oficialment matriculats, els menors de 28 anys 
tenen en vigor l'assegurança escolar obligatòria i tant aquests com els no compresos en l'àmbit 
d'aplicació de l'assegurança escolar disposen d'una cobertura en algun altre sistema assistencial. 
Així mateix, els estudiants tenen coberta la responsabilitat civil en què puguin incórrer amb ocasió 
de la realització de les pràctiques per la pòlissa de responsabilitat civil col·lectiva subscrita per la 
Universitat. Si l'entitat col·laboradora requereix algun altre tipus d'assegurança, aquesta serà a 
càrrec de l'estudiant i es farà constar en l'annex previst a la clàusula primera.

Setena. Publicitat
La UVic-UCC i el Consorci de Benestar Social del Ripollès poden fer difusió d'aquest conveni a 
través dels seus canals habituals de comunicació i difondre la col·laboració existent entre les 
institucions. La publicitat realitzada en què apareguin els logotips de les institucions implicades 
haurà de ser revisada i acceptada per l'altra part.

Vuitena. Igualtat de gènere
Les parts es comprometen a obrar d'acord amb els principis d'igualtat de tracte, la igualtat 
d'oportunitats i el respecte a la diversitat. En aquest sentit, les parts vetllaran pel compliment de 
la igualtat efectiva entre dones i homes, en tots els seus àmbits, a títol enunciatiu però no limitatiu, 
en el tracte, en el desenvolupament de les seves tasques acadèmiques i professionals, 
retribucions o borsa d'ajuda, si escau, durada i ordenació de la jornada.

Les parts també garantiran l'adopció de les mesures per prevenir l'assetjament sexual i 
l'assetjament per raó de sexe.

Novena. Reserva sobre la informació i protecció de dades
1. La informació que les parts es lliurin per al desenvolupament d'aquest conveni tindrà caràcter 
confidencial, a menys que s'acordi expressament el contrari.

2. Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les informacions, 
dades i documentació a què tinguin accés en virtut d'aquest conveni i no podran utilitzar-les per 
a usos diferents als que s'hi preveuen. Les parts fan constar, de manera expressa, que vetllaran 
pel compliment de la normativa de protecció de dades personals d'aplicació en cada cas. Així 
mateix, adoptaran les mesures de seguretat previstes normativament i no les destinaran a altres 
finalitats sense el consentiment exprés de la persona interessada o afectada. Ni en virtut d'aquest 
conveni ni dels projectes que es puguin realitzar en el seu desenvolupament es podran dur a 
terme accessos a dades de caràcter personal ni tractaments ni cessions a tercers no permesos 
per les lleis.

Desena. Vigència
1.Aquest conveni tindrà una durada d'un any, a partir de la data de la seva signatura i s'entendrà 
tàcitament prorrogat per un altre any i així successivament fins a un màxim de 4 anys si no es 
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produeix per qualsevol de les dues parts una comunicació per escrit en sentit contrari amb un 
mínim de dos mesos d'antelació. Arribat aquest termini, el conveni es podrà prorrogar per acord 
exprés de les parts fins a un màxim de 4 anys addicionals, segons disposa l'article 49.h) de la 
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

2. Amb la finalització del conveni per acord bilateral o resolució unilateral, les pràctiques que es 
trobin iniciades en el moment d'efectuar-se la renúncia seguiran el seu curs fins que s'hagin 
completat.

Onzena. Resolució
Sens perjudici del que es preveu al pacte anterior, seran causes de resolució anticipada les 
següents:
a. L'incompliment per qualsevol de les parts dels compromisos assumits en el conveni.
b. L'acord mutu de les parts, que s'instrumentarà per escrit.
c. La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de donar compliment als pactes.
d. Les causes generals establertes per la legislació vigent.

Dotzena. Arbitratge
Si hi hagués discrepàncies respecte a l'aplicació i execució d'aquest conveni, les parts es 
comprometen a procurar resoldre'ls de forma amistosa. En cas de no produir-se aquest acord, el 
conflicte es resoldrà definitivament mitjançant un arbitratge de Dret, en el marc del Tribunal 
Arbitral de Vic. Les parts es comprometen a complir el laude que sigui dictat. En els casos 
d'incompliment, el propi arbitratge fixarà les indemnitzacions i penalitzacions pertinents.

I, com a prova de conformitat amb el contingut d'aquest document, les parts el signen
«..»

Segon. Efectuar la informació pública del conveni mitjançant anunci publicat al Butlletí Oficial de 
la Província de Girona i al tauler d’edictes del Consorci, donant compliment a allò establert a 
l’article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern.

Així mateix, restarà a disposició de les persones interessades a la seu electrònica d’aquest 
Consorci www.cbsripolles.cat 

Tercer. Remetre el conveni al registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat 
de Catalunya.

Quart. Notificar la present resolució a les persones interessades. 

Cinquè. Comunicar la present resolució a la Universitat de Vic – Universitat Central de Catalunya

Sisè. Facultar tan àmpliament com en dret sigui necessari al president del Consorci, il·lustríssim 
senyor Amadeu Rosell Martí, a signar tots i cada un dels documents necessaris per dur a terme 
els anteriors acords i de forma expressa a signar el conveni objecte d’aquesta resolució.

Votació
Sotmesa la proposta a votació, s’aprova per unanimitat dels membres que assisteixen a la Junta 
General.
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6. INFORMACIÓ DE LA DIRECCIÓ
La directora informa que ha aparegut un tema sobre la taula referent al tema de protecció de dades 
i cada dia hi ha més problemes per tal de demanar autoritzacions ja que cada dia s’intenta treballar 
d’una forma més global per tal de disposar de tots els permisos i es considera que s’està en un 
punt de major col·lapse, i s’ha de tenir un consentiment per cada cosa i per cada persona, cosa 
que implica molta feina, i per tant s’haurà de valorar si cal disposar d’alguna eina per tal de fer 
signatures. La direcció comenta que hi ha molts problemes amb els menors ja que requereix la 
signatura d’ambdós progenitors.

La direcció també informa del desgast dels professionals amb les diferents circumstàncies actuals 
i les exigències de la gent d’avui en dia. 

A petició dels membres de la Junta General assistents formulen diferents preguntes a la direcció 
sobre els temes d’habitatge i es destaca la necessitat que la Generalitat pugui donar resposta més 
ràpida a les necessitats d’emergència d’habitatge. 

Els membres de la Junta General assistents en queden assabentats.

7. PRECS I PREGUNTES
No n’hi ha.

I sense res més a tractar, el president aixeca la sessió.

Diligència de fe pública

Gerard Soldevila Freixa, secretari del Consorci de Benestar Social del Ripollès certifico que el 
contingut de l’acta plasma el desenvolupament de la sessió de la Junta General celebrada el dia 
1 d’abril de 2025. I perquè així consti, estenc aquesta acta, per ordre i amb el vistiplau del President 
del Consorci, senyor Amadeu Rosell Marti.

Gerard Soldevila Freixa Amadeu Rossell Martí
Secretari President
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