' Consorci de Benestar
Social del Ripollés

Procés de seleccioé per a la contractacié
urgent d’un/a Treballador/a Social, per

substitucié per malaltia.

ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

Dades de I'acta

Data de l'acta: 29 de juny de 2026
Hora inici: 8:00h

Hora final: 12:00h

Lloc: Ripoll

Carrer Progrés 22 — 17500 Ripoll

Assistents

Elisabeth Ortega Larriba, presidenta
Alicia Mesas Parra, vocal

Pilar Serra Colom, vocal

Constitucio del Tribunal

Quan son les 8:00h del dia 29 de juny de 2026, es reuneix el Tribunal que es constitueix
en legal forma i, d’acord amb les bases, s’inicia el procés de selecci6 amb la
comprovacio que tots els/les candidats/es compleixen els requisits.

Totes les sol-licituds presentades es relacionen a la llista que segueix:

CODI REQUISITS
E2026001094 — Joel Roig Vazquez ***3400** ADMES
E2026000889 — Just Teixido Ballester ***0237** ADMES

Les persones candidates admeses que estan convocades al procés de seleccio i que
es presenten son les seglents.

CODI
E2026001094 — Joel Roig Vazquez ***3400**
E2026000889 — Just Teixido Ballester ***0237**
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A les 8:10h, es procedeix a la realitzacié de la primera prova amb les candidates que
s’han presentat, que consisteix en una prova psicotécnica, d’acord amb l'apartat 6 de
les bases que regulen aquest procés de seleccio.

Finalitzada la prova es procedeix a la seva correccié. Aquesta prova és obligatoria i
eliminatoria.

PROVA
£abl PSICOTECNICA
E2026001094 — Joel Roig Vazquez **3400** APTE
E2026000889 — Just Teixido Ballester ***0237** NO APTE

Segons consta en 'apartat 7 del procés de seleccio, el candidat apte ha de fer la prova
escrita obligatoria.

PROVA ESCRITA
cobi PRACTICA
E2026001094 — Joel Roig Vazquez **3400** 3,5

A continuaci6 es procedeix a la valoracio dels mérits d’acord amb I'apartat 8 de les bases
del procés de seleccio.

) TOTAL
CODI FORMACIO EXPERIENCIA PUNTUACIO
E2026001094 — Joel Roig Vazquez ***3400** 0 5,4 54

De conformitat amb les bases reguladores del procés de seleccid es procedeix, a la
realitzacié de I'entrevista amb les persones aspirants, d’acord amb I'apartat 9 de les
bases del procés de seleccio. Puntua un maxim de 10 punts.

Les puntuacions soén:

COoDI ENTREVISTA

E2026001094 — Joel Roig Vazquez ***3400** 5,6

Finalitzades totes les proves es procedeix a realitzar el comput total de la puntuacié
obtinguda:

cobDI PUNTUACIO

E2026001094 — Joel Roig Vazquez ***3400** 14,5




' Consorci de Benestar
Social del Ripollés

Per tot aix0, quan son les 12:00h. el Tribunal emet la seguent:
DISPOSICIO
El Tribunal Qualificador resol:

Primer. Atesa la reincorporacio en breu de la persona que estava de baixa per malaltia,
es proposa que el candidat quedi en una llista de reserva.

Segon. Comunicar aquesta acta a la presidéncia del Consorci per al seu coneixement i
a l'efecte corresponent.

Tercer. Disposar la publicacié d’aquesta acta a la pagina web del Consorci de Benestar

Social del Ripollés.

| perqué aixi consti, s’aixeca aquesta acta que consta de dos fulls enumerats de la
pagina 1 a la 3, en la data de la signatura electronica.
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