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Expedient: e-01.08.1069 11/2026 Junta General del Consorci de Benestar Social del Ripollès 3/2026, de 16 de juny 
Procediment: Sessions de la Junta General 

 

 
ACTA DE LA JUNTA GENERAL DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS 

 
 
Dades de la sessió 
Acta número 77 – 3/2026  
Data: 16 de juny de 2026 
Lloc: Sala de Comissions - Consorci Benestar Social del Ripollès. 
Hora d’inici: 16:00 hores 
Hora fi: 16:58 hores 
 
Assistents 
Amadeu Rossell Martí 
Sílvia Orriols Serra 
Judit Cornellà Reixach 
Anna Isabel Flores Expósito 
 
Assisteixen amb veu i sense vot 
Elisabeth Ortega i Larriba, Directora 
Gerard Soldevila Freixa, secretari 
Helena López Sola, interventora 
 
Absents amb justificació 
Cap 
 
Absents sense justificació  
Cap  
 
President 
Amadeu Rossell Martí 
 
Secretari 
Gerard Soldevila Freixa 
 
Convocatòria i Quòrum 
Els membres de la Junta General han estat convocats en temps i forma, no havent cap impediment legal 
per a dur a terme la realització de la Junta General, i una vegada comprovada l’assistència es deixa 
constància del suficient quòrum per a iniciar la Junta, quòrum que es manté en el transcurs de la sessió. 
 
1. APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 
Es sotmet a votació l’acta de la sessió anterior de data 12 de març de 2026, que és aprovada per 
unanimitat, sense esmenes. 
 
2. APROVACIÓ DE LES APORTACIONS ECONÒMIQUES DELS AJUNTAMENTS DEL RIPOLLÈS 
AL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL A L’EXERCICI 2026 EXP. NÚM. X2026000863 
 
MOTIVACIÓ 
Vista la proposta de pressupost del Consorci de Benestar Social del Ripollès per a l’exercici 2026, 
aprovada per la Junta General en data 28 d’octubre de 2025, la qual contemplava aportacions dels 
ajuntaments que conformen aquest Consorci per import de 797.859,19 €. 
 
Vist que en data 31 d’octubre de 2025 es va notificar als ajuntaments consorciats l’import a aportar al 
Consorci de Benestar Social del Ripollès per a l’exercici 2026, en base al pressupost proposat per aquest 
Consorci. 
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Vist que, en virtut de l’article 122.4 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, 
el pressupost del Consorci es va incloure al pressupost general de l’administració pública d’adscripció, 
en aquest cas, el de l’Ajuntament de Ripoll, i que  la seva aprovació és única, no podent aprovar-se cap 
dels pressupostos separadament. 
 
Atès que en data 31 de desembre de 2025 va estar impossible la tramitació legalment establerta per tal 
de que el pressupost del proper exercici entrés en vigor l’1 de gener del 2026. 
 
Vist que, en virtut de l’article 169.6 del Real decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova 
el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, si a l’iniciar-se l’exercici econòmic no hagués 
entrat en vigor el pressupost corresponent, es considerarà automàticament prorrogat el de l’anterior, i 
que per aquest Consorci consten actualment en l’estat d’ingressos com a màxim les previsions inicials 
aprovades per a l’exercici 2025. 
 
Vista la necessitat de disposar d’un estat d’ingressos equilibrat amb les despeses que es pretén executar 
durant l’exercici 2026, les quals es preveuen superiors a les prorrogades de l’exercici anterior. 
 
En data 26 de maig de 2026, el Plenari de l’Ajuntament de Ripoll aprova definitivament el pressupost per 
l’exercici 2026. 
 
La competència per aprovar el present acte li correspon a la Junta General en virtut d’allò establert a 
l’article 11.t. dels vigents estatuts del Consorci de Benestar Social del Ripollès. 
 
DISPOSICIÓ  
La Junta General resol: 
 
Primer. Aprovar les aportacions dels ajuntaments del Ripollès al Consorci de Benestar Social del 
Ripollès per a l’exercici 2026, d’acord a la taula següent: 
 

Ajuntament Import anual 

Campdevànol                      88.998,41 € 

Campelles                        4.518,38 € 

Camprodon                      69.035,38 € 

Gombrèn                         5.394,67 € 

Llanars                      14.102,83 € 

Les Llosses                        5.449,44 € 

Molló                      10.214,28 € 

Ogassa                        5.969,74 € 

Pardines                        4.408,85 € 

Planoles                        8.379,54 € 

Queralbs                        5.641,13 € 

Ribes de Freser                      50.551,09 € 

Ripoll                    295.009,17 € 

Sant Joan Abadesses                      92.366,65 € 

Sant Pau de Segúries                      19.771,34 € 

Setcases                        5.257,75 € 

Toses                        5.257,75 € 

Vallfogona de Ripollès                        6.079,28 € 

Vilallonga de Ter                      10.816,73 € 

Total                    707.222,39 € 

 
Segon. Comunicar l’adopció del present acord al Consell Comarcal del Ripollès i als ajuntaments 
consorciats a l’efecte corresponent. 
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Tercer. Comunicar el present acord a la Intervenció i la Tresoreria d’aquest Consorci als efectes 
oportuns. 
 
Deliberacions 
No n’hi ha 
 
Votació 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada per unanimitat dels membres assistents 
 
3. APROVACIÓ DE LA PRÒRROGA DE LA FORMALITZACIÓ DE L’ENCÀRREC A MITJÀ PROPI 
DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS A SUMAR, SERVEIS PÚBLICS D’ACCIÓ 
SOCIAL DE CATALUNYA MP, SL, PER A LA GESTIÓ DEL SERVEI D’AJUDA A DOMICILI.  EXP. 
X2025001564  
 
MOTIVACIÓ 
En data 4 de gener de 2021 es va subscriure l’encàrrec de gestió per la prestació del servei d’atenció 
domiciliària a la comarca del Ripollès entre el Consorci de Benestar Social del Ripollès i SUMAR, en tant 
que ambdues entitats són mitjans propis de l’Ajuntament de Ripoll. 
 
Així mateix, l’encàrrec de gestió preveia una vigència d’un any, prorrogable per períodes anuals fins a 
un màxim de 4 anys, llevat de preavís per part de qualsevol dels signants amb una antelació mínima de 
3 mesos a la data d’efectes del venciment. 
  
Consten diverses pròrrogues formalitzades mitjançant addendes al conveni d’encàrrec de gestió, i la 
última addenda que fou formalitzada en data 9 de febrer de 2026, venç el proper 30 de juny de 2026. 
 
De conformitat amb el que estableix l’article 103 de la Constitució Espanyola, els articles 47 a 53 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, els articles 6, 55 i 57 de la Llei 7/1985, de 
2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, els articles 108 a 112 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, 
de règim jurídic i del procediment de les administracions públiques de Catalunya i l’article 303 del Decret 
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals 
preveuen expressament la possibilitat que les administracions públiques estableixin mitjançant el 
conveni una relació de cooperació consensuada per a la prestació de serveis o per al desenvolupament 
de les competències legalment atribuïdes, en la satisfacció dels quals tinguin un interès comú. 
 
Els articles 140.1.c, 141.2 i concordants de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim del sector públic, 
prescriuen el deure de cooperació i assistència activa entre totes les administracions públiques en 
exercici de la potestat de programació de llurs facultats i d’exercici de les seves competències i l’article 
86 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques 
estableix  la facultat de les administracions locals d’establir convenis sempre que no siguin contraris a 
l’ordenament jurídic i versin sobre matèries no susceptibles de transacció i tinguin per objecte satisfer 
l’interès públic que tenen encomanat.  
 
L’article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern regula la transparència en es convenis de col·laboració, de manera que caldrà efectuar una 
informació pública on es reculli els diferents extrems recollits en l’apartat segon de dit precepte, havent 
de realitzar-ho per mitjà del Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat, que 
s’hauran d’integrar en el Portal de la Transparència. 
 
La competència per a dictar aquesta resolució correspon a la Junta General del Consorci de Benestar 
Social del Ripollès d’acord amb allò establert als estatuts reguladors del Consorci, publicats en el Butlletí 
Oficial de la Província de Girona de data 15 de febrer de 2018. 
 
Disposició 
La Junta General resol: 
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Primer. Aprovar l’addenda de l’encàrrec a mitjà propi a favor de l’entitat SUMAR, Serveis d’Acció Social 
de Catalunya per a la prestació del servei d’atenció domiciliària per al Consorci de Benestar Social del 
Ripollès que es transcriu, literalment, a continuació: 
 
«...» 
I.- Que en data 9 de febrer de 2026 es va formalitzar l’encàrrec del Consorci de Benestar Social del 
Ripollès a SUMAR, Serveis Públics d’Acció Social de Catalunya MP, SL per a la prestació del servei 
d’ajuda a domicili (SAD) a la comarca del Ripollès. 
II.- Que la clàusula quarta de l’encàrrec per a la prestació del servei d’ajuda a domicili preveia una 
vigència des del dia 5 de gener de 2026 fins el dia 30 de juny de 2026. 
III.- Que vista la proximitat del termini de la vigència de l’encàrrec de gestió, és d’interès del Consorci 
del Benestar Social del Ripollès formalitzar una segona pròrroga fins el 31 de desembre de 2026, tal i 
com s’articula en l’encàrrec. 
 
ACORDEN  
 
Primer. Prorrogar la vigència de l’encàrrec a mitjà propi per a la prestació del servei d’ajuda a domicili 
a la comarca del Ripollès per part de SUMAR, amb data d’efectes 1 de juliol de 2026 fins el dia 31 de 
desembre de 2026.  
 
Segon. Mantenir la resta de clàusules previstes a l’encàrrec de gestió vigents a la data de formalització 
de la present addenda. 
«...» 
 
Segon. Comunicar aquesta resolució als interessats. 
 
Tercer. Efectuar la informació pública del conveni mitjançant anunci publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Girona i al tauler d’edictes del Consorci, donant compliment a allò establert a l’article 14 de 
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Quart. Remetre el conveni al registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
Cinquè. Facultar tan àmpliament com en dret fora menester al president del Consorci per tal que 
procedeixi a signar tots i cada un dels documents necessaris per a dur a terme els anteriors acords. 
 
Deliberacions 
No n’hi ha 
 
Votació 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada per unanimitat dels membres assistents 
 
4. RATIFICACIÓ DE LA RESOLUCIÓ DE PRESIDÈNCIA RELATIVA A L’APROVACIÓ DE LA 
PRIMERA PRÒRROGA, PER A L’EXERCICI 2026, DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ DEL 
SERVEI DE TERÀPIA OCUPACIONAL I PRODUCTES DE SUPORT SUBSCRIT ENTRE EL 
CONSORCI D’OSONA DE SERVEIS SOCIALS, EL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDÀ, EL 
CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS I EL CONSORCI D’ACCIÓ SOCIAL DE LA 
GARROTXA, AIXÍ COM L’ADDENDA ECONÒMICA DE L’EXERCICI 2026.  EXP. X2026000061 
 
MOTIVACIÓ 
Consta a l’expedient Resolució de Presidència relativa a l’aprovació de la primera pròrroga, per a 
l’exercici  2026, del conveni de col·laboració del servei de teràpia ocupacional i productes de suport 
subscrit entre el Consorci d’Osona de Serveis Socials, el Consell Comarcal del Berguedà, el Consorci 
de Benestar Social del Ripollès i el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, així com l’addenda econòmica 
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de l’exercici 2026, que es va haver de dictar per raons d’urgència per tal de donar compliment al servei, 
que es transcriu literalment a continuació: 
 
«...» 

Resolució de Presidència relativa a l’aprovació de la primera pròrroga, per a l’exercici 2026, del 
conveni de col·laboració del servei de teràpia ocupacional i productes de suport subscrit entre 
el Consorci d’Osona de Serveis Socials, el Consell Comarcal del Berguedà, el Consorci de 
Benestar Social del Ripollès i el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, així com l’addenda 
econòmica de l’exercici 2026. 
 
Antecedents 
 
L’any 2022 el Consorci d’Osona de Serveis Socials, el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, el Consell 
Comarcal del Berguedà i el Consorci de Benestar Social del Ripollès van subscriure un conveni de 
col·laboració pel servei de teràpia ocupacional i productes de suport que tenia vigència fins el 31 de 
desembre de 2025 
 
La finalitat d’aquest conveni era establir un marc de col·laboració per al desenvolupament i la prestació 
mancomunada del servei que havia de donar resposta a les necessitats actuals i futures de suport als 
col·lectius en situació d’especial vulnerabilitat, així com orientar i assessorar a les persones amb 
discapacitat o dependència sobre els productes de suport adequats, les solucions possibles i els 
recursos existents per a millorar la seva qualitat de vida, l’autonomia personal i l’accessibilitat del seu 
entorn. 
En la quarta clàusula s’especificava el següent: “Quarta.- Entrada en vigor i vigència: El present conveni 
entrarà en vigor amb la seva signatura, i mantindrà la seva vigència fins el 31 de desembre de 2025. Les 
entitats locals signants actualitzaran les aportacions econòmiques cada any natural, mitjançant la 
signatura d’una addenda econòmica al present conveni. (...)”. 
D’acord amb la Clàusula Quarta del conveni, aquest es pot prorrogar fins a un màxim de 4 anys més i, 
que així consta en l’acta del dia 16/10/2025 on tots els membres del conveni varen acordar la proposta 
de 1a pròrroga pel període d’un any (01/01/2026 al 31/12/2026) i el pressupost per a l’exercici 2026. 
 
DISPOSICIÓ 
El president resol: 
 

Primer. Aprovar de la 1a. Pròrroga, per a l’exercici 2026, del conveni de col·laboració pel servei 
de teràpia ocupacional i productes de suport subscrit entre el Consorci d’Osona de Serveis Socials, 
el Consell Comarcal del Berguedà, el Consorci de Benestar Social del Ripollès i el Consorci d’Acció 
Social de la Garrotxa, així com l’addenda econòmica de l’exercici 2026, que es transcriuen a 
continuació: 
 
“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSORCI OSONA DE SERVEIS SOCIALS, EL 
CONSORCI D’ACCIÓ SOCIAL DE LA GARROTXA, EL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDÀ I 
EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS, PEL SERVEI DE TERÀPIA OCUPACIONAL 
I PRODUCTES DE SUPORT 
REUNITS 
 
D’ una part l’Il·lm. Sr. Rafael Cuenca Gámiz en qualitat de president i representant del Consorci Osona 
de Serveis Socials , en endavant i indistintament també COSS, amb domicili al carrer Historiador Ramon 
d’Abadal i de Vinyals, 5 3er (edifici el Sucre) de Vic, i amb NIF P0800147A 
 
D’ una altra part l’Il·lm. Sr. Josep Lara Tristante en qualitat de president i representant del Consell 
Comarcal del Berguedà, en endavant i indistintament també CCB, amb domicili al carrer Barcelona, 
49,3r de Berga, i amb NIF P0800015J. 
 
D’ una altra part, l’Il·lm.Sr. Joaquim Colomer Cullell , en qualitat de president i representant del Consorci 
de Benestar Social del Ripollès, en endavant i indistintament també CBSR, amb domicili al C/ Progrés, 
22 de Ripoll , i amb NIF Q1700626C. 

http://www.cbsripolles.cat/
mailto:cbsripolles@cbsripolles.cat


Progrés, 22 ∙ 17500 Ripoll ∙ Tel 972 715 839 ∙ NIF Q1700626C ∙ www.cbsripolles.cat ∙ a/e cbsripolles@cbsripolles.cat 

 

 

 
D’ una altra part, l’Il·lm. Sr. Santi Reixach Garriga, en qualitat de president i representant del Consorci 
d’Acció Social de la Garrotxa, en endavant i indistintament també CASG, amb domicili a la plaça del 
Palau, 8 d’Olot, i amb NIF P6700012E . 
 
EXPOSEN 
ANTECEDENTS: L’any 2017 tres dels quatre territoris signants d’aquest conveni varen aprovar i signar 
un conveni de col·laboració per tal d’implementar el servei de teràpia ocupacional i productes de 
suport. L’any 2020 es signa un nou conveni, que manifesta la voluntat de donar continuïtat a aquest 
projecte supracomarcal i que té una vigència fins al 31 de desembre de 2022. 
 
Atès que el Consell Comarcal del Berguedà manifesta la seva voluntat de formar part del projecte i que 
els motius que varen portar a signar els convenis al 2017 i al 2020 continuen vigents en aquests 
moments, és voluntat de les quatre parts col·laborar per desenvolupar el servei de teràpia ocupacional i 
productes de suport 2 El Contracte Programa subscrit entre el Departament de Drets Socials, 
l’Associació Catalana de Municipis i Comarques (ACM), i la Federació de Municipis de Catalunya (ACM), 
per a la coordinació, cooperació i col·laboració en serveis socials, altres programes de benestar social i 
polítiques d’igualtat, prioritza l’atenció a les persones en situació d’especial necessitat social, 
discapacitat i dependència, des de la proximitat dels seus municipis i comarques. 
En aquest context, el Contracte Programa 2016-19, i prorrogat fins l’any 2021 va incorporar una nova 
línia d’actuació: accions de suport i seguiment en matèria d’accessibilitat i de foment per als bancs de 
productes de suport (fitxa 35 del CP). Amb aquesta nova línia s’acompleix una de les disposicions de la 
Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat, que estableix que les administracions públiques han de 
garantir l’accessibilitat, la igualtat d’oportunitats, l’autonomia i la no-discriminació de les persones amb 
discapacitat. 
 
Aquest acord s’emmarca en els principis de lleialtat institucional i de fluïdesa en les relacions 
interadministratives, la optimització dels recursos d’ambdues parts, el desenvolupament de sistemes 
sostenibles de provisió de serveis socials i la objectivació i homogeneïtzació de les condicions de 
prestació i finançament dels serveis. 
 
És per a tot això, que els quatre territoris es plantegen la voluntat de treballar per atendre les necessitats 
de dependència i de la disposició de productes de suport 
 
II. JUSTIFICACIÓ: Tots quatre territoris necessiten un servei de teràpia ocupacional i de productes de 
suport que doni resposta a les necessitats actuals i futures derivades de l’envelliment de la població i la 
necessitat d’organitzar serveis de proximitat, així com poder atendre altres grups de població com infants, 
joves i adults amb necessitat d’accés al servei de teràpia ocupacional i oferir accés a un catàleg bàsic 
de productes de suport per poder donar resposta a la seva situació de dependència i a la tasca de les 
persones cuidadores que hi estan al càrrec. 
 
Així mateix, l’àmbit territorial de les quatre comarques es caracteritza per tenir una dispersió territorial, 
municipis petits i un envelliment la població que fa que s’hagi de pensar projectes que donin respostes 
a les necessitats des de la proximitat. Tota la literatura i experiència internacional apunta que aquesta 
tipologia de serveis necessiten un mínim de 230.000 habitants per ser sostenible. 
 
III. PRINCIPIS BÀSICS DEL PROJECTE 
El Servei de Teràpia Ocupacional i productes de suport es configura com un servei universal, adaptat a 
les necessitats de les persones, sostenible. 3 El model té dues parts necessàries i clarament 
diferenciades però imprescindibles per poder prestar el servei: 
a/ Un sistema de procediments per la valoració de les necessitats de cada cas que determini el pla de 
treball i la intervenció que caldrà desenvolupar (Servei de Teràpia Ocupacional) 
b/ Un sistema de procediments logístics que ha de permetre l’accés als productes de suport diversos 
quan sigui necessari. (Banc de Productes de Suport) 
 
IV. FONAMENTS JURÍDICS • Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat catalana, té com a objecte 
establir les condicions necessàries perquè l’entorn de les persones, els productes, els serveis i els 
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processos de comunicació garanteixin l’accessibilitat, l’autonomia, la igualtat i la no- discriminació de les 
persones amb discapacitat, així com també, promoure la utilització de productes de suport que millorin 
la qualitat de vida de les persones amb discapacitat o amb altres dificultats d’interacció amb l’entorn. 
També, dita llei disposa a l’art. 53, que el Govern i les administracions públiques han de destinar partides 
en cada exercici pressupostari a actuacions de promoció de l’accessibilitat i supressió de barreres en 
llurs àmbits de competència, i que han de vetllar perquè els col·lectius en situació d’especial 
vulnerabilitat o en risc d’exclusió social tinguin accés als productes de suport. 
 

• Llei 12/2007, d’11 
d’octubre, de serveis socials, en el seu article 41, estableix que l’administració de la Generalitat i els 
ens locals col·laboren en l’aplicació de les polítiques de serveis socials, d’acord amb les competències 
respectives, mitjançant els instruments que estableixin la legislació vigent. Així mateix, de conformitat 
amb l’article 31 de la citada llei, correspon als municipis, entre d’altres competències, promoure la 
creació de centres i serveis corresponents a l’àmbit dels serveis socials especialitzats i gestionar-los, 
en coordinació amb l’Administració de la Generalitat i l’ens local supramunicipal corresponent, d’acord 
amb la cartera de Serveis Socials i el pla estratègic corresponent. A tal efecte, l’article 32 preveu 
expressament que correspon als ens locals supramunicipals, promoure i gestionar els serveis, 
prestacions i recursos propis de l’atenció social especialitzada per a garantir la cobertura de les 
necessitats socials de la població del seu àmbit territorial. També és objecte d’aquesta llei aconseguir 
que els serveis socials es prestin amb els requisits i els estàndards de qualitat òptims necessaris per 
a garantir la dignitat i la qualitat de vida de les persones. 
● Universalitat: Garantia d’accés per a tothom 
● Igualtat: Sense cap mena de discriminació 
● Responsabilitat pública: Regulació i aportació de 
mitjans i equipaments necessaris Destaquen, entre 
altres, els següents principis rectors: 
● Globalitat : Donar una resposta integral a les necessitats personals, familiars i socials 
● Subsidiarietat: Proximitat i descentralització 
● Economia, eficiència i eficàcia 

La Llei també fa referència als principis de l’organització territorial que són el següents: 
1. Descentralització 
2. Desconcentració 
3. Proximitat als ciutadans 
4. Eficàcia i eficiència en la satisfacció de les necessitats socials 
5. Equilibri i homogeneïtat territorial 
6. Accessibilitat a la informació i als serveis socials 
7. Coordinació i treball en xarxes 

 
Per tant, diferents administracions actuants en el territori poden mancomunar aquesta responsabilitat i 
capacitat de gestió, sempre sota el principi de la millora en l’eficiència del servei i sota l’aplicació dels 
preceptes d’aquesta Llei. 
 

• Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei d’organització 
comarcal de Catalunya, l’article 25.1 estableix que 

“correspon a la comarca l’exercici de les competències següents: 
 

a) Les que li atribueix aquesta Llei en matèria de cooperació, assessorament i coordinació dels 
ajuntaments, d’acord amb el que estableix l’article 28. 

 
b) Les que li atribueixen les lleis del Parlament. L’atribució de competències per lleis sectorials té que fer-
se tenint en compte la tipologia de les comarques, sens perjudici de l’atribució directe de competències 
als ajuntaments dels municipis que compleixin els requisits mínims de població, capacitat econòmica o 
capacitat de gestió, d’acord amb els criteris objectius que estableixin les mateixes lleis sectorials. 

 
c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar l’Administració de la Generalitat, la diputació 
corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats de municipis, i les organitzacions 
associatives d’ens locals regulades pels títols X i XI del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que 
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s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. Les delegacions o els encàrrecs 
de gestió tenen que anar acompanyats de la transferència dels recursos necessaris per exercir-los. 

 
L’article 26.1 de la mateixa llei disposa que: ”els consells comarcals han de vetllar perquè, en els 
municipis del seu àmbit territorial es duguin a terme, amb nivells de qualitat homogenis, els serveis, les 
activitats i les prestacions que d’acord amb els articles 66 i 67 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, són de competència 
local.” 
L’article 150 del mateix decret legislatiu diu que: “Els ens locals 5 supramunicipals que tenen atribuïdes 
funcions de cooperació poden amb aquesta finalitat, establir convenis o crear consorcis amb llurs 
municipis [...]” 

 
Per tot això, a la vista dels antecedents, del projecte de Servei i la fonamentació jurídica exposada, queda 
palès que les quatre institucions poden col·laborar en el desenvolupament del Servei de teràpia 
ocupacional i productes de suport 
El fet de signar aquest conveni permetrà als diferents ens supramunicipals disposar d’un conjunt de 
serveis i activitats que permeten millorar la qualitat de vida de les persones en situació de dependència o 
manca d’autonomia de les comarques d’Osona, La Garrotxa, El Berguedà i El Ripollès. 
 
Les parts signants del conveni es reconeixen competència i capacitat suficient per obligar-se en aquest 
acte i de mutu acord i a l’empara del marc legal referenciat, decideixen establir el present document de 
col·laboració, i 
 
CONVENEN 
Primer.- Objecte 
Establir el marc de col·laboració per al desenvolupament del Servei de Teràpia Ocupacional i productes 
de suport per la prestació mancomunada del servei que ha de donar resposta a les necessitats actuals 
i futures de suport als col·lectius en situació d’especial vulnerabilitat, així com orientar i assessorar a les 
persones amb situació de dependència o manca d’autonomia sobre els productes de suport adequats, 
les solucions possibles i els recursos existents per millorar la seva qualitat de vida, l’autonomia personal 
i l’accessibilitat del seu entorn. 
 
Segon. – Estructura i funcionament del Servei de teràpia ocupacional i productes de suport 
El servei s’estructura com segueix: 

Comissió estratègica, formada per les direccions dels quatre ens que signen el conveni La seva funció 
serà: 
- Elaborar i fer el seguiment del model i dels indicadors de qualitat 
- Marcar els objectius anuals i estratègics del servei 
- Costos i finançament del servei 
- I tots aquells aspectes estratègics que siguin necessaris pel bon desenvolupament del servei 

 
Les persones de la comissió estratègica hauran de rendir comptes a cadascun dels seus ens. 
Comissió tècnica formada per un/a representant tècnica nomenat/da per cada direcció territorial que 
conjuntament amb el/la coordinador/a tècnic/a faran el seguiment trimestral dels aspectes de 
funcionament i evolució del servei, amb les següents responsabilitats: 

- La monitorització i el seguiment del desenvolupament del servei a cada territori. 
- La valoració i proposició de les adaptacions necessàries per a la millora i evolució del servei en funció 
de les necessitats de cada territori ( revisar circuits amb els agents del territori, revisar procediments 
,campanyes de difusió,..) 
- Treballar en les millores de desenvolupament i procedimentals del servei que es creguin necessàries 
- Realitzar l’anàlisi trimestral de les dades d’activitat i indicadors de qualitat del servei (tant en base 
territorial com a nivell global del servei ) 

 
Coordinació tècnica, formada pel coordinador/a del servei, proposada per la comissió estratègica, que 
tindrà la responsabilitats en: 

- La gestió i planificació del desenvolupament diari del servei, així com de qualsevol incidència o 
situació que afecti al servei independentment del territori 
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- La gestió i planificació de les estratègies d’acció necessàries, adaptades a les necessitats de cada un 
dels territoris que formen el servei. 

- L’elaboració de plecs de clàusules tècniques dels contractes amb proveïdors segons acords de la 
comissió estratègica. 

- L’elaboració del pressupost, la rendició comptes de la contractació i gestió del servei així com de la 
liquidació i memòria anual. 

- La gestió funcional i coordinació dels recursos humans necessaris (suport administratiu i altre/s 
terapeuta/es ocupacional/s, a nivell de cobertura de vacances, procediments a desenvolupar, 
incidències, ...) 
- El seguiment dels indicadors de qualitat del servei 
- La gestió i planificació del funcionament, així com el seguiment dels indicadors i la gestió de 
incidències amb els proveïdors logístics (subministrament de material, magatzem i transport) 
- La gestió i seguiment tècnic del desenvolupament del sistema de informació (evolució, incidències i 
gestió de dades amb el proveïdor del programa informàtic 

 
Terapeutes ocupacionals que treballaran en el servei de teràpia ocupacional i productes de suport i les 
seves funcions seran: 

- Valoració domiciliària de les necessitats de les persones en situació de dependència i les seves 
persones cuidadores, planificació i execució del pla de intervenció acordat 
- Execució dels procediments per l'activació de la logística per l'entrega de productes de suport (en els 
casos necessaris) 

- Entrenaments i pautes de maneig posteriors en els casos d'entrega de material 
- Seguiments dels casos en els que s'ha intervingut 
- Registre informàtic de les intervencions realitzades i realització d'informes de valoració per als/les 
professionals que han derivat el cas al servei 

- Registre informàtic del quilometratge realitzat 
- Gestió de incidències relacionades amb la pròpia intervenció tècnica Aquesta tasca es realitzarà 
sempre de forma coordinada amb els diferents professionals socials i sanitaris de les comarques 
d’influència del servei, intervinents en cada cas i tindrà com a objectius: 
- Assessorar sobre la necessitat i l’ús de productes de suport. 
- Facilitar l’accés als productes de suport adequats a les necessitats. 
- Assessorar sobre la necessitat i disseny funcional de les adaptacions de l’entorn físic domiciliari. 
- Orientar sobre estratègies de planificació de tasques i maneig de persones en situació de dependència. 
- Promoure pautes de desenvolupament funcional autònom. 
- Promoure pautes i estratègies de prevenció de riscos. 
- Promoure estratègies de gestió òptima i sostenible en l’àmbit de l’atenció a la dependència i promoció 
de l’autonomia en el camp dels productes de suport. 

 
Suport administratiu que tindran les funcions de: 
- Planificar les visites a domicili dels i les terapeutes ocupacionals 
- Revisar el tancament setmanal de recollides de materials 
- Gestionar les baixes del servei 
- Gestionar les incidències comunicades al servei 
- Gestionar les comunicacions relacionades amb el servei 
- Gestionar i preparar els contractes de servei de les persones beneficiàries 
- Gestionar els rebuts derivats del cobrament de les taxes 
- Seguiment dels cobraments 
- Suport a la direcció tècnica en el seguiment de dades i indicadors 

 
Tercer . Drets i obligacions de les parts 
Per desenvolupar el servei, el COSS, CASG, CCB i CBSR donaran compliment a les següents 
obligacions: 
 
El Consorci Osona de Serveis Socials: 

- Contractarà els serveis d’informàtica, per les aplicacions i el seu manteniment necessaris per la gestió 
del servei. 

- Contractarà els recursos humans per a la coordinació del servei 

http://www.cbsripolles.cat/
mailto:cbsripolles@cbsripolles.cat


Progrés, 22 ∙ 17500 Ripoll ∙ Tel 972 715 839 ∙ NIF Q1700626C ∙ www.cbsripolles.cat ∙ a/e cbsripolles@cbsripolles.cat 

 

 

- Contractarà el subministrament de productes 
- Realitzarà la gestió econòmica del servei. 
- Contractarà una assegurança específica pel servei. 
- Contractarà o establirà la forma de prestació que s’hagi consensuat amb la comissió estratègica, pel 
servei de logística que comprèn: magatzem, higienització, manteniment, reparació d’averies, transport 
de les ajudes tècniques, a una entitat o empresa amb la solvència tècnica i econòmica acreditada per 
a prestar-lo. 

 
Els quatre ens locals: 

- Es faran càrrec del cost econòmic derivat del present conveni, de la forma que especificarà en els 
annexes del conveni i que es revisarà anualment i es signarà per les quatre parts. El repartiment 
s’efectuarà tenint en compte el nombre d’habitants de cada territori. 
- Establiran les taxes/preus públics corresponents per la mateixa quantia, condicions i conceptes, 
sempre que l’estudi econòmic corresponent ho avali, així com els mateixos criteris d’accés i de 
funcionament del servei i alhora també, aquells serveis complementaris que es puguin desenvolupar, 
al llarg de la vigència del present conveni. 
- Els criteris de funcionament i el seu reglament, seran determinats per la comissió estratègica i 
aprovats, si s’escau per l’òrgan competent de cada un dels ens locals signants. 
- Es comprometen a tractar les dades de caràcter personal que siguin facilitades pels usuaris d’acord 
amb la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre de protecció de dades de caràcter personal i garantia 
dels drets digitals, així el seu reglament desenvolupador, a cedir-les al Consorci d’Osona de Serveis 
Socials i a l’operador/s que prestin el servei. ● El mutu acord de les parts que el subscriuen, manifestat 
per escrit. 
● Manca de pagament dels imports trimestrals en un termini superior als dos mesos. 
● La impossibilitat legal o material de continuar amb l’objecte del conveni. 
● L’ incompliment de qualsevol de les seves clàusules per alguna de les parts. 
● Les generals establertes a la legislació vigent aplicable. 

 
El servei s’estructura en dos zones , una Osona i Berguedà i l’altra Garrotxa i Ripollès i cada zona 
establirà l’acord per compartir els i les terapeutes ocupacionals si s’escau. Aquest acord també es 
reflectirà anualment en l’addenda del conveni 
 
Quart. – Entrada en vigor i vigència 
El present conveni entrarà en vigor amb la seva signatura, i mantindrà la seva vigència fins el 31 de 
desembre de 2024. 
Les entitats locals signants actualitzaran les aportacions econòmiques cada any natural, mitjançant la 
signatura d’una addenda econòmica al present conveni. 
Per a l’any 2022 s’acorda l’addenda continguda a l’annex d’aquest conveni. 
Transcorreguda la vigència del conveni, les parts signants poden acordar la pròrroga del mateix fins a 
un màxim de quatre anys en compliment de l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic 
del sector públic. Tanmateix, en cas que una de les entitats decidís no continuar amb el servei, ho haurà 
de manifestar de forma expressa a la resta d’entitats signants com a mínim amb tres mesos d’antelació. 
 
Cinquè. – Causes de resolució anticipada 
Són causes de resolució del conveni: 9 
 
En cas que la resolució anticipada del conveni sigui per una causa atribuïble a algun dels ens locals 
signants, el Consorci Osona de Serveis Socials exigirà el pagament de la part que correspongui de 
l’aportació econòmica, i l’ens satisfarà l’import en el termini màxim d’un mes. 
 
Així mateix, cada un dels ens locals que resolgui aquest conveni i continuï prestant el servei s’haurà de 
fer càrrec del personal afectat a aquest subrogant-se en els drets i obligacions, en els termes de la 
legislació vigent. 
Per últim, els ens locals signants hauran de fer front a les despeses de liquidació en cas de resolució del 
conveni i també quan es finalitzi aquest, sense continuïtat del servei. Les despeses de liquidació seran 
sempre en funció de la població de cada territori. 
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Sisè.- Modificacions del conveni. 
Aquest conveni constitueix la manifestació expressa de la voluntat de les parts, en relació a la matèria 
aquí continguda, i recull l’esperit i els objectius de les converses i els acords orals i escrits que hagin 
pogut realitzar-se amb anterioritat a aquest conveni. 
Les parts, de mutu acord, podran modificar els pactes que estableix aquest conveni. 
Qualsevol modificació haurà de constar per escrit i estar aprovada i signada per totes les parts. 
 
Setè. – Règim jurídic 
Les parts signatàries intentaran resoldre de mutu acord les divergències que puguin sorgir en relació 
amb la interpretació, modificació, aplicació, execució i/o resolució del conveni. 
El present Conveni és de naturalesa administrativa i les qüestions litigioses que es puguin plantejar en 
la seva interpretació i compliment, seran de coneixement i competència de l’ordre jurisdiccional 
contenciós administratiu. 
 
Vuitè . – Confidencialitat 
Les parts conservaran en tot moment, tant durant la vigència d’aquest Conveni com després de la seva 
finalització, el compromís de confidencialitat de tota la informació que li hagi estat subministrada o que 
hagi adquirit durant el curs de la realització de les actuacions que pel present document li corresponen, 
i no la revelarà a cap persona o societat, ni la usarà de cap manera que no sigui la que correspongui a 
les finalitats d’aquest conveni.  ” 
 

“ 
ANNEX ADDENDA 

ECONÒMICA 2026 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONORCI D’OSONA DE SERVEIS SOCIALS, 

CONSORCI D’ACCIÓ SOCIAL DE LA GARROTXA I EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL 
DEL RIPOLLÈS I CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDÀ PER A LA IMPLEMENTACIÓ DEL 

SERVEI DE TERÀPIA OCUPACIONAL I PRODUCTES DE SUPORT 
PRESSUPOST DE DESPESES 2026 

 
PRESSUPOST DE DESPESES 2026 D’ESTRUCTURA I GESTIÓ 

 

DESPESES CC OSONA 2026 IMPORT 

Servei de transport, lliurament muntatge/desmuntatge i instal•lació 
a domicili dels productes de suport del servei de teràpia 

ocupacional i productes de suport -bat- 

71.448’31 € 

Servei de magatzem, manteniment ordinari, procediments de neteja 
i desinfecció, embalatge, així com la gestió de les incidències 
derivades d'avaries dels productes de suport del servei de teràpia 
ocupacional i productes de suport -bat- 

88.883’00 € 

Suport administratiu 18.829’53 € 

Subministrament dels productes de suport del servei de teràpia 
ocupacional i productes de suport - bat 

30.000 € 

Contracte de reparacions 7.000 € 

Coordinació del servei (50%) 28.591,60 € 

Estudi costos BAT 3.267’00 € 

Despeses generals i indirectes (5%) 12.400’97 € 

TOTAL 260.420’41 € € 

 
PRESSUPOST INGRESSOS 20261 

 
Els costos anuals del projecte seran assumits pel nombre d’habitants de cada comarca i, per 
tant, l’aportació que farà cada ens serà la següent: 
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COMARCA – ENS IMPORT 

Consorci Osona de Serveis Socials 170.054 hab.2024 147.956’77 € 

Consorci d’Acció Social de la Garrotxa 62.481 hab. 2024 54.362’07 € 

Consorci de Benestar Social del Ripollès 25.766 hab.2024 22.417’90 € 

Consell Comarcal del Berguedà 41.013 hab. 2024 35.683,67 € 

 
El mes de novembre de cada any, el comitè tècnic elaborarà una proposta de pressupost de l’exercici 
i serà presentada a cada un dels ens signants per la seva aprovació. 
El Consorci d’Acció Social de la Garrotxa ingressarà els 54.362’07 € al Consorci Osona de Serveis 
Socials en tres pagaments els mesos de març, juliol i octubre del 2026. 
El Consorci de Benestar Social del Ripollès ingressarà 22.417’90 € al Consorci Osona de Serveis 
Socials en tres pagaments els mesos de març, juliol i octubre del 2026. 

 

1 Càlcul: (total despeses estructura / nº total d’habitants) x nº total d’habitants de cada territori 
 
El Consell Comarcal del Berguedà,. ingressarà 35.683,67 € al Consorci Osona de Serveis 
Socials en tres pagaments els mesos de març, juliol i octubre de 2026. 

 
ANNEX 2 ADDENDA ECONÒMICA 2026 DE LES DUES  
 
ZONES PRESSUPOST DE DESPESES 2026 DE 
TERAPEUTES OCUPACIONALS 

DESPESES CONSORCI OSONA 
DESERVEIS SOCIALS 
TERAPEUTA 
OCUPACIONALBERGUEDÀ -
OSONA 2025 

Terapeuta Ocupacional Osona iBerguedà 42.507,50 € 

Desplaçaments 4.000,00 € 

TOTAL 46.507,50 € 

 
 

PRESSUPOST INGRESSOS 2026 
 

 
COMARCA – ENS DESPESES COMPARTIDES PER TERAPEUTA OCUPACIONAL 

 
Consell Comarcal Berguedà 

 
23.253,75 € 

 
El Consell Comarcal del Berguedà, ingressarà els 23.253,75 € al Consorci Osona de Serveis Socials 
en tres pagaments els mesos de març, juliol i octubre del 2026. 
El mes de novembre de cada any, la comissió estratègica elaborarà una proposta de zonificació del 
servei de teràpia ocupacional amb el pressupost de l’exercici i serà presentada a cada un dels ens 
signants per la seva aprovació. ............................................. ” 

 
Segon. Ratificar aquesta resolució en la propera Junta General que es celebri. 

 
Tercer. Notificar aquesta resolució al Consorci d’Osona Serveis Socials, Consorci d’Acció Social 
de la Garrotxa i Consell Comarcal del Berguedà. 

«...» 
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DISPOSICIÓ 
La Junta General resol: 
 
Primer. Ratificar la Resolució de Presidència relativa a l’aprovació de la primera pròrroga, per a l’exercici 
2026, del conveni de col·laboració del servei de teràpia ocupacional i productes de suport subscrit entre 
el Consorci d’Osona de Serveis Socials, el Consell Comarcal del Berguedà, el Consorci de Benestar 
Social del Ripollès i el Consorci d’Acció Social de la Garrotxa, així com l’addenda econòmica de l’exercici 
2026. 
 
Segon. Notificar aquesta resolució al Consorci d’Osona de Serveis Socials, Consell Comarcal del 
Berguedà, i al Consorci d’Acció Social de la Garrotxa. 
 
Tercer. Comunicar aquesta resolució a la intervenció i tresoreria del Consorci. 
 
Deliberacions 
No n’hi ha 
 
Votació 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada per unanimitat dels membres assistents 
 
5. APROVACIÓ DEL CONVENI D’ENCÀRREC DE GESTIÓ DE DIVERSOS ENS PÚBLICS AL 
CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLÈS PER A LA CONTRACTACIÓ AGREGADA DE DIFERENTS 
SERVEIS EN MATÈRIA DE PROTECCIÓ DE DADES EXP. X2026000231 
 
MOTIVACIÓ 
1. En data 25 de maig de 2018, va entrar en vigor el Reglament (UE), 2016/679, del Parlament Europeu 
i del Consell, de  27 d’abril de 2016 (RGPD), relatiu al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d’aquestes dades i pel qual es deroga la directiva 95/46 i les normes estatals de desplegament que la 
desenvolupen (LO 15/1999 i RD 1720/2017). 
 
El Reglament General de Protecció de Dades de la Unió Europea (RGPD) va introduir novetats molt 
importants, d’entre les quals cal destacar la necessitat que els responsables i encarregats del tractament 
de dades de caràcter personal hauran de designar un Delegat de protecció de dades, en els supòsits 
que el propi Reglament així ho determini. Les corporacions públiques són encarregades del tractament 
de les dades personals a les quals tinguin accés en l’àmbit de la seva activitat pública. 
El RGPD estableix que el delegat de protecció de dades serà designat atenent a les seves qualitats 
professionals i, en particular, als seus coneixements especialitzats en el Dret i la pràctica en matèria de 
protecció de dades i a la seva capacitat per desenvolupar les seves funcions. 
 
Així mateix, el RGPD preveu la possibilitat que les funcions del delegat de protecció de dades es 
contractin externament a través d’un contracte de serveis. Aquesta opció és especialment adient en el 
cas de petites corporacions o petits municipis, que es poden beneficiar del servei que ofereixi un ens 
supramunicipal -diputació o consell comarcal-, o permet optar per contractar els serveis d’entitats 
privades especialitzades. 
 
Posteriorment, es va aprovar la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals. Aquesta Llei adapta l’ordenament jurídic espanyol al RGDP. Els 
articles 34 i següents de la mencionada Llei regulen la figura del delegat de protecció de dades. 
La figura del Delegat de Protecció de Dades (en endavant, “DPD”) es preveu als article 37 a 39 del 
Reglament (UE) 2016/679, General de Protecció de dades (RGPD) i als articles 34 a 37 de la Llei 
Orgànica 3/2018, de protecció de dades personals i garantia de drets digitals (LOPD). 
 
El DPD exerceix les seves funcions amb plena autonomia funcional, sense rebre instruccions relatives 
a l’exercici de les seves competències, de conformitat amb l’article 38 del RGPD i no podrà ser destituït 
ni sancionat per l’exercici legítim de les seves funcions. 
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La designació del DPD no eximeix al responsable del tractament del compliment de les seves obligacions 
ni comporta la transferència de responsabilitat jurídica en matèria de protecció de dades. 
 
L’actuació del DPD  es regeix pels principis d’independència funcional, confidencialitat i secret 
professional, responsabilitat proactiva, diligència professional i especialització tècnica, cooperació amb 
l’autoritat de control competent, proporcionalitat i adequació al risc. 
 
De conformitat amb el RGPD, la posició del DPD implica la seva participació adequada i en temps oportú 
en totes les qüestions relatives a la protecció de dades personals de la corporació. 
 
L’efectivitat de la prestació del servei exigeix una interlocució constant, lleial i estructurada entre el 
responsable del tractament i el DPD, basada en la cooperació institucional, el respecte a la 
independència funcional del DPD i la integració real de la protecció de dades a la gestió ordinària de 
l’entitat. 
 
2. L’any 2019, diversos municipis i consorcis de la comarca, en la seva qualitat d’encarregats dels 
tractament de dades de caràcter personal, van traslladar al Consell Comarcal del Ripollès la seva 
inquietud davant la necessitat d’haver de donar compliment a la normativa vigent en matèria de protecció 
de dades i li van sol·licitar la seva col·laboració per afrontar les obligacions que se’n deriven, pel fet de 
no disposar de mitjans personals suficients en nombre i especialització per assumir aquestes 
obligacions. Principalment es va detectar la impossibilitat de designar d’entre el personal de la corporació 
un delegat de la protecció de dades, així com el repte derivat del fet de tenir molt limitada la seva 
capacitat econòmica per fer-hi front. 
 
En aquest sentit cal posar de relleu que el propi Consell Comarcal del Ripollès, davant de l’entrada en 
vigor imminent del RGPD, va externalitzar aquest servei a l’empara de la possibilitat prevista en el propi 
Reglament, ja que tampoc disposava ni disposa dels mitjans materials ni personals, amb l’especialització 
requerida, per emprendre les modificacions derivades del Reglament i la Llei Orgànica de Protecció de 
Dades. 
 
No obstant la situació descrita, tots aquests ens queden obligats al compliment del RGPD. 
 
3. Per aquest motiu, des de l’any 2019, el Consell Comarcal del Ripollès ha licitat el servei de delegat 
de protecció de dades conjuntament amb els municipis i consorcis de la comarca que s’hi havien adherit 
(Exp. 1/2019). 
 
Així mateix, per acord del Ple de data 15 de març de 2022 (Exp. 191/2022), el Consell Comarcal del 
Ripollès va crear una central de contractació per la licitació conjunta del servei del delegat de protecció 
de dades i altres serveis connexos en la matèria. Així mateix, va aprovar el model de conveni a 
formalitzar entre el Consell Comarcal i els ajuntaments o els consorcis públics del Ripollès que havien 
mostrat la seva voluntat d’adherir-se a la contractació agregada. 
 
4. El termini de vigència del contracte vigent subscrit pel Consell Comarcal del Ripollès ambl’empresa 
GLOBAL LEGAL DATA S.L., adjudicatària del servei, es va iniciar el dia 1 de juny de 2022. El termini de 
vigència del contracte era de 2 anys, prorrogable 2 anys més (Exp. 248/2022). 
 
Per acord del Consell de Govern de data 19 de març de 2024 (Exp. 347/2024) es va acordar prorrogar 
pel termini d’un any -1 de juny de 2024 a 31 de maig de 2025- el contracte del servei del delegat de 
protecció de dades i altres serveis connexos en la matèria, subscrit amb GLOBAL LEGAL DATA S.L. 
 
Així mateix, per acord del Consell de Govern de data 18 de març de 2025 (Exp. 385/2025) es va acordar 
prorrogar pel termini d’un any més -1 de juny de 2025 a 31 de maig de 2026- el contracte del servei del 
delegat de protecció de dades i altres serveis connexos en la matèria, subscrit amb GLOBAL LEGAL 
DATA S.L. 
 
5. La referida licitació conjunta estava emparada en el Conveni d’encàrrec de gestió pel qual els diferents 
ens públics de la comarca havien encomanat al Consell Comarcal la licitació conjunta del servei de 
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protecció de dades i altres serveis connexos en la matèria. Aquest conveni és vigent fins a la finalització 
del termini de vigència del contracte de serveis subscrit, és a dir, fins el 31 de maig de 2026. 
 
Vista la propera finalització de la vigència del conveni i del contracte a 31 de maig de 2026 i amb la 
voluntat de seguir col·laborant amb els municipis i consorcis de la  comarca en el compliment de les 
obligacions derivades de la legislació vigent en matèria de protecció de dades, el Consell Comarcal del 
Ripollès tramitarà un nou expedient de contractació agregada d’aquests serveis per tots aquells ens 
públics de la comarca que així ho hagin sol·licitat. 
 
6. Aquesta contractació agregada s’emmarca en les competències que el Consell Comarcal télegalment 
atribuïdes en matèria d’assistència i cooperació, que l’obliguen a prestar assistència tècnica, jurídica i 
econòmica als municipis, de conformitat amb allò que disposa l'article 28.1.a) del Decret legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Organització comarcal de 
Catalunya, amb la finalitat que en tots els municipis del seu àmbit territorial es duguin a terme, amb 
nivells de qualitat homogenis, els serveis, les activitats i les prestacions que, d'acord amb els articles 66 
i 67 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, són de competència local. 
 
El Consell Comarcal del Ripollès té la intenció d’agregar la demanda dels serveis de protecció de dades, 
amb un interès comú d’estalvi econòmic i procedimental, donades les descrites competències del 
Consell Comarcal del Ripollès en matèria d’assistència i cooperació municipal, la possibilitat que atorga 
el RGPD de contractar les funcions del delegat de protecció de dades a través d’un contracte de serveis, 
l’interès i la predisposició mostrats per diferents ens públics de la comarca i les previsions d’adquisició 
centralitzada de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP). 
 
En efecte, els articles 227, 228 i l’apartat 10 de la Disposició Addicional 3ra de la LCSP, reconeixen la 
possibilitat d’acords entre les corporacions locals per dur a terme sistemes d’adquisició centralitzada. 
L’article 227.3 de la LCSP estableix que les corporacions locals podran crear centrals de contractació 
mitjançant acord de ple. 
 
7. D’altra banda, l’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic del sector públic preveu 
que la realització d’activitats de caràcter material o tècnic de la competència dels òrgans administratius, 
els organismes o les entitats públiques pot ésser encarregada a altres òrgans, organismes o entitats 
públiques de la mateixa administració o d’una altra de diferent, sempre que entre les seves 
competències hi hagi aquestes activitats, per raons d’eficàcia o quan no es tinguin els mitjans tècnics 
idonis per dur-la a terme. Així mateix, l’apartat 3.b) d’aquest article preveu que si l’òrgan, organisme o 
entitat pública que rep l’encàrrec no pertany a la mateixa administració que el fa, l’encàrrec s’ha de 
formalitzar mitjançant un conveni. 
 
8. El Consell Comarcal del Ripollès pretén col·laborar amb els ens públics de la  comarca en el 
compliment de les obligacions derivades de la legislació vigent en matèria de protecció de dades i crearà 
una central de contractació als efectes de la tramitació de l’expedient de contractació agregada 
d’aquests serveis per tots aquells ens que així ho han sol·licitat i que són l’Ajuntament de Ripoll, el 
Consorci de Benestar Social del Ripollès i el Consorci Servei Recaptació Cerdanya-Ripollès. 
 
En aquest marc legal, el Consorci de Benestar Social del Ripollès està interessat a participar en el 
benefici que comporta la contractació agregada del servei de delegat de protecció de dades i altres 
serveis connexos derivats de la normativa vigent en matèria de protecció de dades, impulsada pel 
Consell Comarcal. 
 
9. La competència per a dictar aquesta resolució li correspon a la Junta General d’acord amb allò 
establert al estatuts reguladors del Consorci publicats en el Butlletí Oficial de la Província de Girona de 
data 15 de febrer de 2018. 
 
DISPOSICIÓ 
La Junta General resol: 
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Primer. Aprovar el conveni d’encàrrec de gestió de diversos ens públics al Consell Comarcal del Ripollès 
per a la contractació agregada de diferents serveis en matèria de protecció de dades que es transcriu 
literalment a continuació:  
 
«...» 
CONVENI D’ENCÀRREC DE GESTIÓ DE DIVERSOS ENS PÚBLICS AL CONSELL COMARCAL DEL 
RIPOLLÈS PER A LA CONTRACTACIÓ AGREGADA DE DIFERENTS SERVEIS EN MATÈRIA DE 
PROTECCIÓ DE DADES 
 
Entitats que hi intervenen: 
El Consell Comarcal del Ripollès, representat pel seu president, l’Il·lm. senyor Amadeu Rosell Martí, 
assistit per la secretària accidental de la corporació, senyora Marta Arxé i Llagostera, en virtut de les 
facultats conferides per acord del Ple del dia .......................................... 
 
El Consorci de Benestar Social del Ripollès,  representat pel seu president, Senyor Amadeu Rosell Martí, 
nomenat en data 17 de juliol de 2023 en aplicació d’allò previst a l’article 10 dels seus Estatuts reguladors 
vigents i publicats en el Butlletí Oficial de la Província de Girona número 33 de data 15 de febrer de 
2018, assistit pel senyor Gerard Soldevila Freixa, secretari/secretària de la corporació, 
 
Antecedents i motivació 
1. En data 25 de maig de 2018, va entrar en vigor el Reglament (UE), 2016/679, del Parlament Europeu 
i del Consell, de  27 d’abril de 2016 (RGPD), relatiu al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d’aquestes dades i pel qual es deroga la directiva 95/46 i les normes estatals de desplegament que la 
desenvolupen (LO 15/1999 i RD 1720/2017). 
 
El Reglament General de Protecció de Dades de la Unió Europea (RGPD) va introduir novetats molt 
importants, d’entre les quals cal destacar la necessitat que els responsables i encarregats del tractament 
de dades de caràcter personal hauran de designar un Delegat de protecció de dades, en els supòsits 
que el propi Reglament així ho determini. Les corporacions públiques són encarregades del tractament 
de les dades personals a les quals tinguin accés en l’àmbit de la seva activitat pública. 
El RGPD estableix que el delegat de protecció de dades serà designat atenent a les seves qualitats 
professionals i, en particular, als seus coneixements especialitzats en el Dret i la pràctica en matèria de 
protecció de dades i a la seva capacitat per desenvolupar les seves funcions. 
 
Així mateix, el RGPD preveu la possibilitat que les funcions del delegat de protecció de dades es 
contractin externament a través d’un contracte de serveis. Aquesta opció és especialment adient en el 
cas de petites corporacions o petits municipis, que es poden beneficiar del servei que ofereixi un ens 
supramunicipal -diputació o consell comarcal-, o permet optar per contractar els serveis d’entitats 
privades especialitzades. 
 
Posteriorment, es va aprovar la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals. Aquesta Llei adapta l’ordenament jurídic espanyol al RGDP. Els 
articles 34 i següents de la mencionada Llei regulen la figura del delegat de protecció de dades. 
La figura del Delegat de Protecció de Dades (en endavant, “DPD”) es preveu als article 37 a 39 del 
Reglament (UE) 2016/679, General de Protecció de dades (RGPD) i als articles 34 a 37 de la Llei 
Orgànica 3/2018, de protecció de dades personals i garantia de drets digitals (LOPD). 
 
El DPD exerceix les seves funcions amb plena autonomia funcional, sense rebre instruccions relatives 
a l’exercici de les seves competències, de conformitat amb l’article 38 del RGPD i no podrà ser destituït 
ni sancionat per l’exercici legítim de les seves funcions. 
 
La designació del DPD no eximeix al responsable del tractament del compliment de les seves obligacions 
ni comporta la transferència de responsabilitat jurídica en matèria de protecció de dades. 
 
L’actuació del DPD  es regeix pels principis d’independència funcional, confidencialitat i secret 
professional, responsabilitat proactiva, diligència professional i especialització tècnica, cooperació amb 
l’autoritat de control competent, proporcionalitat i adequació al risc. 
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De conformitat amb el RGPD, la posició del DPD implica la seva participació adequada i en temps oportú 
en totes les qüestions relatives a la protecció de dades personals de la corporació. 
 
L’efectivitat de la prestació del servei exigeix una interlocució constant, lleial i estructurada entre el 
responsable del tractament i el DPD, basada en la cooperació institucional, el respecte a la 
independència funcional del DPD i la integració real de la protecció de dades a la gestió ordinària de 
l’entitat. 
 
2. L’any 2019, diversos municipis i consorcis de la comarca, en la seva qualitat d’encarregats dels 
tractament de dades de caràcter personal, van traslladar al Consell Comarcal del Ripollès la seva 
inquietud davant la necessitat d’haver de donar compliment a la normativa vigent en matèria de protecció 
de dades i li van sol·licitar la seva col·laboració per afrontar les obligacions que se’n deriven, pel fet de 
no disposar de mitjans personals suficients en nombre i especialització per assumir aquestes 
obligacions. Principalment es va detectar la impossibilitat de designar d’entre el personal de la corporació 
un delegat de la protecció de dades, així com el repte derivat del fet de tenir molt limitada la seva 
capacitat econòmica per fer-hi front. 
 
En aquest sentit cal posar de relleu que el propi Consell Comarcal del Ripollès, davant de l’entrada en 
vigor imminent del RGPD, va externalitzar aquest servei a l’empara de la possibilitat prevista en el propi 
Reglament, ja que tampoc disposava ni disposa dels mitjans materials ni personals, amb l’especialització 
requerida, per emprendre les modificacions derivades del Reglament i la Llei Orgànica de Protecció de 
Dades. 
 
No obstant la situació descrita, tots aquests ens queden obligats al compliment del RGPD. 
 
3. Per aquest motiu, des de l’any 2019, el Consell Comarcal del Ripollès ha licitat el servei de delegat 
de protecció de dades conjuntament amb els municipis i consorcis de la comarca que s’hi havien adherit 
(Exp. 1/2019). 
 
Així mateix, per acord del Ple de data 15 de març de 2022 (Exp. 191/2022), el Consell Comarcal del 
Ripollès va crear una central de contractació per la licitació conjunta del servei del delegat de protecció 
de dades i altres serveis connexos en la matèria. Així mateix, va aprovar el model de conveni a 
formalitzar entre el Consell Comarcal i els ajuntaments o els consorcis públics del Ripollès que havien 
mostrat la seva voluntat d’adherir-se a la contractació agregada. 
 
4. El termini de vigència del contracte vigent subscrit pel Consell Comarcal del Ripollès ambl’empresa 
GLOBAL LEGAL DATA S.L., adjudicatària del servei, es va iniciar el dia 1 de juny de 2022. El termini de 
vigència del contracte era de 2 anys, prorrogable 2 anys més (Exp. 248/2022). 
 
Per acord del Consell de Govern de data 19 de març de 2024 (Exp. 347/2024) es va acordar prorrogar 
pel termini d’un any -1 de juny de 2024 a 31 de maig de 2025- el contracte del servei del delegat de 
protecció de dades i altres serveis connexos en la matèria, subscrit amb GLOBAL LEGAL DATA S.L. 
 
Així mateix, per acord del Consell de Govern de data 18 de març de 2025 (Exp. 385/2025) es va acordar 
prorrogar pel termini d’un any més -1 de juny de 2025 a 31 de maig de 2026- el contracte del servei del 
delegat de protecció de dades i altres serveis connexos en la matèria, subscrit amb GLOBAL LEGAL 
DATA S.L. 
 
5. La referida licitació conjunta estava emparada en el Conveni d’encàrrec de gestió pel qual els diferents 
ens públics de la comarca havien encomanat al Consell Comarcal la licitació conjunta del servei de 
protecció de dades i altres serveis connexos en la matèria. Aquest conveni és vigent fins a la finalització 
del termini de vigència del contracte de serveis subscrit, és a dir, fins el 31 de maig de 2026. 
 
Vista la propera finalització de la vigència del conveni i del contracte a 31 de maig de 2026 i amb la 
voluntat de seguir col·laborant amb els municipis i consorcis de la  comarca en el compliment de les 
obligacions derivades de la legislació vigent en matèria de protecció de dades, el Consell Comarcal del 
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Ripollès tramitarà un nou expedient de contractació agregada d’aquests serveis per tots aquells ens 
públics de la comarca que així ho hagin sol·licitat. 
 
6. Aquesta contractació agregada s’emmarca en les competències que el Consell Comarcal télegalment 
atribuïdes en matèria d’assistència i cooperació, que l’obliguen a prestar assistència tècnica, jurídica i 
econòmica als municipis, de conformitat amb allò que disposa l'article 28.1.a) del Decret legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Organització comarcal de 
Catalunya, amb la finalitat que en tots els municipis del seu àmbit territorial es duguin a terme, amb 
nivells de qualitat homogenis, els serveis, les activitats i les prestacions que, d'acord amb els articles 66 
i 67 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, són de competència local. 
 
El Consell Comarcal del Ripollès té la intenció d’agregar la demanda dels serveis de protecció de dades, 
amb un interès comú d’estalvi econòmic i procedimental, donades les descrites competències del 
Consell Comarcal del Ripollès en matèria d’assistència i cooperació municipal, la possibilitat que atorga 
el RGPD de contractar les funcions del delegat de protecció de dades a través d’un contracte de serveis, 
l’interès i la predisposició mostrats per diferents ens públics de la comarca i les previsions d’adquisició 
centralitzada de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP). 
 
En efecte, els articles 227, 228 i l’apartat 10 de la Disposició Addicional 3ra de la LCSP, reconeixen la 
possibilitat d’acords entre les corporacions locals per dur a terme sistemes d’adquisició centralitzada. 
L’article 227.3 de la LCSP estableix que les corporacions locals podran crear centrals de contractació 
mitjançant acord de ple. 
 
7. D’altra banda, l’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic del sector públic preveu 
que la realització d’activitats de caràcter material o tècnic de la competència dels òrgans administratius, 
els organismes o les entitats públiques pot ésser encarregada a altres òrgans, organismes o entitats 
públiques de la mateixa administració o d’una altra de diferent, sempre que entre les seves 
competències hi hagi aquestes activitats, per raons d’eficàcia o quan no es tinguin els mitjans tècnics 
idonis per dur-la a terme. Així mateix, l’apartat 3.b) d’aquest article preveu que si l’òrgan, organisme o 
entitat pública que rep l’encàrrec no pertany a la mateixa administració que el fa, l’encàrrec s’ha de 
formalitzar mitjançant un conveni. 
 
8. El Consell Comarcal del Ripollès pretén col·laborar amb els ens públics de la  comarca en el 
compliment de les obligacions derivades de la legislació vigent en matèria de protecció de dades i crearà 
una central de contractació als efectes de la tramitació de l’expedient de contractació agregada 
d’aquests serveis per tots aquells ens que així ho han sol·licitat i que són l’Ajuntament de Ripoll, el 
Consorci de Benestar Social del Ripollès i el Consorci Servei Recaptació Cerdanya-Ripollès. 
 
En aquest marc legal, el Consorci de Benestar Social del Ripollès està interessat a participar en el 
benefici que comporta la contractació agregada del servei de delegat de protecció de dades i altres 
serveis connexos derivats de la normativa vigent en matèria de protecció de dades, impulsada pel 
Consell Comarcal. 
 
En virtut de tot això, les parts subscriuen aquest conveni amb subjecció als següents 
 
PACTES: 
 
Primer. Objecte del conveni 
1.1. Constitueix l’objecte d’aquest conveni regular els drets i obligacions de les parts signants en relació 
a l’encàrrec que el Consorci de Benestar Social del Ripollès formula al Consell Comarcal del Ripollès, 
per a la creació d’una central de contractació del servei de delegat de protecció de dades i altres serveis 
connexos derivats de la normativa vigent en la matèria de protecció de dades, així com per la tramitació 
del corresponent expedient de contractació, a fi d’obtenir un estalvi econòmic i procedimental. 
 
1.2. El Consell Comarcal tramitarà l’expedient per a la contractació agregada del servei extern d’un 
delegat de protecció de dades pels ens adherits. 
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D’acord amb l’article 29 del RGPD i l’article 36 de la LOPD, el DPD ha d’exercir les següents funcions: 
a) Informar i assessorar al responsable del tractament i al personal que participi en 
operacions de tractament sobre les obligacions derivades del RGPD, de la LOPD i de la resta de 
normativa aplicable en matèria de protecció de dades. 
b) Supervisar el compliment de la normativa aplicable i de les polítiques internes en matèria 
de protecció de dades, incloent-hi: 

a. Assignació de responsabilitats 
b. Formació del personal 
c. Auditoria i verificació de processos 
d. Revisió de mesures tècniques i organitzatives 

c) Assessorament en l’elaboració i revisió d’avaluacions d’impacte relatives a la protecció de 
dades (AIPD) i supervisar-ne l’execució 
d) Cooperar amb l’autoritat de control i actuar com a punt de contacte per a qüestions 
relatives al tractament, inclosa la consulta prèvia. 
e) Atendre consultes de les persones interessades en relació amb l’exercici dels seus drets. 
f) Promoure la integració del principi de protecció de dades des del disseny i per defecte en 
els projectes, serveis i procediments administratius. 

 
A continuació es detallen les tasques operatives principals assignades al DPD, que inclourà el contracte: 

 Anàlisi de la situació en matèria de protecció de dades de l’ens públic de què es tracti. En 
aquest sentit, es disposarà de l’informe anual elaborat per l’actual delegat de protecció de dades, 
en què es posa de manifest la situació a cadascun dels ens adherits a la licitació a la qual 
s’al·ludeix a la part expositiva. 

 Assessorament continu a la corporació de què es tracti, designant un contacte de 
referència. 

 Assessorament i supervisió del compliment dels principis de limitació de la finalitat, 
minimització, exactitud, integritat i confidencialitat de les dades. 

 Identificació i validació de les bases de dades jurídiques dels tractaments. 

 Valoració de la compatibilitat de finalitats diferents de les que van originar la recollida 
inicial de dades. 

 Anàlisi, supervisió, comunicació i formació sobre la normativa sectorial amb incidència en 
el tractament de dades. 

 Disseny i revisió de clàusules informatives incloses en formularis, sol·licituds d’interessats 
i documents emesos per l’ens de què es tracti. 

 Establiment dels mecanismes de recepció i gestió de les sol·licituds d’exercici dels drets 
dels interessats. 

 Valoració de les sol·licituds d’exercici de drets per part dels interessats. 

 Revisió i redacció d’encàrrecs de tractament. 

 Revisió i adaptació de contractes, convenis i altres encàrrecs amb tercers que tenen 
incidència sobre les dades. 

 Identificació d’instruments de transferència internacional de dades, adequats a les 
necessitats i característiques de l’organització i de les raons que justifiquin la seva transferència. 

 Disseny i implantació de polítiques de protecció de dades. 

 Elaboració i manteniment del registre d’activitats de tractament. 

 Execució d’auditories internes de protecció de dades. 

 Seguiment del compliment normatiu en matèria de protecció de dades durant la vigència 
del contracte. 

 Realització d’anàlisi de riscos dels tractaments realitzats. 

 Implantació de mesures de protecció de dades adequades als riscos i naturalesa del 
tractament. 

 Implantació i supervisió de mesures de seguretat adequades als riscos i a la naturalesa 
dels tractaments. 

http://www.cbsripolles.cat/
mailto:cbsripolles@cbsripolles.cat


Progrés, 22 ∙ 17500 Ripoll ∙ Tel 972 715 839 ∙ NIF Q1700626C ∙ www.cbsripolles.cat ∙ a/e cbsripolles@cbsripolles.cat 

 

 

 Establiment de procediments de gestió de violacions de seguretat de les dades.  
Determinació de la necessitat de realitzar avaluacions d’impacte i la seva elaboració efectiva, 
inclosa la documentació associada. 

 Revisió del compliment de la normativa de transparència en matèria de protecció de 
dades. 

 Interlocució davant les autoritats competents en matèria de protecció de dades, l’Agència 
Espanyola de Protecció de Dades i l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades.  Atenció de 
requeriments, reclamacions i/o incidències en matèria de protecció de dades. 

 Inspecció de procediments interns amb incidència en les dades personals i emissió de 
recomanacions. 

 Implantació de programes de formació i elaboració dels materials formatius i de 
sensibilització corresponents. 

 
La relació de tasques anterior té caràcter merament enunciatiu i no limitatiu. En conseqüència, el DPD 
haurà de desenvolupar totes aquelles altres actuacions, tasques o activitats que, tot i no estar 
expressament recollides, resultin necessàries o convenients per al correcte exercici de les funcions 
atribuïdes per la normativa vigent en matèria de protecció de dades o que, per la seva naturalesa, siguin 
inherents a aquestes funcions. 
 
Així mateix, podran ser-li sol·licitades altres actuacions d’assessorament, supervisió o suport tècnic-
jurídic que guardin connexió directa amb les funcions legalment atribuïdes al DPD, sempre dins del marc 
competencial establert pel Reglament (UE) 2016/679 i la Llei Orgànica 3/2018. 
 
Segon. Pressupost màxim del contracte que en el seu moment es formalitzi 
2.1. El pressupost màxim anual per a la prestació del servei detallat al Pacte 1.2, atribuïble a cadascun 
dels ens que s’adhereixin a la contractació agregada, és el següent: 

Consell Comarcal del Ripollès: 1.903,79 €/any, més IVA. 
Consorcis: 

 Consorci Servei Recaptació Cerdanya-Ripollès (CSRCR): 1.631,82 €/any, més IVA. 
 Consorci de Benestar Social del Ripollès (CBSR): 1.631,82 €/any, més IVA. 

Ajuntament de Ripoll: 3.885,28 €/any, més IVA. 
 
Els plecs reguladors de la contractació preveuran aquests imports com a màxims i només podran ser 
millorats a la baixa. El contracte no preveurà revisió de preus. 
 
2.2. El preu màxim anual pel qual s’adjudiqui el contracte, es prorratejarà en 12 factures mensuals. 
L’inici de la prestació del servei es produirà a dia 1 de juny de 2026. 
 
2.3. L’empresa adjudicatària emetrà factures mensuals, que girarà directament al Consorci de  Benestar 
Social del Ripollès, per la dotzena part del preu anual pel qual s’adjudiqui el procediment de licitació 
conjunta. 
 
El pagament de les factures a l'empresa adjudicatària s’efectuarà en el termini màxim de trenta dies, en 
compliment de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per 
la qual s’estableixen les mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials i d’acord amb 
la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura electrònica. 
 
Tercer. Obligacions de les parts 

3.1. Obligacions del Consell Comarcal  
 Crearà una central de contractació per a la licitació del servei de delegat de protecció de dades 

i altres serveis connexos derivats de la legislació vigent en matèria de protecció de dades, pels 
ens públics adherits. 

 Tramitarà l’expedient de contractació del servei de delegat de protecció de dades i altres 
serveis connexos en matèria de protecció de dades. 

 Comunicarà el resultat del procediment de contractació i el contingut del contracte que es 
formalitzi, a tots els ens adherits a la licitació conjunta. 
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 Nomenarà un responsable del contracte al qual correspondrà la seva supervisió, així com 
adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries a fi d’assegurar la correcta execució 
de la prestació pactada. 

 Actuarà com a intermediari entre l’empresa que resulti adjudicatària i els ens adherits al 
contracte. 

 Pagarà l’import de les factures que mensualment emeti l’empresa adjudicatària pel servei 
prestat a la pròpia corporació, dins del termini de 30 dies a comptar des de la data de la seva 
presentació. 

3.2. Obligacions del Consorci de Benestar Social del Ripollès   
    L’aprovació i formalització d’aquest conveni comporta l’adhesió a la licitació agregada del 

servei de delegat de protecció de dades i altres serveis connexos derivats de la legislació vigent 
en matèria de protecció de dades que tramitarà el Consell Comarcal. 

 El Consorci de Benestar Social del Ripollès, que ostenta la condició de responsable del 
tractament de les dades de la seva corporació, es compromet a complir íntegrament amb les 
obligacions que li corresponen en virtut del RGPD, la LOPD i la resta de normativa aplicable en 
la matèria. 

 El Consorci de Benestar Social del Ripollès, es compromet a designar formalment el DPD 
de conformitat amb la normativa de protecció de dades vigent en cada moment. Així mateix, es 
compromet a comunicar la designació i les dades de contacte del DPD a l’Autoritat de control 
competent. 

 El Consorci de Benestar Social del Ripollès, com a responsable del tractament, es 
compromet a formalitzar el corresponent contracte d’encàrrec del tractament amb el DPD, 
d’acord amb el que estableix l’article 28 del RGPD. 

 Assumir les condicions del contracte que es formalitzi, tal com està definit en aquest 
conveni. 

 Acceptar íntegrament el contingut dels plecs de clàusules administratives particulars i del 
plec de prescripcions tècniques, així com de les valoracions efectuades, les propostes 
d’adjudicació i la resta de decisions preses per la mesa de contractació.  Acceptar la realització 
unificada de la tramitació del procediment fins que s’adjudiqui i posteriorment es formalitzi el 
contracte. 

 Assumir les resolucions d’adjudicació en tots els seus termes i condicions, i la perfecció 
del contracte en aquests mateixos termes i condicions. 

 Adoptar el compromís de dotar els pressupostos afectats per la vigència del contracte, 
amb la partida suficient per fer front a les obligacions que des del punt de vista econòmic se’n 
derivin, i en la quantitat suficient. 

 Pagar l’import de les factures que mensualment emeti l’empresa adjudicatària, dins del 
termini de 30 dies següents a comptar des de la data de la seva presentació. 
En cas que la corporació incompleixi el termini establert per als pagaments amb l'adjudicatària, 
rebrà una penalització per la demora i, a més, haurà de fer front als interessos corresponents. 

 Designar una persona dins de la corporació que faci el seguiment de la correcta execució 
del contracte i que comuniqui al Consell Comarcal qualsevol incidència que es produeixi. 

 La formalització d’aquest conveni comporta que El Consorci de Benestar Social del 
Ripollès haurà de mantenir l’adhesió, com a mínim, durant els dos anys de vigència inicial del 
contracte que es formalitzi. 

 
Quart. Aprovació de la despesa 
Sobre la base d’aquest conveni, l’aprovació i disposició de la despesa anual màxima que li és 
repercutible, de conformitat amb allò que disposa el pacte Segon, correspon a El Consorci de Benestar 
Social del Ripollès. 
 
Per aquest motiu, el Consorci de Benestar Social del Ripollès haurà d’aprovar en el moment en què 
s’aprovi aquest Conveni, l’autorització de la despesa per import de (____pressupost anual 
màxim______) IVA inclòs que s’imputarà, dins del pressupost municipal de l’any 2026, a càrrec de 
l’aplicació pressupostària (____________). 
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Un cop el Consell comarcal hagi adjudicat el contracte, el Consorci de Benestar Social del Ripollès haurà 
de disposar la despesa finalment adjudicada al pressupost de l’any 2026. L’empresa adjudicatària 
facturarà els serveis prestats directament al Consorci de Benestar Social del Ripollès. 
 
Al mateix temps, el Consorci de Benestar Social del Ripollès es compromet a consignar en els  
pressupostos dels exercicis 2027 i 2028, el crèdit necessari en les corresponents aplicacions 
pressupostàries per fer front al pressupost anual adjudicat que li serà imputable un cop adjudicat el 
contracte. Així mateix, es compromet a consignar l’import que correspongui, pels exercicis 2029 i 2030, 
en cas que s’acordin les pròrrogues del contracte. 
 
Cinquè. Vigència del conveni 
5.1. La vigència d’aquest conveni és des de la data de la seva formalització, fins a la finalització del 
termini de vigència del contracte de serveis que es subscrigui. 
El termini de vigència del contracte de serveis serà de dos anys, prorrogables, com a màxim, dos anys 
més. 
 
5.2. El Consell Comarcal, de conformitat amb el nivell de satisfacció i degut compliment  del servei 
contractat per part de l’empresa adjudicatària, com a  mínim quatre mesos abans de la data de 
finalització del termini inicial de dos anys de vigència del contracte, haurà de comunicar a tots els ens 
adherits si s’acordarà o no la pròrroga del contracte. Aquest és el termini mínim que es considera 
necessari per poder tramitar una nova licitació, en cas que s’acordés no prorrogar el contracte. 
Així mateix, en cas que el Consorci de Benestar Social del Ripollès no vulgui prorrogar el contracte, ho 
haurà de comunicar formalment al Consell Comarcal, com a mínim 4 mesos abans de la data de 
finalització del termini inicial de dos anys de vigència del contracte. 
 
Sisè. Mecanismes de seguiment i control del contracte 
6.1. El responsable designat pel Consorci de Benestar Social del Ripollès comunicarà al Consell 
Comarcal del Ripollès les incidències que es derivin del desenvolupament de l’execució del contracte 
perquè en tingui coneixement i constància administrativa i insti les oportunes actuacions per corregir-
les. 
 
6.2. En qualsevol cas, per tal de fer el seguiment i la valoració del present conveni, es podrà constituir 
una comissió de seguiment formada per un representant del Consell Comarcal i un representant del 
Consorci de Benestar Social del Ripollès, que es reunirà amb la periodicitat que resulti necessària, a 
petició de qualsevol dels ens signants 
 
6.3. El Consell Comarcal trametrà en finalitzar la vigència del contracte –i, en el seu cas, en finalitzar les 
pròrrogues- una enquesta de satisfacció als ens adherits, a fi de poder fer el seguiment de la correcta 
prestació del servei. 
 
Setè. Protecció de dades 
Les parts que subscriuen el present conveni informen a la resta de les parts que les dades personals 
aportades, de la persona física que actua per si mateixa o, si escau, com a representant de persona 
jurídica, seran tractades, per cadascuna de les parts, en qualitat de Responsable del tractament. 
La base jurídica que legitima el tractament de les dades personals és la formalització i execució del 
present conveni. 
 
Les dades es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a la qual es van 
recaptar i per a determinar les possibles responsabilitats que es poguessin derivar d'aquesta finalitat i 
del tractament de les dades, a més dels períodes establerts en la normativa d'arxius i documentació. 
 
Les dades podran ser cedides o comunicades als òrgans competents de l'Administració pública i, si 
escau, a altres ens públics en els supòsits previstos legalment. 
 
Les dades podran ser publicades, si escau, en els taulers, físics o electrònics, disposats a la pàgina 
institucional o seu electrònica de les diferents entitats, en els diaris o butlletins oficials i, en els registres 
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oportuns, en particular, en el registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
De conformitat amb el Reglament 2016/679 general de protecció de dades i la Llei orgànica 3/2018, de 
5 de de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals els titulars de les dades 
personals podran exercitar els drets d'accés, rectificació, supressió, limitació, portabilitat i, si escau, 
oposició, mitjançant un escrit, acompanyat de fotocòpia del DNI, Passaport o document identificatiu 
equivalent, a presentar a través del Registre d'Entrada de cadascuna de les entitats. En cas d'estimar 
una vulneració del dret a la protecció de dades, podrà presentar una reclamació, en primer lloc, davant 
del Delegat de Protecció de dades corresponent (en el cas del Consell Comarcal del Ripollès, 
dpd@ripolles.cat) i, si escau, davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades 
https://apdcat.gencat.cat/ 
 
Vuitè. Modificació del conveni 
En principi no es preveu cap causa expressa de modificació d’aquest conveni. Si al llarg de la seva 
vigència sorgís una necessitat imprevista i justificada de modificació, requerirà en tot cas l’acord unànime 
dels signants. 
 
Novè. Incompliment de les obligacions derivades d’aquest conveni 
9.1. En cas que El Consorci de Benestar Social del Ripollès incompleixi de manera reiterada el termini 
establert per al pagament de les factures que mensualment emeti l'adjudicatària, haurà de fer front als 
interessos corresponents, així com a les conseqüències que puguin derivar-se en aplicació de les 
previsions dels plecs. 
 
9.2. En primera instància les parts es comprometen a resoldre de forma amistosa les possibles 
controvèrsies que es puguin originar en la interpretació o aplicació d’aquest Conveni. Si no fos possible, 
atesa la naturalesa juridicoadministrativa de les actuacions litigioses que es puguin plantejar, quedaran 
sotmeses a l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. 
 
9.3. El contracte que se subscrigui preveurà el règim de les penalitats a aplicar a l’empresa adjudicatària 
en cas d’incompliment. 
 
Desè. Extinció del conveni 
Aquest conveni es podrà extingir per les causes següents: 

a) perquè se n’hagi realitzat l’objecte o n’hagi expirat el termini. 
b) per resolució. 
c) per mutu acord. 
d) per qualsevol altra causa admissible en dret. 

 
Onzè. Jurisdicció competent 
Aquest conveni té naturalesa administrativa, per la qual cosa correspondrà a la jurisdicció contenciosa 
administrativa conèixer les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació, modificació, 
resolució i efectes. 
 
I, per tal de deixar-ne constància i en prova de conformitat, les parts subscriuen aquest conveni. 
«...» 
 
Segon. Efectuar la informació pública del conveni mitjançant anunci al tauler d’edictes del Consorci, 
donant compliment a allò establert a l’article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern. 
 
Tercer. Delegar al Consell Comarcal del Ripollès la tramesa del conveni al registre de convenis de 
col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya. 
 
Quart. Notificar la present resolució a les persones interessades.  
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Cinquè. Facultar tan àmpliament com en dret sigui necessari al president, senyor Amadeu Rosell Martí, 
a signar tots i cada un dels documents necessaris per dur a terme els anteriors acords i de forma 
expressa a signar el conveni objecte d’aquesta resolució. 
 
Deliberacions 
No n’hi ha 
 
Votació 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada per unanimitat dels membres assistents 
 
6. RATIFICACIÓ DE LA RESOLUCIÓ DE PRESIDÈNCIA, PER L’APROVACIÓ DEL COMPROMÍS 
ECONÒMIC VINCULAT A L’ENCÀRREC AL CONSELL COMARCAL DEL RIPOLLÈS PER A LA 
CREACIÓ DE LA CENTRAL DE CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE DELEGAT DE PROTECCIÓ DE 
DADES. EXP. X2026000231 
 
MOTIVACIÓ 
El President del Consorci de Benestar Social del Ripollès va dictar resolució per l’aprovació del 
Compromís econòmic vinculat a l’encàrrec al Consell Comarcal del Ripollès per a la creació de la central 
de contractació del servei de delegat de protecció de dades que es transcriu literalment a continuació: 
 
«...» 
Resolució de Presidència, per l’aprovació del compromís econòmic vinculat a l’encàrrec al 
Consell Comarcal del Ripollès per a la creació de la central de contractació del servei de Delegat 
de protecció de dades.  
El Consorci de Benestar Social del Ripollès té la voluntat d’encarregar al Consell Comarcal del Ripollès 
la creació d’una central de contractació del servei de delegat de protecció de dades i altres serveis 
connexos derivats de la normativa vigent en la matèria de protecció de dades, així com per la tramitació 
del corresponent expedient de contractació, a fi d’obtenir un estalvi econòmic i procedimental.  
 
El Consell Comarcal tramitarà l’expedient per a la contractació agregada del servei extern d’un delegat 
de protecció de dades pels ens adherits.  
 
El pressupost màxim anual per a la prestació del servei al Consorci de Benestar serà de 1.631,82€/any, 
més IVA.  
 
Els plecs reguladors de la contractació preveuran aquest import com a màxim i només podrà ser millorat 
a la baixa. El contracte no preveurà revisió de preus.  
 
L’inici de la prestació del servei es produirà a dia 1 de juny de 2026. El termini de vigència del contracte 
de serveis serà de dos anys, prorrogables, com a màxim, dos anys més.  
 
Un cop el Consell comarcal hagi adjudicat el contracte, el Consorci disposarà la despesa finalment 
adjudicada al pressupost de l’any 2026. L’empresa adjudicatària facturarà els serveis prestats 
directament al Consorci de Benestar Social del Ripollès.  
 
No obstant el fet que aquest encàrrec es formalitzarà en el corresponent conveni regulador, a fi que el 
Consell Comarcal pugui iniciar la licitació al més aviat possible, aquest Consorci es compromet a assumir 
les obligacions econòmiques que se’n deriven.  
 
La competència d’aquesta resolució és del president, tal com consta en els Text Refós dels Estatuts del 
Consorci de Benestar Social del Ripollès, publicats a BOP en data 7 de gener de 2011,  
 
Disposició  
El President resol:  
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Primer. Prendre el compromís de consignar la despesa derivada de l’adjudicació del contracte per import 
no superior a 1.631,82 €/any, més l’IVA, corresponent, que s’imputarà dins del pressupost del Consorci 
de l’any 2026, a càrrec de l’aplicació pressupostària 15100 231 22799 01  
 
Segon. El Consorci de Benestar Social del Ripollès es compromet a consignar en els pressupostos dels 
exercicis 2027 i 2028, el crèdit adequat i suficient en les corresponents aplicacions pressupostàries per 
fer front al pressupost anual adjudicat que li serà imputable un cop adjudicat el contracte. Així mateix, 
es compromet a consignar l’import que correspongui, pels exercicis 2029 i 2030, en cas que s’acordin 
les pròrrogues del contracte. 
«...» 
 
DISPOSICIÓ 
La Junta General resol: 
 
Primer. Ratificar la Resolució de Presidència per l’aprovació del Compromís econòmic vinculat a 
l’encàrrec al Consell Comarcal del Ripollès per a la creació de la central de contractació del servei de 
delegat de protecció de dades. 
 
Segon. Notificar aquesta resolució al Consell Comarcal del Ripollès. 
 
Tercer. Comunicar aquesta resolució a la intervenció i tresoreria del Consorci. 
 
Deliberacions 
No n’hi ha 
 
Votació 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada per unanimitat dels membres assistents 
 
7. RATIFICACIÓ DE LA RESOLUCIÓ DE PRESIDÈNCIA PER L’APROVACIÓ DE L’ADDENDA PER 
A L’EXERCICI 2026 AL CONVENI DEL CONTRACTE PROGRAMA 2022-2025 PER A LA 
COORDINACIÓ, LA COOPERACIÓ I LA COL·LABORACIÓ ENTRE EL DEPARTAMENT DE DRETS 
SOCIALS I INCLUSIÓ I EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS EN MATÈRIA DE 
SERVEIS SOCIALS I ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR  SOCIAL AMB PRÒRROGA 
SIGNADA PER A L’ANUALITAT 2026. EXP. X2026000707 
 
MOTIVACIÓ 
Consta que s’ha dictat Resolució de Presidència per l’aprovació de l’addenda per a l’exercici 2026 al 
conveni del contracte programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el 
Departament de drets socials i altres programes relatius al benestar social amb pròrroga signada per a 
l’anualitat 2026 que es transcriu literalment a continuació: 
 
«...» 
Resolució de Presidència per l’aprovació de l’Addenda per a l’exercici 2026 al conveni del 
Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el 
Departament de Drets Socials i Inclusió i el Consorci de Benestar Social del Ripollès en matèria 
de serveis socials i altres programes relatius al benestar social amb pròrroga signada per a 
l’anualitat 2026 
 
Motivació 
 
El Departament de Drets Socials i Inclusió (a partir d’ara DSI) conjuntament amb els ens locals, d’acord 
amb la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, col·laboren en l'aplicació de les polítiques de 
serveis socials, d'acord amb les competències respectives, mitjançant els instruments que estableixen 
la legislació general de règim jurídic i procediment administratiu i la legislació de règim local. 
 
Aquesta col·laboració es plasma mitjançant un conveni quadriennal previst en l’article 62.2 de la Llei 
12/2007 esmentada, a fi de garantir, en l'àmbit territorial corresponent, la corresponsabilitat en la 
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prestació dels serveis socials i l'estabilitat dels serveis i de llurs professionals, així com per establir 
l’aportació de la Generalitat al finançament d’aquests. 
 
D’aquesta manera, el Consorci de Benestar Social del Ripollès i el DSI van signar el 30/07/2022 el 
conveni on es fixaven les condicions d’atorgament de les aportacions econòmiques del Departament 
durant el període de vigència inclòs de l’1 de gener de 2022 al 31 de desembre de 2025, per tal de 
finançar els serveis socials bàsics, delegats, especialitzats i d’altres programes relatius als serveis 
socials, ordenats mitjançant fitxes, d’acord amb el que estableixen els annexos 1 i 2 del conveni. 
 
El 29/12/2023 es va signar l’Addenda primera (2023-2025), el 12/11/2024 l’Addenda segona (2024-2025) 
i el 29/12/2025 l’Addenda i pròrroga (2026) del conveni del Contracte Programa 2022-2025 (en endavant 
CP 2022-2025) per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament de Drets 
Socials i Inclusió i el Consorci de Benestar Social del Ripollès en matèria de serveis socials i altres 
programes relatius al benestar social. 
 
Que aquestes addendes més amunt esmentades s’han emmarcat dins els acords a què prèviament 
havien arribat el DSI, l’Associació Catalana de Municipis (a partir d’ara ACM) i la Federació de Municipis 
de Catalunya (a partir d’ara FMC). 
 
Que el passat 19 de desembre el DSI va signar amb l'ACM i FMC un annex de l‘Acord Marc amb la 
concreció d'un conjunt de millores a aplicar des d'1 de gener de 2026. 
 
Tot això es materialitzarà amb la signatura d’aquesta addenda. 
 
Que mitjançant l’Acord GOV/63/2026, de 24 de març, pel qual s’aprova un paquet de mesures per fer 
front a les conseqüències econòmiques i socials derivades del conflicte a l’Orient Mitjà, es preveu, entre 
d’altres, el reforç de la col·laboració amb els ens locals mitjançant l’increment de les ajudes d’urgència 
social destinades a cobrir necessitats bàsiques de les famílies en situació de vulnerabilitat, motiu pel 
qual es considera necessari formalitzar la present addenda per tal d’incrementar la dotació corresponent 
en l’àmbit local. 
 
Que, amb la finalitat de reduir les llistes d’espera en l’àmbit de la dependència i agilitzar la tramitació 
dels Programes Individuals d’Atenció (PIA), es considera necessari reforçar la dotació de professionals 
dels EBAS prevista a la fitxa 1.1, d’acord amb les línies estratègiques del Pla de Govern de la XV 
legislatura i el Pla d’Acció del Departament de 
  
Drets Socials i Inclusió, orientats a la millora de la capacitat de resposta del sistema públic de serveis 
socials. 
 
Que el Govern de la Generalitat va aprovar el Marc d’acció per a l’abordatge del sensellarisme a 
Catalunya 2022-2025, com a instrument estratègic per desplegar un model integral i consensuat 
d’atenció a les persones en situació de sensellarisme, basat en la garantia d’estàndards de qualitat, 
l’atenció centrada en la persona i l’adaptació a les realitats territorials. Aquest Marc d’acció ha estat 
prorrogat per l’Acord GOV/296/2025, de 16 de desembre, per a l'any 2026. 
 
En aquest context, i atesa la necessitat de consolidar i reforçar el desplegament d’aquestes línies en 
l’àmbit local, es considera necessari incorporar en el Contracte Programa mesures específiques que 
permetin donar continuïtat i intensificar les actuacions destinades a l’abordatge del sensellarisme durant 
l’exercici 2026. 
 
El Consell de Ministres va aprovar, en data 14 d’abril de 2026, el Reial decret 316/2026, pel qual es 
modifica el Reglament d’Estrangeria i s’impulsa un procés extraordinari de regularització de persones 
estrangeres residents a l’Estat espanyol. En aquest context, la norma reforça el paper dels ens locals 
en l’àmbit de les polítiques migratòries i d’acollida, especialment pel que fa a les funcions 
d’assessorament i orientació a les persones estrangeres durant el procés de regularització. Igualment, 
es consolida la seva intervenció en l’emissió —directa o per delegació— d’informes d’arrelament i en la 
valoració de situacions de vulnerabilitat social mitjançant els serveis socials municipals. Finalment, el 
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procés iniciat pel RD 316/2026 comporta la necessitat d’adaptar i reforçar els serveis locals per donar 
resposta a l’increment i la diversificació de demandes administratives, socials i d’acompanyament 
derivades dels processos de regularització. 
 
D’acord amb el que estableix l’article 49.g) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, els convenis poden ser modificats per acord unànime de les parts, sempre que es formalitzi abans 
de la finalització del termini de vigència inicial. 
 
Disposició 
El President resol: 
 
Primer. Aprovar l’addenda per a l’exercici 2026 al conveni del Contracte Programa 2022-2025 per a la 
coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament de Drets Socials i Inclusió i el Consorci 
de Benestar Social del Ripollès en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar 
social amb pròrroga signada per a l’anualitat 2026 
 
Segon. Ratificar aquesta resolució en la propera Junta General que es celebri. 
 
Tercer. Notificar aquesta resolució al Departament de Drets Socials i Inclusió. 
«...» 
 
DISPOSICIÓ 
La Junta General resol: 
 
Primer. Ratificar la Resolució de presidència per l’aprovació de l’addenda per a l’exercici 2026 al conveni 
del contracte programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el 
Departament de drets socials i altres programes relatius al benestar social amb pròrroga signada per a 
l’anualitat 2026 
 
Segon. Notificar aquesta resolució al Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya 
 
Tercer. Comunicar aquesta resolució a la intervenció i tresoreria del Consorci. 
 
Deliberacions 
A petició de la Sílvia Orriols Serra s’informa que el tema del sensellarisme no hi ha cap prestació en 
concret pel Consorci i que forma part d’un bloc referent al conjunt dels serveis de benestar social que 
deleguen al Consell Comarcal del Ripollès. 
 
Finalitzades les intervencions es procedeix a la votació. 
 
Votació 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada per unanimitat dels membres assistents 
 
8. APROVACIÓ  DE LA MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 02/2026 EN LA MODALITAT DE CRÈDIT 
EXTRAORDINARI I SUPLEMENT DE CRÈDIT EXP: X2026000586 
 
MOTIVACIÓ 
Vist l’expedient proposat de modificació de crèdit del pressupost municipal número 02/2026 sota la 
modalitat de crèdit extraordinari per import de 1.879,95 euros i suplement de crèdit per import de 
36.765,43 euros, finançat amb romanent líquid de tresoreria disponible, el qual s’ajusta a la normativa 
vigent. 
 
Consta a l’expedient  Memòria de Presidència i els informes favorables emesos per la Intervenció. 
 
La competència per aprovar la present modificació de crèdit li correspon a la Junta General en virtut 
d’allò establert a l’article 177 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, en concordança amb l’article 37 del Reial decret 
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500/1990, de 20 d’abril, per el que es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la Llei 39/1988, de 
28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, en matèria de pressupostos. 
 
DISPOSICIÓ 
La Junta General resol: 
Primer. Aprovar inicialment l'expedient de modificació de crèdits núm. 02/2026 en la modalitat de crèdit 
extraordinari i suplement de crèdit finançat mitjançant romanent líquid de tresoreria, d'acord amb el 
següent detall: 
 

Crèdit extraordinari 
 
Augments en Aplicacions de Despeses 
 

Org Prog Eco Descripció Anterior Modif Definitiu 

11100 231 1310001 Retribucions personal laboral temporal (EBAS) 0,00 849,08 849,08 

12300 231 1310001 Retribucions personal laboral temporal (Transport adaptat) 0,00 168,80 168,80 

13100 231 1310001 Retribucions personal laboral temporal (inf.ass.dones i lgtb 0,00 167,94 167,94 

13200 231 1310001 Retribucions personal laboral temporal (SIS) 0,00 491,21 491,21 

14100 231 1310001 Retribucions personal laboral temporal (Ciutadania) 0,00 202,92 202,92 

TOTAL 0,00 1.879,95 1.879,95 

 
Aquesta modalitat de modificació de crèdit es finança amb romanent líquid de tresoreria disponible, en els 
següents termes 
 
Augments en Aplicacions d’Ingressos 

Org. Eco. Descripció Anterior  Modif. Definitiu 

15100 87000 Romanent líquid de tresoreria 8.749,30 1.879,95 10.629,25 

TOTAL 8.749,30 1.879,95 10.629,25 

 
 
Suplement de crèdit 
 
Augments en Aplicacions de Despeses 
 

Org Prog Eco Descripció Anterior Modif Definitiu 

11100 231 1300001 Retribucions bàsiques personal laboral fix/indefinit 354.389,47 6.935,79 361.325,26 

11100 231 1300201 Altres remuneracions personal laboral fix 258.246,98 5.406,52 263.653,50 

11100 231 1600001 Seguretat Social  personal (EBAS) 195.982,40 3.826,08 199.808,48 

11200 231 2210001 Energia elèctrica (Exclusió social) 2.000,00 166,33 2.166,33 

12100 231 1300001 Bàsiques personal laboral fix/indefinit (Ajut a domicili) 12.977,85 270,06 13.247,91 

12100 231 1300201 Complementaries personal laboral fix/indef (Ajut a domicili) 10.046,99 245,88 10.292,87 

12100 231 1600001 Seguretat Social personal (Ajut a domicili) 7.365,65 170,26 7.535,91 

12300 231 1300001 Bàsiques personal laboral fix/indefinit (Transport Adaptat) 21.476,03 207,88 21.683,91 

12300 231 1300201 Complementàries personal laboral fix/indefinit (STA) 14.485,67 234,66 14.720,33 

12300 231 1600001 Seguretat Social personal (Servei de Transport Adaptat) 11.531,68 125,66 11.657,34 

12300 231 2210301 Combustibles i carburants (Servei de Transport Adaptat) 10.000,00 475,45 10.475,45 

12400 231 1300001 Bàsiques personal laboral fix/indefinit (SAT) 19.837,07 454,43 20.291,50 

12400 231 1300201 Complementàries personal laboral fix/ indefinit (SAT) 11.094,79 229,44 11.324,23 

12400 231 1600001 Seguretat Social personal (Servei d'ajudes tècniques) 9.895,10 228,57 10.123,67 

13100 231 1300001 Bàsiques personal laboral fix/indefinit (Info. Dones i LGTB) 65.771,66 1.314,09 67.085,75 

13100 231 1300201 Complementaries personal laboral fix/indefinit (Info i as. ) 44.274,73 760,98 45.035,71 
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13100 231 1600001 Seguretat Social personal (Informació i assessorament dones  35.203,84 739,80 35.943,64 

13200 231 1300001 Bàsiques personal laboral fix/indefinit(SIS) 106.359,03 1.882,00 108.241,03 

13200 231 1300201 Complementàries personal laboral fix/indefinit (SIS) 78.670,20 1.253,69 79.923,89 

13200 231 1600001 Seguretat Social personal (SIS) 59.190,85 1.201,68 60.392,53 

13300 231 1300001 Bàsiques personal laboral fix/indefinit (SIF) 73.542,41 2.375,63 75.918,04 

13300 231 1300201 Complementàries personal laboral fix/indefinit (SIF) 55.302,54 1.491,35 56.793,89 

13300 231 1600001 Seguretat Social personal (Servei d'integració familiar) 41.217,50 1.287,21 42.504,71 

14100 231 1300001 Bàsiques personal laboral fix/indefinit (Ciutadania) 63.640,81 1.787,64 65.428,45 

14100 231 1300201 Complementàries pers.laboral fix/indefinit (Ciutadania) 46.999,66 1.152,89 48.152,55 

14100 231 1600001 Seguretat Social personal (Ciutadania) 35.393,89 1.048,71 36.442,60 

14100 231 2269901 Despeses diverses (Ciutadania) 7.000,00 11,80 7.011,80 

15100 231 2220001 Comunicacions telefòniques 17.000,00 1.150,50 18.150,50 

15100 231 2220101 Postals (Despeses correus) 2.500,00 330,45 2.830,45 

TOTAL 1.671.396,80 36.765,43 1.708.162,23 

 
Aquesta modalitat de modificació de crèdit es finança amb romanent líquid de tresoreria disponible, en els 
següents termes 
 
Augments en Aplicacions d’Ingressos 
 

Org. Eco. Descripció Anterior  Modif. Definitiu 

15100 87000 Romanent líquid de tresoreria 10.629,25 36.765,43 47.394,68 

TOTAL 10.629,25 36.765,43 47.394,68 

 
A més, queda acreditat el compliment dels requisits que estableix l'article 37.2, apartats a), b) i c), del 
Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol I del Títol VI de la Llei 39/1988, 
de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos, que són els 
següents: 
a) El caràcter específic i determinat de la despesa a realitzar i la impossibilitat de demorar-lo a exercicis 
posteriors. 
b) La insuficiència en l’estat de despeses del pressupost de crèdit destinat a aquesta finalitat específica, 
la qual haurà de verificar- se en el nivell en què estigui establerta la vinculació jurídica. 
 
Segon. Exposar aquest expedient al públic mitjançant anunci inserit en el Butlletí Oficial de la Província, 
pel termini de quinze dies hàbils, durant els quals els interessats podran examinar-ho i presentar 
reclamacions davant la Junta General.  
 
Tercer. Elevar a definitiu el present acord si durant el citat termini no s'haguessin presentat 
reclamacions; en cas contrari, la Junta General disposarà del termini d'un mes per resoldre-les. 
 
Deliberacions 
La interventora accidental informa sobre els diferents conceptes que són susceptibles de modificació i 
que es deuen bàsicament a temes de personal i comunicacions telefòniques i postals. 
 
Votació 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada per unanimitat dels membres assistents 
 
9. DACIÓ DE COMPTE DE L’INFORME DE TRESORERIA EN RELACIÓ A LA MOROSITAT I PMP 
PRIMER TRIMESTRE 2026. EXP. X2026000615 
 
MOTIVACIÓ 
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L’aprovació de la Llei orgànica 2/2012 d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, de 27 d’abril, 
publicada al BOE del 30 d’abril de 2012, ha suposat de fet una major planificació i control de la gestió 
pressupostària de les administracions públiques en totes les seves fases del cicle pressupostari. 
 
En aquesta normativa, es regulen diferents tasques, entre les quals informe trimestral de morositat, 
establert a l’article 16.6 de l’ordre HAP/2105/2012 de 1 d’octubre de 2012, que caldrà elaborar per totes 
les administracions públiques. 
 
Cal dir també que l’ordre HAP/2105/2012 de 1 d’octubre de 2012, ha desenvolupat les obligacions de 
subministrament d’informació previstes a la Llei orgànica 2/2012. 

DISPOSICIÓ 
La Junta General resol: 
 
Primer. Donar-se per assabentada la tramesa d’informació al Ministeri d’Hisenda i Funció Pública, 
prevista l’article 16.6 de l’ordre HAP/2105/2012 de 1 d’octubre de 2012. 

Segon. Donar-se per assabentada de l’informe trimestral de morositat de la tresoreria del Consorci, el 
contingut del qual es transcriu tot seguit: 

 
“... 
INFORME 
Primer. Com a mecanisme de transparència en matèria de compliment de les obligacions de 
pagament, l’article quart, en els seus apartats 3r i 4t, de la Llei 15/2010 de modificació de la Llei 3/2004, 
de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions 
comercials estableix que «3. Els tresorers o, si no, els interventors de les corporacions locals han 
d’elaborar trimestralment un informe sobre el compliment dels terminis que preveu aquesta Llei per al 
pagament de les obligacions de cada entitat local, que ha d’incloure necessàriament el nombre i la 
quantia global de les obligacions pendents en les quals s’estigui incomplint el termini. 4. Sense perjudici 
que es pugui presentar i debatre en el ple de la corporació local, aquest informe s’ha de remetre, en tot 
cas, als òrgans competents del Ministeri d’Economia i Hisenda i, en el seu respectiu àmbit territorial, als 
de les comunitats autònomes que, d’acord amb els seus estatuts d’autonomia respectius, tinguin 
atribuïda la tutela financera de les entitats locals [...]» 
 
Segon. L’àmbit objectiu d’aquest informe, de conformitat amb l'article 3 de la Llei 3/2004, segons 
redacció donada per la Llei 15/2010, són els pagaments efectuats com a contraprestació en les 
operacions comercials realitzades entre les empreses i l’Administració, de conformitat amb el que 
disposa la Llei de contractes del sector públic. 
Queden fora de l’àmbit d’aplicació de la Llei 3/2004: 

a) Els pagaments efectuats en les operacions comercials en què intervinguin consumidors. 
b) Els interessos relacionats amb la legislació en matèria de xecs, pagarés i lletres de canvi i els 

pagaments d’indemnització per danys, inclosos els pagaments per entitats asseguradores. 
c) Els deutes sotmesos a procediments concursals incoats contra el deutor, que es regiran per 

l’establert en la seva legislació especial. 
 

Tercer. Terminis de pagament. L’apartat 4 de l’article 198 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, estableix que: 
«L’Administració té l’obligació d’abonar el preu dins dels trenta dies següents a la data d’aprovació de 
les certificacions d’obra o dels documents que acreditin la conformitat amb el que disposa el contracte 
dels béns lliurats o serveis prestats, sense perjudici del que estableix l’apartat 4 de l’article 210, i si es 
demora, ha d’abonar al contractista, a partir del compliment del termini esmentat de trenta dies, els 
interessos de demora i la indemnització pels costos de cobrament en els termes que preveu la Llei 
3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de la lluita contra la morositat en les 
operacions comercials. [...]. Sense perjudici del que estableixen l’apartat 4 de l’article 210 i l’apartat 1 
de l’article 243, l’Administració ha d’aprovar les certificacions d’obra o els documents que acreditin la 
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conformitat amb el que disposa el contracte de béns lliurats o serveis prestats dins dels trenta dies 
següents al lliurament efectiu dels béns o la prestació del servei. [...]» 
 
Quart. Per determinar les operacions que es troben dins del període legal de pagament, fora del 

període legal de pagament i el període mig de pagament en dies, pel que es refereix a aquest informe, 

és tindrà en compte com a data d’inici del còmput, la data d’entrada de la factura o del document 

justificatiu al registre administratiu i com a data fi del còmput, la data de pagament o l’últim dia del 

trimestre al que fa referència l’informe. 

Cinquè. Per determinar el compliment del període mig de pagament a proveïdors, el càlcul s’efectua 
d’acord amb l’article 33 de la Llei 11/2013 que modifica l’article 4 de la Llei 3/2004, del 29 de desembre, 
per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat a les operacions comercials i l’article 13.6 
i 18.5 de la Llei Orgànica 2/2012, del 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 
 
Sisè. D’acord amb la informació obtinguda de les bases de dades dels sistemes d’informació, és detalla 
la informació següent corresponent al primer trimestre de l’exercici 2025: 
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1) Pagaments realitzats en el trimestre: 
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2) Interessos de demora pagats en el trimestre: 
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3) Factures o documents justificatius pendents de pagament al final del trimestre, amb indicació del número i quantia global de les 

obligacions pendents en les que s’estan incomplint els terminis de pagament previstos a la Llei 15/2010, de 5 de juliol, i període mig 
de pagament en dies: 

 

http://www.cbsripolles.cat/
mailto:cbsripolles@cbsripolles.cat


Progrés, 22 ∙ 17500 Ripoll ∙ Tel 972 715 839 ∙ NIF Q1700626C ∙ www.cbsripolles.cat ∙ a/e cbsripolles@cbsripolles.cat 

 

 

 

 
4) Factures o documents justificatius que al final del trimestre, hagin transcorregut més de tres mesos des de la seva anotació en el 

registre de factures i no s´hagin tramitat els corresponents expedients de reconeixement de l´obligació: 
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5) Període mig de pagament a proveïdors relatius al primer trimestre de l’exercici 2025: 

 

 
 
Els membres de la Junta General en queden assabentats 
 
10. DACIÓ DE COMPTE DE LA TRAMESA D'EXECUCIÓ TRIMESTRAL DEL PRESSUPOST 
REFERENT AL PRIMER TRIMESTRE DE L'EXERCICI 2026. EXP. X2026000624 
 
MOTIVACIÓ 
L’aprovació de la Llei orgànica 2/2012 d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, de 27 
d’abril, publicada al BOE del 30 d’abril de 2012, ha suposat de fet una major planificació i control 
de la gestió pressupostària de les administracions públiques en totes les seves fases del cicle 
pressupostari. 
 
Cal dir també que l’ordre HAP/2105/2012 de 1 d’octubre de 2012, ha desenvolupat les obligacions 
de subministrament d’informació previstes a la Llei orgànica 2/2012, entre les quals es troba 
l’actualització dels pressupostos en execució, establert a l’article 16.1 d’aquesta ordre. 
 
En compliment d’aquesta obligació, els serveis econòmics de l’Ajuntament de Ripoll van enviar les 
dades sol·licitades del Consorci de Benestar Social del Ripollès referides a la fi del primer trimestre 
de l’exercici 2026, el dia 30 de d’abril de 2026. 
 
Per això es dona compte a la Junta General del Consorci de Benestar Social del Ripollès: 
 
De la tramesa d’informació al Ministeri d’Hisenda, prevista l’article 16.1 de l’ordre HAP/2105/2012 
de 1 d’octubre de 2012. 
 
Els membres de la Junta General assistents en queden assabentats. 
 
11. DONAR COMPTE DE LA MEMÒRIA D’ACTUACIONS REALITZADES PEL CONSORCI DE 
BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS DURANT L’EXERCICI 2025.EXP NÚM. X2026000861 
 
La Direcció dona compte de la memòria d’actuacions realitzades pel Consorci de Benestar Social 
del Ripolles durant l’exercici 2025. 
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Els membres assistents de la Junta General en queden assabentats. 
 
12. APROVACIÓ DE LA PRÒRROGA DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE 
L’AJUNTAMENT DE RIPOLL I EL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS PER 
A LA DISPOSICIÓ DE "PLACES PROTEGIDES" A LES ACTIVITATS DE L'ESTIU ACTIU 
EXERCICI 2026 EXP. NÚM. X2026000866  
 
MOTIVACIÓ 
 
L’Ajuntament de Ripoll organitza cada any uns campus d’estiu ”Estiu Actiu” amb la voluntat d’oferir 
a les famílies activitats de lleure per a infants i joves sustentades en un projecte educatiu de qualitat 
i amb valors. 
 
Les activitats d’educació en el lleure contribueixen al creixement integral d’infants i joves, a la 
creació d’una societat més responsable i compromesa i són una gran oportunitat perquè nens, 
nenes i adolescents gaudeixin d’un lleure de qualitat. A més també són una gran eina per tal de 
millorar les condicions en què infants i adolescents d’entorns socioeconòmics més desfavorits 
passen els mesos d’estiu. 
 
Aquests valors, que es basen en la cooperació, la convivència, el compromís, la vida saludable i 
el respecte pel medi, són vitals en el desenvolupament de les activitats per tal que infants i joves 
adquireixin una sèrie de competències per al seu desenvolupament integral. 
 

El Consorci de Benestar Social del Ripollès treballa amb infants en situació de risc social greu i 
moderat amb diferents objectius: aconseguir un desenvolupament integral normalitzat, la inclusió 
social, la protecció d’aquests infants d’una forma preventiva.  En aquesta línia, considerem molt 
important l’assistència d’aquests infants a aquesta activitat. 
 
De conformitat amb el que estableix l’article 103 de la Constitució Espanyola, els articles 47 a 53 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, els articles 6, 55 i 57 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, els articles 108 a 112 de la Llei 
26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i del procediment de les administracions públiques de 
Catalunya i l’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals preveuen expressament la possibilitat que les 
administracions públiques estableixin mitjançant el conveni una relació de cooperació 
consensuada per a la prestació de serveis o per al desenvolupament de les competències 
legalment atribuïdes, en la satisfacció dels quals tinguin un interès comú. 
 
Els articles 140.1.c, 141.2 i concordants de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim del sector 
públic, prescriuen el deure de cooperació i assistència activa entre totes les administracions 
públiques en exercici de la potestat de programació de llurs facultats i d’exercici de les seves 
competències i l’article 86 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de 
les administracions públiques estableix  la facultat de les administracions locals d’establir convenis 
sempre que no siguin contraris a l’ordenament jurídic i versin sobre matèries no susceptibles de 
transacció i tinguin per objecte satisfer l’interès públic que tenen encomanat.  
 
L’article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern regula la transparència en es convenis de col·laboració, de manera que caldrà 
efectuar una informació pública on es reculli els diferents extrems recollits en l’apartat segon de dit 
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precepte, havent de realitzar-ho per mitjà del Registre de convenis de col·laboració i cooperació 
de la Generalitat, que s’hauran d’integrar en el Portal de la Transparència. 
 
La competència per a dictar aquesta resolució li correspon a la Junta General en virtut d’allò 
establert en els estatuts reguladors del Consorci. 
 
DISPOSICIÓ  
La Junta General resol: 
 
Primer. Aprovar el conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Ripoll i el Consorci de Benestar 
Social del Ripollès que es transcriu literalment a continuació: 

 
«...» 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE RIPOLL I EL CONSORCI DE 
BENESTAR SOCIAL DEL RIPOLLÈS PER A LA DISPOSICIÓ DE "PLACES PROTEGIDES"A 
LES ACTIVITATS DE L'ESTIU ACTIU 2025 
 
REUNITS 
 
Ajuntament de la Comtal Vila de Ripoll, amb NIF P1715600A, i domicili a la plaça de l’Ajuntament 
3 de Ripoll, representat per la Batllessa, la Il·lustríssima Senyora Sílvia Orriols Serra, en virtut de 
les facultats que li atorga l’article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local, i l’article 53.1.a) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i degudament facultada per acord de la 
Junta de Govern Local, assistida pel Senyor Gerard Soldevila Freixa en qualitat de secretari de 
l’Ajuntament, en les funcions d’assessorament legal preceptiu de l’article 3.3.d).7è del Reial Decret 
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local 
amb habilitació de caràcter nacional, i en les funcions de fedatari establertes a l’article 3.2.i) de la 
mateixa normativa.  
 
Consorci de Benestar Social del Ripollès, amb NIF Q1700626C i amb domicilia al C/Progrés, 22 
de Ripoll representat pel president Sr. Amadeu Rosell Martí, d’acord amb el previst a l’article 10 
dels Estatuts reguladors del Consorci de Benestar Social del Ripollès vigents i publicats en el 
Butlletí Oficial de la Província de Girona número 33 de data 15 de febrer de 2018, segons el qual, 
la presidència del Consorci correspon a qui ostenta la presidència del Consell Comarcal del 
Ripollès 
 
Ambdues parts, en l'exercici dels seus càrrecs respectius, reconeixen la capacitat legal necessària 
per subscriure el present conveni i, 
 
MANIFESTEN 
 

1. Que l’Ajuntament de Ripoll organitza cada any uns campus d’estiu ”Estiu Actiu” amb la 
voluntat d’oferir a les famílies activitats de lleure per a infants i joves sustentades en un 
projecte educatiu de qualitat i amb valors. 
Les activitats d’educació en el lleure contribueixen al creixement integral d’infants i joves, 
a la creació d’una societat més responsable i compromesa i són una gran oportunitat 
perquè nens, nenes i adolescents gaudeixin d’un lleure de qualitat. A més també són una 
gran eina per tal de millorar les condicions en què infants i adolescents d’entorns 
socioeconòmics més desfavorits passen els mesos d’estiu.  
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Aquests valors, que es basen en la cooperació, la convivència, el compromís, la vida 
saludable i el respecte pel medi, són vitals en el desenvolupament de les activitats per tal 
que infants i joves adquireixin una sèrie de competències per al seu desenvolupament 
integral. 

 
2. Que el Consorci de Benestar Social del Ripollès treballa amb infants en situació de risc 

social greu i moderat amb diferents objectius: aconseguir un desenvolupament integral 
normalitzat, la inclusió social, la protecció d’aquests infants d’una forma preventiva.  En 
aquesta línia, considerem molt important l’assistència d’aquests infants a aquesta activitat.  
 

3. Que, per aquest motiu, les parts consideren oportú establir un marc de col·laboració que 
permeti disposar de places protegides en el casal d’estiu, per garantir la participació dels 
infants i joves seleccionats pel Consorci, i que es troben en risc psicosocial. 

 
Per tot això, acorden establir el present conveni de col·laboració, que es regirà pels següents: 
 
PACTES 
 
PRIMER. Objecte del conveni 
Aquest conveni té per objecte establir el marc de col·laboració entre les parts per garantir la 
participació dels infants i joves designats pel Consorci de Benestar en les activitats ofertades dins 
del projecte Estiu Actiu 2025 
 
SEGON. Obligacions de les parts 
 
El Consorci De Benestar Social del Ripollès es compromet 

1. Seleccionar els infants i joves que requereixen una plaça en el casal d’estiu d’acord amb 
la valoració social i econòmica realitzada pels tècnics del Consorci 

2. Informar a les famílies del cost econòmic del campus, de l’import que han d’assumir les 
famílies i la part subvencionada pel Consorci i l’Ajuntament, i donar suport a la formalització 
de la inscripció. 

3. Fer el seguiment dels infants i joves en la seva participació a les diferents activitats, així 
com fer una avaluació final compartida amb els tècnics municipals  

 
L’Ajuntament de Ripoll es compromet a: 

1. Reservar un total del 15% de les places del casal per infants i joves designats pel Consorci 
de Benestar Social del Ripollès  

2. Col.laborar amb el Consorci i les famílies per a formalitzar la seva inscripció. 
3. Mantenir contacte permanent amb el personal del Consorci pel seguiments dels infants i 

joves. 
 

TERCER. Compromisos econòmics 
El preu estimat del campus durant 4 setmanes és de 220€. Les famílies pagaran  com a mínim 40 
euros abans que comenci l’activitat, el Consorci de Benestar Social del Ripollès contribuirà amb 
un màxim de 100 euros per nen, i la resta serà subvencionat per l’Ajuntament a través de les 
ajudes de Dipsalut i de la Generalitat  per a l’organització del projecte. 
 
QUART. Protecció de dades 
Les parts i els seus treballadors s'obliguen a respectar la confidencialitat de les dades de caràcter 
personal, coneixements professionals que estiguin relacionats amb l'objecte del conveni i de les 
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que n'hagin tingut coneixement en ocasió de la realització del projecte, excepte en els supòsits 
derivats per aplicació de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, i de l'acompliment de les funcions pròpies dels organismes de 
mesures de control i fiscalització previstes per la legislació i d'acord amb la corresponent normativa 
aplicable amb la seva naturalesa d'Administració pública local, autonòmica o estatal. 
També s'obliguen al compliment estricte de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
Protecció de dades personals i garantia de drets digitals, i de la resta de normativa vigent en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal. 
 
CINQUÈ. Vigència i causes de resolució 
Aquest conveni tindrà una vigència fins 31 de desembre de 2025, amb possibilitat de pròrroga si 
ambdues parts ho acorden per escrit. 
 
El conveni quedarà resolt, sense perjudici d'exigir els reintegraments que si s'escau pertoquin, per 
alguna de les causes següents: 

1. De manera automàtica per venciment del termini convingut. 
2. Per mutu acord de les parts manifestat per escrit. 
3. Per modificació unilateral del projecte o condicions que van donar lloc a l'atorgament de la 

subvenció i a la signatura del present conveni. 
 
SISÈ. Resolució de controvèrsies 
El present conveni té naturalesa administrativa. Les discrepàncies que puguin sorgir de la seva 
execució seran resoltes per comú acord de les parts en el si de la Comissió de Seguiment prevista 
en aquest conveni. Els conflictes derivats d’aquest conveni són competència dels òrgans de l’ordre 
jurisdiccional contenciós administratiu de la ciutat de Girona.  
«...» 
 
Segon. Efectuar la informació pública del conveni mitjançant anunci al tauler d’edictes del 
Consorci, donant compliment a allò establert a l’article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, 
de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Tercer. Delegar a l’Ajuntament de Ripoll la tramesa del conveni al registre de convenis de 
col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya. 
 
Quart. Notificar la present resolució a les persones interessades.  
 
Cinquè. Facultar tan àmpliament com en dret sigui necessari al president, senyor Amadeu Rosell 
Martí, a signar tots i cada un dels documents necessaris per dur a terme els anteriors acords i de 
forma expressa a signar el conveni objecte d’aquesta resolució. 
 
Deliberacions 
No n’hi ha  
 
Votació 
Sotmesa la proposta a votació, aquesta és aprovada per unanimitat dels membres assistents 
 
13. INFORMACIÓ DE LA DIRECCIÓ 
No n’hi ha  
 
14. PRECS I PREGUNTES 
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No n’hi ha. 
 
I sense res més a tractar, s’aixeca la sessió. 
 
Diligència de fe pública 

 
Gerard Soldevila Freixa, secretari del Consorci de Benestar Social del Ripollès certifico que el 
contingut de l’acta plasma el desenvolupament de la sessió de la Junta General celebrada el dia 
16 de juny de 2026. I perquè així consti, estenc aquesta acta, per ordre i amb el vistiplau del 
President del Consorci, senyor Amadeu Rossell Marti. 
 
Gerard Soldevila Freixa       Amadeu Rossell Martí 
Secretari         President 
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